
 
 
 

 
 

GOBIERNO REGIONAL DE APURÍMAC 
Gerencia Regional de Desarrollo Social  

Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

Resolución Directoral Regional 
N° 004 - 2023-DR-DRSTPE-APURÍMAC 

 

                                                                 Abancay, 09 de junio del 2023 

I.- VISTOS: 

El Memorándum Nº059-2023-GR-DRSTPE-AP, de fecha 09 de junio del 2023, y;  
 

II .- CONSIDERANDO: 
 

Que, el artículo 191° de la Constitución Política del Perú señala que: "Los Gobiernos 

Regionales, gozan de autonomía política, económica y administrativa en asuntos 

de su competencia, norma constitucional concordante con los artículos 2° y 4° de 

la Ley Orgánica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867, y sus leyes modificatorias 

establece que: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son 

personas jurídicas de derecho público, con autonomía política, económica y 

administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es fomentar 

el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversión pública y privada 

y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de 

oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas 

nacionales, regionales y locales de desarrollo”; 

 

Que, la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene por objeto de 

promover una cultura de prevención de riesgos laborales en el país. Para ello, 

cuenta con el deber de prevención de los empleadores, el rol de fiscalización y 

control del Estado y la participación de los trabajadores y sus organizaciones 

sindicales, quienes a través del dialogo social, velan por la promoción, difusión y 

cumplimiento de la normativa sobre la materia; 

 

Que, la Resolución Ministerial N.°308-2019-TR, el Ministerio de Trabajo y Promoción 

del Empleo de Apurímac, aprueba el Texto Integrado del Reglamento de 

Organización y Funciones, en cuya estructura la Dirección General de Derechos 

Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo, que según su Art. 71°, señala que, 

en  el marco de la política del Sector, propone las normas y reglamentos, formula y 

ser el caso emite directivas, lineamientos en el ámbito nacional, en materia de 

promoción, protección, repto y cumplimiento de los Derechos fundamentales, así 

como Seguridad y Salud en el Trabajo; asimismo, en su Art. 72°, especifica la 

funciones de la Dirección de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 
 

Que, mediante la Ordenanza Regional N° 015-2011-GR.APURIMAC/CR de 15 de 

diciembre del 2011, el Gobierno Regional de Apurímac, aprobó el Reglamento de 

Organización y Funciones, en cuya estructura la Gerencia Regional de Desarrollo 

Social y dentro de ella la Dirección Regional Sectorial de Trabajo y Promoción del 

Empleo, que según el inciso h) Art. 61°, en cuanto a las funciones en materia de 
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trabajo, promoción del empleo y la pequeña microempresa, es encargado de: 

“Conducir y ejecutar acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y 

bienestar social, concertando con entidades públicas y privadas, así como con 

organizaciones representativas de la región. Del modo, hacer cumplir las normas 

de prevención y de protección contra riesgos ocupacionales”. 

 

Que, mediante la Ordenanza Regional N°010-2014-GR. APURIMAC/CR, de fecha 25 

de julio del 2014, fue aprobado el Reglamento de Organización y Funciones – ROF 

de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo Apurímac, en cuya 

estructura la Dirección de Prevención y Solución de Conflictos y Promoción de los 

Derechos Fundamentales, que según el Art. 10° en cuanto a las funciones del área 

señalada, es encargado de: “a) Coordinar, participar las políticas y los planes 

nacional y sectorial en materia socio laboral, de promoción y protección de 

derechos fundamentales laborales; d) Realizar acciones para asegurar el ejercicio 

de la libertad de trabajo forzoso y el trabajo infantil; k) Elaborar y proponer directivas 

para la aplicación de la normativa en materia de inspección del trabajo, 

promoción y protección de los derechos fundamentales y de seguridad y salud en 

el trabajo en el ámbito laboral; m) promover el desarrollo de una cultura de respeto 

a los derechos fundamentales en el trabajo, mediante campañas de orientación, 

información y difusión de los derechos fundamentales en el trabajo; o) Promover el 

desarrollo de una cultura de prevención en materia de seguridad y salud en el 

trabajo mediante campañas de orientación, información y difusión de la seguridad 

y salud en el trabajo”.  

 

Que, mediante convenio de Gestión suscrito entre el Ministerio de Trabajo y 

Promoción del Empleo y el Gobierno Regional de Apurímac, tiene el objeto de 

coadyuvar al desarrollo de acciones conjuntas entre el MTPE y el Gobierno Regional 

para la mejora continua del ejercicio de funciones transferidas, que impacten 

favorablemente en la prestación de servicios público en materia de trabajo y 

promoción del empleo, evaluando su ejercicio en base a objetivos y metas e 

indicadores que establezcan las partes de manera consensuada, en el marco de 

la gestión descentralizada y la articulación territorial; en su ANEXO 01,  se considera 

el indicador N° 12,  porcentaje de servicios ejecutados articulados a la Política 

Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo al 2030 y numero e indicador N° 13, 

Porcentaje de trabajadores/as, empleadores/as y representantes de 

organizaciones sindicales, participantes en los eventos organizados en materia de 

derechos fundamentales laborales. 

 

El abogado Hugo Hernán Ayala Rodríguez, viene laborando en la Dirección 

Regional Sectorial de Trabajo y Promoción del Empleo del Gobierno Regional de 

Apurímac (DRSTPE-AP.), como Director de Prevención y Solución de Conflictos 

Laborales, con las facultades y responsabilidades de Ley; 
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Que, mediante memorándum N° 59-2023-GR-DRSTPE-APURIMAC, de fecha 09 de 

junio del 2023, se encarga las funciones al Abogado Hugo Hernán Ayala Rodríguez, 

de la Dirección de Derechos Fundamentales, Seguridad y Salud en el Trabajo, por 

tanto, se requiere formalizar mediante acto resolutivo. 
 

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones conferidas por el 

inciso a) y d) del Art. 21 de la Ley N° 27867 Ley Orgánica de Gobiernos Regionales" 

y sus leyes modificatorias, el Reglamento de Organización y Funciones del Gobierno 

Regional de Apurímac, el Texto Único de Procedimientos Administrativos (TUPA); y 

Resolución Ejecutiva Regional N° 130-2023-GR-APURIMAC, de designación en el 

cargo y funciones del Director Regional Sectorial de Trabajo y Promoción del 

Empleo; 
 

III.- SE RESUELVE: 
 

ARTICULO PRIMERO. – ENCARGAR al abogado Hugo Hernán Ayala Rodríguez, con 

eficacia anticipada, al 22 de febrero del 2023, las funciones de la; La Dirección de 

Derechos Fundamentales, Seguridad y Salud en el Trabajo; en adición a sus 

funciones de Dirección de Prevención y Solución de Conflictos Laborales de la 

Dirección Regional Sectorial de Trabajo y Promoción del Empleo de Apurímac. 

 

ARTÍCULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a las áreas de la 

Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Apurímac, y a los 

interesados, para su conocimiento y fines. 
 

ARTÍCULO TERCERO. – DISPONER la publicación de la presente en la página web de 

la Dirección Regional Sectorial de Trabajo y Promoción del Empleo de Apurímac: 

www.trabajoapurimac.gob.pe ; de conformidad y en cumplimiento a los prescrito 

por la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE; 

 
 

 

http://www.trabajoapurimac.gob.pe/

