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Resolucicn Dinectoral Regional

N° 003-2022-DR-DRTPE-APURIMAC

Abancay, 23 de mayo de 2022.

VISTO;

El Informe N° 1618-2022-DRTPE.AP-OTA, de fecha 18 de mayo de 2022, emitido
por la responsable de la Oficina Técnico Administrativa (OTA); y

CONSIDERANDO:

Que, el ariculo 191° de la Constitucidon Politica del Perd senala que: "Los
Gobiernos Regionales, gozan de autonomia politica, econdmica vy
administrativa en asuntos de su competencia, norma constitucional
concordante con los articulos 2° vy 4° de la Ley Orgdnica de los Gobiermnos
Regionales Ley N° 27867, y sus leyes modificatorias establece que: “Los
Gobiemos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas
de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en

| asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el desamollo

regional integral sostenible, promoviendo la inversién plblica y privada y el
empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
nacionales, regionales y locales de desarrollo™;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 015-2011-GR.APURIMAC/CR del
15/12/2011, el Gobiermno Regional de Apurimac, aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones, en cuya estructura se encuentra la Gerencia
Regional de Desarrollo Social y dentro de ella la Direccién Regional Sectorial de
Trabgjo y Promocién del Empleo de Apurimac (DRTPE-Ap.);

Que, el arficulo 1° de la Ley N°27444 — Ley de Procedimiento Administrativo
General, establece “Son actos administrativos, las declaraciones de las
entidades que, estdn destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses,
obligaciones o derechos dentro de una situaciéon concreta”;

Que, mediante Decreto Supremo N°11-78-TR, de fecha 23 de mayo de 1978, se
crea la Quinta Direccidn Regional de Trabajo, Empleo y Seguridad Social con
sede en Cusco vy jurisdiccion en los departamentos de Cusco, Apurimac y Madre
de Dios;
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Que, en la presente fecha (23/05/2022), la Direccion Regional Sectorial de
Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac (DRTPE-Ap), viene cumpliendo 44°
anos de vida institucional, redlizando acciones en bien de la ciudadania
Apurimefaq;

Que, mediante Informe N° 1618-2022-DRTPE.AP-OTA, de fecha 18 de mayo de
2022, la responsable de la Oficina Técnico Administrativa (OTA), recomienda,
que, estando préximo el 44° aniversario de creaciéon de la Direccidn Regional
Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac, es necesario el
reconocimiento y felicitaciéon a los servidores publicos que han demostrado en
esta trayectoria institucional, eficiencia, desempeno, aporte e identificacion
con la entidad, cumpliendo metas asignadas en bien de nuestra poblacion
apurimena; en ese entender, corresponde emitir el acto administrativo que
oficialice el reconocimiento perinente;

Que, la administraciéon puiblica prevé los programas de incentivos, como und
forma de estimulo a los servidores de carmrera para un mejor desempeno de sus
funciones, debiendo ello ser considerado en todas las entidades publicas;

Que, el inc. i} del articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector PUblico establece que son
derechos de los servidores publicos de carrera recibir menciones, distinciones y
condecoraciones de acuerdo a los méritos personales;

Que, la Ley de Marco del Empleo PUblico N° 28175, establece en el articulo 18,
el reconocimiento especial, por el desempeno excepcional de un empleado,
originando el agradecimiento que deberd enmarcarse en las siguientes
condiciones: Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la
poblaciéon, constituir modelo de conducta para el conjuntc de empleados,
promover valores sociales, promover beneficios a favor de la entidad, mejorar
la imagen de la entidad frente a la colectividad;

Que, igualmente la Ley N° 27815, del Cédigo de Efica de la Funcién Pdblica y el
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento del Cédigo de Efica de la
Funcién PuUblica, regula los estimulos e incentivos de los servidores de la
administracién publica;

En consecuencia, por estas consideraciones, y en uso de las atribuciones
conforme con lo prescrito del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444 aprobada por D.S. N° 004-2019-JUS, y la
Resolucidn Ejecutiva Regional N° 013-2019-GR.APURIMAC/CR de designacion en
el cargo y funciones del Director Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del
Empleo.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Expresar nuestro RECONOCIMIENTO Y FELICITACION, en el
cumplimiento permanente del deber al servicio de la Direccidén Regiondl
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Sectorial de Trabajo y Promocion del Empleo Apurimac, a los siguientes
trabaojadores:

Personal nombrado del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 27é:

¢ Abog. Hugo Hemndn Ayala Rodriguez.
Director de Prevencion y Solucidon de Conflictos, y Promocidn de los
Derechos Fundamentales de la DRTPE-Ap.

¢ Ing. Caros Dimas Guillen Sotomayor.
Encargado del Centro Integrado Formaliza Per(- Apurimac (CIFP-AP), de
la DRTPE-Ap.

e Abog. Cristina Lantardn NURez.
Sub Directora (e} de Registros Generales y Negociaciones Colectivas de
la DRTPE-Ap.

e Sra. Mary Janet Valverde Enriquez.
Secretaria de Direccion de la DRTPE-Ap

Personal del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS):

e Econ. Cecilia Dolores Chdvez Ugarte
Directora (e) de la Direccidn de Promociéon del Empleo y Capacitacion
Laboral de la DRTPE-Ap.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Oficina Técnico Administrativa [OTA), que
incorpore una copia de la presente resolucién en el legajo personal de los
servidores reconocidos y felicitados.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a los interesados,
conforme a Ley, para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el
portalinstitucional de la Direccién Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del
Empleo de Apurimac (www.trabajoapurimac.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE:
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