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Abancay, 23 de diciembre del 2,021

VISTOS;

El Informe N° 051-2021-DRTPE.AP-DPECL, de fecha 10 de noviembre del
2021, e Informe N° 053-2021-DRTPE.AP-DPECL, de fecha 10 de noviembre

del 2021,y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del PerU senala que: "Los
Gobiernos Regionales, gozan de autonomia politica, econdmica vy
administrativa en asunfos de su competencia, norma constitucional
concordante con los articulos 2° v 4° de la Ley Orgdnica de los
Gobiernos Regionales Ley N° 27867, y sus leyes modificatorias establece
que: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya
finalidad esencial es fomentar el desarrolio regional integral sostenible,
promoviendo la inversion publica y privada y el empleo y garantizar el
gjercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales,
regionales y locales de desarrollo™;
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Que, mediante Ordenanza Regicnal N° 010-2014-GR.APURIMAC/CR del
25 de julio del 2014 (25/07/2014), el Gobierno Regional de Apurimac,
aprobd el Reglamento de Organizacidon y Funciones — ROF de la
Direccidn Regional Seclorial de Trabajo y Promocién del Empleo, que
segun el inc. F) Art. 3° en cuanto a las funciones de la Direccion
Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del Empleo; es la encargada
de: "Dirigir y ejecutar en ¢l dmbito regional la politica nacional de
promocion del empleo, capaciiacién y formacién  profesional,
promoviendo la normalizacién y cerfificacion de competencias
laborales™;
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Que, la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Apurimac (DRSTPE-Ap.), en aplicacién de las normas legales vigentes,
cumple con la promocién de acciones dirigidas a combatir el
desempleo y el subempleo a través de la capacitacion y formacion
laboral de los trabajadores, propiciando el mejoramiento de la
productividad en el frabajo y de sus remuneraciones; asimismo, que es
objetivo sectorial, el de brindar a los trabgjadores desempleado la
posibilidad de insertarlos en el mercado laboral, promoviendo el
empleo, la formacién profesional y el desarrollo de los recursos humanos
en coordinacion con las instituciones publicas y privadas de la region.

Que, el inciso 1.1 del articulo 1°, de la Ley N° 274444 - ley de
Procedimiento  Administrativo  General, establece: “Son actos
administrativos, las declaraciones de las enfidades que, estdn
destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o
derechos dentro de una situacion concreta™;

Que, el articulo 89° del Decreto Supremo N° 004-2019-MINEDU, Decreto
Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, y lo
adecUa a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1375 que modifica
diversos articulos de la Ley N° 28044, sobre educacién técnico-
productiva y dicta otras disposiciones; refiere de manera textual: (//...)
Los Centros de Educacion Técnico-Productiva (CETPRO) constituyen la
primera instancia de gestion educativa descentralizada de la
Educaciéon Técnico-Productiva, donde se ofrecen servicios educativos
orientados al desarrollo de capacidades emprendedoras y
competencias laborales que responden a las necesidades del sector
productivo, especialmente del dmbito local y regional (...///) (la negrita
y la cursiva es nuestro).

Que, mediante Informe N° 051-2021-DRTPE.AP-DPECL e Informe N° 053-
2021-DRTPE.AP-DPECL, de fecha 10 de noviembre del 2021, la Directora
(e) de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral, manifiesta que
en cumplimiento a las actividades de difusién y capacitacion del
Centro de Empleo como parte de su objetivo de promover
emprendimientos, se realizé dos (02) talleres de capacitacion, con una
duracién de 30 horas cada taller, durante seis (06) dias, desde el lunes
29 de noviembre al sdbado 04 de diciembre del ano en curso; talleres
denominados "“Capacitacién en preparado de cena navidena” y
“Capacitacién en preparado de posires navidenos”, dirigidos a
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personas con discapacidad y mujeres victimas de violencia o en riesgo
de serlas; las mismos (capacitaciones) que se realizaron previa
coordinacién, en las instalaciones del Centro de Educacién Técnico-
Productiva (CETPRO) N° 01 Abancay;

Por las consideraciones expuestas, y en uso de las atribuciones
conferidas por el inciso a) y d) del arficulo 21° de la Ley N° 27867 Ley
Orgdnica de los Gobiernos Regionales” y sus leyes modificatorias, el
Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobierno Regional de
Apurimac; vy  Resolucidn  Ejecutiva  Regional N°  0013-2019-
GR.APURIMAC/GR, de designacién de cargo y funciones del Director
Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del Empleo.

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.— RECONOCER Y FELICITAR, al CENTRO DE
EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA (CETPRO) N° 01 Abancay; y a los
CHEFS INSTRUCTORES: VIGNER PINTO ZAVALA (DNI N° 41250138), vy
SIMONY DAVILA CAMACHO (DNI N° 44733364), por el apoyo brindado
en los TALLERES DE: CENA NAVIDENA Y POSTRES NAVIDENOS, DIRIGIDO A
PERSONAS CON HABILIDADES ESPECIALES Y MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA, realizado en las instalaciones del CENTRO DE EDUCACION
TECNICO-PRODUCTIVA (CETPRO) N° 01 Abancay, en mérito a las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo en sefial de
agradecimiento al Centro de Educacion Técnico-Productiva (CETPRO)
N° 01 Abancay; vy los CHEFS INSTRUCTORES: VIGNER PINTO ZAVALA y
SIMONY DAVILA CAMACHO, conforme a ley; asi como a los entes
administrativos correspondientes para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE:

p
A Sy D g il &
? ia 7t
T S REREIENT SRR SECTORIALDE TRABANO Y
& \ 4 {
b B "1.—'-\ »% s S
: :.‘ ‘.'ﬁ: e ‘
i VAL

By o

TiRECCION 2=
5,‘,‘?;_7.r.LLCE..-P.§,, Ak n R
(4 & &
5

)
]

Q Jr. Arequipa N° 122~ Segundo Piso @ 083-321315 trabajoapurimac@gmail.com @www.trabajoapurimac.gob.pe

0 @trabajoapurimac _ trabajo_apurimac o Trabajo Apurimac o Trabajo Apurimac



