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N°® 10 -2019 - DRSTPE - APURIMAC

Abancay, 04 de diciembre del 2,019

VISTO:

El Memordandum N° 175-2019-DRSTPE-DR-AP., de fecha 03 de diciembre
del 2019; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd senala que los
Gobiernos Regionales, gozan de aufonomia politica, econdmica vy
administrativa en asuntos de su competencia, norma constifucional
concordante con los articulos 2° vy 4° de la Ley Orgdnica de los
Gobiernos Regionales Ley N° 27867, y sus leyes modificatorias.

Que, mediante la Ordenanza Regional N° 015-2011-GR.APURIMAC/CR
del 15/12/2011 el Gobierno Regional de Apurimac, aprobd el
¢l Reglamento de Organizacidon y Funciones, en cuya estructura se
encuentra la Gerencia Regional de Desarrollo Social y dentro de ella la
Direccién Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del Empleo; que
segun el inciso f) Art.61, en cuanto a las funciones en materia de
Trabajo, Promocion del Empleo y la pequena y microempresa, ésta es la
entidad encargada de: "Conducir y ejecutar los procedimientos de
supervision , control e inspeccidon de las normas de trabagjo, promocidn
del empleo y fomento de la pequena y micro empresa, aplicando las
sanciones que correspondan de acuerdo a ley en el dmbito de su
competencia. '

Que, conforme al arficulo 41 de la Ley N° 28806, Ley General de
Inspeccion del Trabgjo, la Direccidn Regional de Trabajo y Promocién
del Empleo de Apurimac, ejerce la competencia sancionadora y aplica
las sanciones econdmicas que correspondan de acuverdo a su
competencia en primera y segunda instancia de los procedimientos

sancionadores.

El articulo 239 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, define de la
actividad de fiscalizacién como el conjunto de actos y diligencias de
investigacioén, supervision, control o inspeccién sobre el cumplimiento de
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las obligaciones, prohibiciones y ofras limitaciones exigibles a los
administrados, derivados de una norma legal o reglamentaria, contratos
con el Estado u otra fuente juridica, bajo un enfoque de cumplimiento
normativo, de prevencion del riesgo de gestion del riesgo vy tutela de los

bienes juridicos protegidos.
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Que, el articulo 240, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General, prevé que los actos de
diligencia y fiscalizacién se inician siempre de oficio, bien por propia
iniciativa o como consecuencia de orden superior, petficion mofivada o
por denuncia.

Que, el articulo 248 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece que la potestad
sancionadora de todas las entidades estd regida, entre otros, por el
principio del debido procedimiento, lo cual implica que los
procedimientos que regulan el gjercicio de la potestad sancionadora
deben establecer la debida separacién entre la fase instructora y la
sancionadora, encomenddndolas a autoridades distintas.

Que el arficulo 254.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General, senala que para el ejercicio
de la potestad sancionadora se requiere obligatoriamente haber
seguido el procedimiento legal o reglamentariamente establecido
caracterizado por, la diferencia en su estructura entre la autoridad que
conduce la fase instructiva y la que decide la aplicacién de la sancién.

Que, mediante la Consulta Juridica N°® 005-2017-JUS/DGDOJ, la
Direccién General de Desarrollo y Ordenamiento Juridico del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, ha indicado, entre otros, que con la
nueva regulacién lo que ha buscado el legislador es que exista dentro
de la estructura del procedimiento sancionador, una autoridad
instructora y otra que resuelva el procedimiento emitiendo el acto
administrativo de sancién, sin que ello impliqgue que se tratan de
procedimientos separados. Asi misrno, dicha direccion opina que la
etapa de instruccidon y la etapa de sancion la realizan dos autoridades

diferentes.

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones
conferidas por el Inciso a) y d) del Art. 21 de la Ley N° 27867 Ley
Orgdnica de Gobiermos Regionales y sus leyes modificatorias, el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de
Apurimac, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA); y
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En uso de las atribuciones conferidas por la Resolucidon Ejecutiva
Regional N° 013 -2019-GR.APURIMAC/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR a la Abog. MARYCARMEN SEGOVIA
LLANOS, para que redlice las Funciones relativas de la Autoridad
Instructora del Procedimiento Sancionador de la Direccién Regional
Sectorial de Trabgajo y Promocién del Empleo de Apurimac.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la Oficina
Técnico Administrativa (OTA), Direccidn de Prevencion y Solucion de
Conflictos Laborales y Promocién de los Derechos Fundamentales vy
Seguridad y Salud en el Trabajo; y a los entes administrativos
correspondientes copia de la presente Resolucidn Directoral para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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