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ZResolucisn Dinectonal Regional

N° 08 — 2019 - DRSTPE — APURIMAC

Abancay, 25 de noviembre del 2019

VISTO:

El OFICIO N° 255-2019-DRTPE-OZTPE-CH-AND., de fecha 15 de octubre
del 2019; el informe N° 110-2019-DRTPE-ZTPE-CH-AND, de fecha; 15 de
noviembre del 2019, ambos suscritos por la Jefa Zonal de Trabagjo y
Promocién del Empleo Andahuaylas; el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la Direccion Regional Sectorial de Trabajo y
Promocién del Empleo-Apurimac (DRSTPE-AP.), y demds documentos

adjuntos; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 ° de la Constitucion Politica del Peru senala que:
“Los Gobiernos Regionales, gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en asunfos de su competencia, norrna constitucional

¥ personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya
finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible,
promoviendo la inversion publica y privada y del empleo y garantizar el
gjercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales,
regionales y locales de desarrollo”.

Que conforme a la Ordenanza Regional Nro. 010-2014-GR-
APURIMAC/CR, que aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones de la Direccién Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del
Empleo-Apurimac (DRSTPE-AP.); el cual establece las funciones del
Director Regional en su Articulado 03° - De las Disposiciones Generales
en concordancia con el articulo 06° y 07°, del Capitulo Il — Organos de
Direccidn, quedando expresa la facultad del Director Regional de emitir
Resoluciones Directorales a efectos de encaminar los actos
administrativos de las acciones de inspecciones laborales, promocién y
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trabajo y bienestar social entre otros.

Que, conforme al articulo 41 de la Ley N° 28806, Ley General de
Inspeccién del Trabajo, la Direccidn Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo de Apurimac, ejerce la competencia sancionadora y aplica
las sanciones econdmicas que correspondan de acuerdo a su
competencia en primera y segunda instancia de los procedimientos

sancionadores.

El articulo 239 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, define de la
actividad de fiscalizacién como el conjunto de actos y diligencias de
investigacion, supervision, control o inspeccion sobre el cumplimiento de
las obligaciones, prohibiciones y ofras limitaciones exigibles a los
administrados, derivados de una norma legal o reglamentaria, contratos
con el Estado u ofra fuente juridica, bajo un enfoque de cumplimiento
normativo, de prevencion del riesgo de gestion del riesgo y tutela de los
bienes juridicos protegidos.

Que, el articulo 240, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General, prevé que los actos de
diligencia y fiscalizacién se inician siempre de oficio, bien por propia
iniciativa o como consecuencia de orden superior, peticion motivada o
por denuncia.

Que, el articulo 248 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece que la potestad
sancionadora de todas las entidades esta regida, enfre ofros, por el
principio del debido procedimiento, lo cual implica que los
procedimientos que regulan el gjercicio de la potestad sancionadora
deben establecer la debida separacidon entre la fase instructora y la
sancionadora, encomenddandolas a autoridades distintas.

Que el articulo 254.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General, senala que para el ejercicio
de la potestad sancionadora se requiere obligatoriamente haber
seguido el procedimiento legal o reglamentariamente establecido
caracterizado por, la diferencia en su estructura entre la autoridad que
conduce la fase instructiva y la que decide la aplicacidn de la sancidn.

Que, las politicas regionales de rotaciéon de los cargos responden a la
discrecionalidad de los inmediatos superiores relacionados al mejor
cumplimiento de los fines y objetivos institucionales, todo ello en
concordancia con el Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF)
de la Direccién Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del Empleo-
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Apurimac (DRSTPE-AP.), el cual establece como finalidad ld"‘"
organizacion administrativa interna de la Institucion.

Que, mediante oficio N° 255-2019-DRTPE-OZTPE-CH-AND, de fecha 15 de
octubre del 2019, emitido por la Jefa Zonal de Trabajo y Promocién del
Empleo Chanka; MEMORANDUM  N°124-2019-GRA/GSRCH-SGADM-
D.RR.HH., de fecha 10 de octubre del 2019, emitido por la Directora de
Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional Chanka, y Confrato
Administrativo de Servicios (CAS) N° 452-2019-GRA-GSRCH-GSR, de
fecha 17 de octubre del 2019, suscrito entre Gerente Sub-Regional
Chanka, asi como por la Abog. Ninfa Moscoso Inca Roca, (DNI N°
31189777); se establece el vinculo laboral requerido.

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones
conferidas por el Inciso a} y d) del Art. 21 de la Ley N° 27867 lLey
Orgdnica de Gobiernos Regionales y sus leyes modificatorias, el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de
Apurimac, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA); y

En uso de las atribuciones conferidas por la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 013 -2019-GR.APURIMAC/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR a la Abog. Ninfa Moscoso Inca Roca,
para que realice las Funciones relativas de la Autoridad Instructora del
Procedimiento Sancionador de la Oficina Zonal de Trabajo y Promocién
del Empleo Andahuaylas, dependiente de la Direccion Regional
Sectorial de Trabgjo y Promocion del Empleo de Apurimac.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la Oficina
Técnico Administrativa (OTA), Direccidn de Prevencion y Solucion de
Conflictos Laborales y Promocion de los Derechos Fundamentales vy
Seguridad y Salud en el Trabajo; y remitir a la Oficina Zonal de Trabajo y
Promocidén del Empleo de Andahuaylas, y a los entes administrativos
correspondientes copia de la presente Resolucidén Directoral para su

conocimiento y fines.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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