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N GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC .
" DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO APURIMAC E |

A “Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Resolucion Dinectoral Regioual

N° 006 — 2019 - DRSTPE — APURIMAC

Abancay, 05 de setiembre del 2019

VISTO:

El MEMORANDUM N°113- 2019- GR-DRSTPE-AP de fecha 05 de setiembre
del 2019 y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccién
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac, y demads
documentos adjuntos; vy

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 ° de la Constitucion Politica del Peru sefiala que: “Los
Gobiernos Regionales, gozan de autonomia politica, econdmica vy
administrativa en asuntos de su competencia, norma constitucional
concordante con los articulos 2° y 4° de la Ley Organiza de los Gobiernos
Regionales” Ley N° 27867, y sus leyes modificatorias establece que: “Los
Gobiernos Regionales emana de la voluntad popular. Son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es
fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la
inversion publica y privada y del empleo y garantizar el ejercicio pleno de
los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de
acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de
desarrollo™.

Que conforme a la Ordenanza Regional Nro. 010-2014-GR-
APURIMAC/CR, que aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones de la Direccidén Regional de Trabajo y Promociéon del Empleo —
Apurimac; el cual establece las funciones del Director Regional en sus
Articulos 03 de las Disposiciones Generales en concordancia con el
articulo 06 y 07 del Capitulo Il - Organos de Direccidn, quedando expresa
la facultad del Director Regional de emitir Resoluciones Directorales a
efectos de encaminar los actos administrativos de las acciones de
inspecciones laborales, promocion y proteccidon de los derechos

fundamentales, seguridad y salud.gn,&lgibgio.y Rignestar social entre

Oh’os Direccion Reglonal de Trabajo y P. del Emplec - Apurimac
’ El Presente Documento es Capla Fiel del Origina!
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GOBIERN 7 RTEI DAL APURIMAC

Diraccion Reyional de Trakajo y F.
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO APURIMAC

“"Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

Que, conforme a la Ordenanza Regional Nro. 011-2014-GR-
APURIMAC/GR, que aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo — Apurimac, el
cual tiene previsto una plaza de Director de Promocién de Empleo y
Capacitacion Laboral, cargo que venia siendo ejercido mediante
ENCARGATURA por el Servidor Ing. Carlos Dimas Guillen Sotomayor hasta
antes del cumplimiento del MEMORANDUM N°113- 2019- GR-DRSTPE-AP
de fecha 05 de setiembre del 2019.

Que, las politicas regionales de rotacion de los cargos de Directores
responden a la discrecionalidad de los inmediatos superiores
relacionados al mejor cumplimiento de los fines y objetivos institucionales,
todo ello en concordancia con el arficulo 07 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Direccidn Regional de Trabgjo vy
Promocion del Empleo — Apurimac, el cual establece que el Director
Regional de Trabagjo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional de
Apurimac tiene la facultad de emitir resoluciones que tengan como
finalidad la organizacidn administrativa interna de la institucion.

Que, seguin el MEMORANDUM N°113- 2019- GR-DRSTPE-AP de fecha 05 de
setiembre del 2019, emitido por la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Apurimac; dispone encargar las funciones de
Director de Promocidn del Empleo y Capacitacion Laboral, a la Econ.
Cecilia Dolores Chavez Ugarte, con efectividad a partir del 05 de
setiembre del 2019.

Por Las consideraciones expuestas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA la encargatura del Servidor
ING. CARLOS DIMAS GUILLEN SOTOMAYOR, en el cargo de DIRECTOR DE
LA DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
de la Direccidn Regional de Trabagjo y Promocion del Empleo de
Apurimac.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR por necesidad institucional urgente a
partir de la fecha a la ECONOMISTA CECILIA DOLORES CHAVEZ UGARTE el
cargo de DIRECTOR DE LA DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y
CAPACITACION LABORAL de la Direccién Regional de Trabajo vy
Promocién del Empleo de Apurimac, conforme a las funciones vy
responsabilidades establecidas en los instrumentos de gestién.
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"Anio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ARTICULO TERCERO. -DISPONER all Ing. Carlos Dimas Guillen Sotomayor,
que redlice la entrega formal de cargo, al nuevo Director designado en
el Articulo segundo, teniendo en consideracion lo establecido por la Ley
del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO CUARTO. - TRANSCRIBIR, la presente resolucidn a los
Interesados, de acuerdo a los prescrito por el TUO de la Ley Nro. 27444;
asimismo, a la Gerencia Regional de Desarrollo Social y demdas sistemas
administrativos del Gobierno regional de Apurimac, para su
conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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