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“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
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Resolucicn Deinectoral Regional

N° 004 — 2019 - DRSTPE — APURIMAC

Abancay, 06 de marzo del 2019

VISTO:

El oficio N° 055-2019-DRTPE-ZTPE-CH-AND, de fecha 04 de marzo del 2019,
presentado por el Jefe de la Oficina Zonal de Trabajo y Promocidn del
Empleo Chanka - Apurimac, mediante el cual solicita la correccion de la
Resolucién Directoral de fecha 22 de febrero del 2019;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral, de fecha 22 de febrero de 2019, la
Direccion Regional de Trabajo y Promocidén del Empleo - Apurimac,
encargd a la Abog. Krupskaia Castillo Judrez, las funciones relativas de
Autoridad Instructora del Procedimiento sancionador de la Oficina Zonal
de Trabajo y Promocién del Empleo Chanka-Andahuaylas;

Que, el numeral 212.1 del articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por
Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS, en adelante el TUO de la LPAG,
establece que *“lLos errores material o aritmetico en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en
cualguier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre
gue no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision”;

Que, conforme a la norma citada, queda claro que las autoridades
administrativas tienen la facultad de rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados los errores materiales o aritméticos
existentes en los actos administrativos que emitan. La rectificacion del
error material supone la subsistencia del acto. El acto se mantiene, una
vez subsanado el error, a diferencia de los supuestos de anulacion como
consecuencia de un error, en que desaparece el acto;

Que, el tratadista Juan Carlos Moron Urbina, respecto a la potestad
correctiva de la Administracién Publica concluye que: “(...) los errores
materiales para poder ser rectificados por la Administracion deben, en
primer lugar, evidenciarse por si solos sin necesidad de mayores
razonamientos, manifestGndose por su sola contemplacion. En segundo
lugar, el error debe ser tal que para su correccidon solamente sea
necesario un mero cotejo de datos que indefectiblemente se
desprendan del expediente administrativo y que, por consiguiente, no
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requieran de mayor andlisis. Asimismo, estos errores se caracterizan por
ser de cardcter intfrascendente por dos razones: de un lado, no conllevan
a la nulidad del acto administrativo en tanto no constituyen vicios de este
y de otro, no afectan el sentido de la decisién o la esencia del acto

administrativo mismo (...)1";

Que, cabe precisar ademads que la potestad de rectificacion de errores
es un mecanismo de correccidon que se ejerce sobre actos vdlidos que se
fundamenta en la necesidad de adecuacion entre la voluntad de la
Administraciéon y su manifestacion externa; es decir, en la necesidad de
tfraducir al exterior el auténtico contenido de la declaracion originaria;

Que, de la revision de |la Resolucion Directoral, de fecha 22 de febrero del
2019, se advierte que se ha incurrido en error material;

DICE: “Resolucidn Directoral N° Q1-DRSTPE-APURIMAC™
DEBE DECIR: Resolucion Directoral N° 02-DRSTPE-APURIMAC;

DICE: “ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR a partir de la fecha a la Abog.
Krupskaia Castillo Judrez, realice las funciones relafivas de autoridad
instructora del procedimiento sancionador de la Direccion Regional
Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo, asi como de la Oficina Zonal
de Trabajo del Empleo Chanka - Apurimac”

DEBE DECIR: “ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR a partir de la fecha a la
Abog. Krupskaia Castillo Judrez, realice las funciones relativas de Ia
Autoridad Instructora del procedimiento sancionador de la Oficina Zonal
de Trabagjo y Promocion del Empleo de Andahuaylas, dependiente de Ia
Direccion Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo de

Apurimac.”

Que, al respecto es necesario proceder con las correcciones antes
senaladas, teniendose en cuenta que de la revision de los actuados se
advierte que los errores cometidos son subsanables;

De conformidad con lo dispuesto en el T.U.O. de la Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el D.S. N° 004-

2019-JUS;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECTIFICAR los errores materiales, incurridos en la
R.D. fecha: 22 de febrero del 2019, debiendo entenderse la redaccidén
errada, como se defalla a continuacién:
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DICE: “Resolucidn Directoral N° 01-DRSTPE-APURIMAC”
DEBE DECIR: Resolucion Directoral N° 02-DRSTPE-APURIMAC:

DICE: “ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR a partir de la fecha a la Abog.
Krupskaia Castillo Judrez, realice las funciones relativas de autoridad
instructora del procedimiento sancionador de la Direccidn Regional
Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo, asicomo de la Oficina Zonal
de Trabagjo del Empleo Chanka - Apurimac™

DEBE DECIR: “ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR a pariir de la fecha a la
Abog. Krupskaia Castillo Judrez, realice las funciones relativas de la
Autoridad Instructora del procedimiento sancionador de la Oficina Zonal
de Trabagjo y Promocién del Empleo de Andahuaylas, dependiente de la
Direccion Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del Empleo de
Apurimac.”

ARTICULO 2°.- TRANSCRIBIR la presente resolucién, a la Oficina Técnico
Administrativa, Direccidn de Prevencidn y Solucion de Conflictos
Laborales y Promocién de los Derechos Fundamentales y Seguridad vy
Salud en el Trabajo, y remitir a la Oficina Zonal de Trabagjo y Promocién del
Empleo de Andahuaylas, copia de la presente Resolucion Directoral para
las acciones correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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