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RESOLUCION DIRECTORAL N° 06 -2021-DPSCL- DRTPE-APURIMAC

Abancay, 01 de marzo del 2,021
VISTOS:

La comunicacion de Suspension Perfecta de Labores por fuerza mayor
del centro de trabajo AJANI S.A.C. con RUC N° 20510645261, con
domicilio fiscal  Av. Las praderas de Lurin Mza. A lote. 9 GRU.D
(Panamericana Sur KM 37.2 — Sector 3) LIMA, LIMA LURIN, representado
por su Gerente General WONG NG OSCAR EDUARDO con DNI N°
07626562, domicilio del Centro de Trabajo Otros Unidad Minera ANAMA —
UEA Valeria Nro. S/N, del Distrito Huaquirca, Provincia Antabamba de la
Region Apurimac, Informe de Actuaciones Inspectivas de Investigacion

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que mediante escrifo con fecha 9 de febrero del 2021
== ingresado por mesa de partes virtual de la Direccion Regional de Trabajo
luci, 2\ y Promocion del Empleo y registrado con hoja de ruta N° 600-2021, con

t [Aiffecha 12 de febrero del 2021, el representante de la empresa AJANI

mEe/S.A.C. con RUC N° 20510645261, comunica Suspension Perfecta de
7 Labores por Fuerza Mavyor, adjuntando, copia del DNI y vigencia de
poder del representante legal, ndmina de los trabajadores
comprendidos en la suspension perfecta de labores indicando el
domicilio de cada uno de ellos, acta de Constatacion Policial de fecha
0302.2021, Boucher por concepto de pago por derecho de solicitud de
Suspension Perfecta de labores, declaro que la solicitud de suspension
perfecta de labores es con inicio de 29 de enero del 2021 hasta por un
plazo maximo de 90 dias.

SEGUNDO.- Que, con oficio N° 092-2021-GR-DRTPE.AP, este despacho,
solicito la diligencia de Actuacién Inspectiva al Intendente Regional de
la SUNAFIL-APURIMAC.

TERCERO.- A traves de mesa de partes de la DRTPE-AP, ingreso la cédula
de nofificacion registrada con hoja de ruta N° 0716-2021, mediante el
cual el Inspector de la SUNAFIL eleva el Informe de Actuaciones
Inspectiva de Investigacion realizada a la empresa AJANIS.A.C. con RUC
N°® 20510645261, en un total de 11 folios.

CUARTO.- De conformidad al informe de vistos el Inspector Actuante
senala lo siguiente sobre: /// IV. Hechos constatados: |...)

4.2 Que, las actuaciones inspectivas de investigaciones se han
circunscrito a la verificacion de hechos con respecto a la solicitud de

suspension perfecta de labores por la causal de fuerza mayor de la
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empresa AJANI S.A.C. con RUC N° 2051064561, del centro de trabajo de
la unidad minera Anama - UEA Valeria, ubicada en el distritfo de
Huaquirca provincia de Anfabamba, regiéon de Apurimac, que la
inspeccionada es una empresa contrafista que brinda servicios a favor
de la titular minera ANABI SAC, en la unidad minera Anama UEA Valeria,
referidos al cierre de la mina de la mencionada unidad.

4.3 en fecha 17 de febrero del 2021, la inspectora comisionada notificd
un requerimiento de informacion al sujeto inspeccionado a través de la
casilla electronica, otorgandole el plazo de 01 dia habil (...), conforme a
lo establecido en el D.S N° 003-2020-TR {...).

4.4 Que con fecha 17.02.2021, la inspectora comisionada remitio un
correo electronico al apoderado del sujeto inspeccionado, Dr. Jorge
Cuenca, jcuenca@mdh.com.pe para inférmale que se procedid a enviar
un requerimiento de informacion via casilla electrénica con relacién a la
orden de Inspeccion N° 146-2021-SUNAFIL/IRE-APU.

¥7174.5 Con fecha 19.02.2021 a horas 8:30 am, vencido el plazo otorgado a la
";‘mspecoonodo se verificod el sistema informatico de inspecciones de
‘o“v trabajo SIIT, advirtiendo que el empleador remitidé la documentacion
solicitada dentro del plazo otorgado, por lo que se dejé constancia de
tal hecho.

4.7 Que de la evaluacion de los documentos presentado por el sujeto
inspeccionado en el desarrollo de la diligencia se ha verificado lo
siguiente: En materia de relaciones laborales.

///... El sujeto inspeccionado ha remitido la carta notarial de la
Comunicad Campesina de Huaquirca, de fecha 27.01.2021, que
representada por su Presidente, Sr. Rosalio Castillo Pumacayo, manifiesta
la Minera ANABI (empresa contratista de la inspeccionada) que
disponga la paralizacion de la unidad de produccion a partir de la fecha
de emision de dicha carta (27.01.2021) debido que el convenio de uso
superficial de tierras y convenio social para fines mineros- explotacion
suscrita el 05 de diciembre del 2013 hasta el 2018 ampliado hasta el 31
de diciembre de 2020 ha concluido. Por ello, en atencion al articulo 15
de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral el cual establece
que "Arficulo 15.- El caso fortuito y la fuerza mayor facultan al empleador, sin
necesidad de auforizacion previa, a la suspension temporal perfecta de las
labores hasta por un mdximo de noventa dias, con comunicacién inmediata a
la Autoridad Administrafiva de Trabajo. Deberd, sin embargo, de ser posible
otorgar vacaciones vencidas o anficipadas y, en general, adoptar medidas que
razonablemente eviten agravar la situacion de los trabajadores.
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La Autoridad Administrativa de Trabajo bajo responsabilidad verificard dentro
del sexto dia la existencia y procedencia de la causa invocada. De no proceder
la suspension ordenard la inmediata reanudacion de las labores y el pago de
las remuneraciones por el fiempo de suspension transcurrido”. El inspeccionado
procedié a comunicar la SPL a la DRTE.AP,

Conforme se tienen del informe el inspector Actuante también senala en
su informe lo siguiente: ///... En merito a la solicitud de suspension perfecta
de labores realizada a la razén social AJANI S.A.C., empresa contratista de la
empresa minera ANABI §,A,C, mediante el servicio inspectivo de la SUNAFIL, se

ha constatado lo siguiente:

a) Segun requerimiento de informacion el inspeccionado remite al
inspector actuante la relacion de frabajadores comprendidos en la
suspension perfecta de labores y se detalla a continuacién:

ELAC 409‘( DE thAHAJAUOr ES LO.’,{PH‘HJ{){{}J? f:N LA bU SPENSION PERFEC TA DE LABORES

[ :
| N Fecha de
b APELLIDOS Y NOMBRES DN CAg_go ingreso
| PUMACAYQO TAYPE SOCRATES | 31304740 | OPERARIO | 06/08/2014
MORAYA DELGADO DONAL 45134806 | OFICIAL | 05/03/2015
3 | QQUESO HUILLCA ALEX - 46086907 | OFICIAL | 07/01/2016
4 L DELGADO ARONI RUBEN 1 43770007 |  OFICIAL | 11/02/2016
ROSALES DAVILA CRISTIAN 31304743 | OPERARIO | 18/02/2016
: 6 | CONDORI GUILLEN WILMER 44271934 | OFICIAL | 31/03/2016
B | BARRIENTOS CHUMBE
| 7 | JHONATAN 72137208 | OPERARIO | 12/05/2016
| 8 | CHOQUE ROJAS ROSAS 46911234 | OPERARIO | 12/05/2016
| 9 | PUMACAYO VARGAS JUAN 77091039 |  OFICIAL 16/03/2017
10 | VALENZUELA MARIN ROSAS 77017949 PEON 08/06/2017
511 CASTILLO BUENDIA WILBER 77354439 PEON 29/06/2017
112 | cUSI HUAYNACHO ARMANDO 70297061 | OPERADOR | 01/11/2018
1 HUARCAYLATA HUACHACA i :
{13 | FRANKLIN 47630350 | OPERARIO | 08/11/2018
j14 ROJAS FARFAN RAYMUNDO 30585990 | OPERADOR | 26/09/2019
=15 MEHA Pumgﬁxg_msm 44970596 | OFICIAL | 21/10/2020
vlﬁ M_%mmu_L.Acw\ REYNER | 47839398 PEON 21/10/2020
17 MEJIA PUMACAYO CLAUDIO 31310188 PEON 21/10/2020
18 | HUAMANI LLACMA VIRGILIO '"w 71808873 |  PEON 21/10/2020
BaRE F'UMA(,AYO HUACHACA
LA ESAMUEL 8 . iRaeraa n i 78109698} PEON 05/11/2020 |

Asimismo el inspector senala que ///...

que mediante comunicacion

telefénica a 04 trabajadores del sujeto inspeccionado (se ha constatado
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que las labores se han paralizado desde el 28 de enero del 2021; asi
mismo senalaron que la inspeccionada estd en negociaciones con la
comunidad para retomar operaciones en los proximos dias y que algunos
trabadores retornaron a laborar el dia 23 de febrero del 2021. Al mismo
tiempo el Paneux fotogrdafico remitido por el sujeto inspeccionado, se ha
verificado que las estalaciones del centfro de trabajo lucen sin personall
en las instalaciones de la empresa ANABI (fitular minera donde el
inspeccionado presta servicios de contratista).

Del mismo modo el inspector de la SUNAFIL, en su informe detalla sobre
los trabajadores que aun continban laborando (incluido a los
trabajadores con suspension imperfecta de labores por ejemplo
vacaciones, vacaciones adelantadas, descanso meédico y/u otros se ha
constatado qgue son los siguientes:

RELA (.:IQ}'.' DE TRABAJA DQRI’S QUE MO ES TAN CO@;?EENBIDQS EN LA SUSPENSION PERFECTA DE LARORES

N [ APELLIDOS Y NOMBRES. | DN CARGO Fﬁg:::%m: CELULAR |
[ MOTTA COAQUIRA SHULLIANG T T R T ] R e ”
Liasuncion | 44874550 | OPERARIO | 04/06/2019 | 968363019 |
2 | MUNIVE LLIHUA GEAN MICHAEL | 47198377 | OFICIAL | 27/08/2019 | 089080808 |

- 3 OCHARAN JAIME S B R T et
tlo e 08006513 [ OFICIAL | 21/11/2019 | 994995237 |

A cuyo efecto, La autoridad Inspectiva de la SUNAFIL concluye en lo
siguiente:

La inspeccionada AJANI S.A.C. es una empresa que contratista que
brinda el servicio a favor de la titular minera ANABI S.A.C. en la Unidad
Minera ANAMA UEA-VALERIA.

La suspension perfecta de labores inicio el 29 de enero del 2021

» Elnimero de Trabajadores comprendidos en la suspension perfecta de labores
son diecinueve (19) y se detallan en la relacion de los frabajadores comprendido
en la suspension perfecta de labores.

» Elnumero de trabajadores que contindan laborando son tres (3) y se detallan en
la relacion de los frabajadores que no estdn comprendidos en la suspension
perfecta de labores

» Se constatd que las operaciones de la Unidad Minera Anama- UEA Valeria se
encuentran detenidas

» Los acontecimientos que generaron la suspension perfecta de labores son de

caracter iresistible, inevitables, y no son de cardcter imprevisible |...)

v

Conforme senala el Arficulo 2° del D.S. N° 001-96-TR precisa que se
configura el caso fortuito y fuerza mayor cuando el hecho invocado tiene
cardcter inevitable, imprevisible e irresistible y a su vez haga imposible la
prosecucion de las labores por un determinado tiempo. En la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral y su reglamento se ha regulado
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el procedimiento que debe seguir el empleador para suspender las
relaciones de frabajo por ese motivo. Ante esta situaciéon de fuerza mayor
(situacion que alega el inspeccionado), el empleador estd facultado
para suspender las relaciones de trabajo en forma perfecta hasta por un
maximo de 90 dias.

La norma dispone que el empleador, de ser posible deberd otorgar
vacaciones vencidas o anticipadas y, en general, adoptar las medidas
que razonablemente eviten gravar la situacion de los trabajadores.

Asimismo la Directiva Nacional N° 006-24-DNRT de fecha 12 de julio de
1994 se ha definido la fuerza mayor de la siguiente manera.

“Es todo acontecimiento o hecho imprevisible o que pudiendo ser
previsto no puede resistirse ni evitarse, provienen casi siempre de la
accién de un tercero (una norma legal que impide realizar una
actividad, un tumulto del que derivan estragos, una guerra, una
sedicidén, un acto tferrorista, la modificacion de una ley tributaria
que anula algunas exoneraciones que para importar insumos en
determinadas actividades agricolas, avicolas, farmacéuticas,
&ie)”

Por las consideraciones antes expuestas, este despacho debe declarar
procedente la comunicacion de suspension temporal perfecta de
labores por la causal de fuerza mayor, de un fotal de diecinueve (19)
trabajadores, que se encuentran detallados en el informe elevado por la
Autoridad Inspectiva de la SUNAFIL, la misma que forma parte de la
presente resolucion.

En uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N° 017-
2012-TR, y la Resolucion Directoral Regional N° 01-2021-DR-DRTPE-
APURIMAC

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE Ic peticion de Suspension
Temporal Perfecta de Labores por causal de fuerza mayor solicitado por
la empresa AJANI S.A.C, con RUC N° 2051064561 del centro de trabajo
Unidad Minera Anama - U.E.A. VALERIA ubicado en el Distrito de
Huaqguirca de la Provincia de Antabamba de la Regidn de Apurimac, por
un plazo de 90 dias calendarios, con inicio del 29 de enero del 2021, de
conformidad al Informe de vistos emitido por la Autoridad inspectiva de
la SUNAFIL.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Empresa y
AJANI S.A.C, con RUC N° 2051064561 vy al Sindicato de Trabajadores de la
empresa AJANI S.A.C. Del Centro de Trabajo Unidad Minera ANAMA-
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U.E.A. Valeria ubicado en el Distrito de Huaquirca de la Provincia de
Antabamba de la Regidon de Apurimac,

Registrese y notifiquese. -

\ Econ Cecilia Dolores Chévez Ugarte

IRECTORA DE PREVENGION Y SOLUCION
e DE CONFLIGTOS (e)
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