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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - APURIMAC
“Ano del Bicentenario del Perti: 200 anos de Independencia”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 05 -2021-DPSCL- DRTPE-APURIMAC

Abancay, 26 de febrero del 2,021
VISTOS:

La solicitud de Suspension Perfecta de Labores por fuerza mayor de la
empresa ANABI S.A.C. con RUC N° 20517187551, con domicilio real en Av.
José Gdlvez Barrenechea N° 560 Interior 302, Distrito de San Isidro, Provincia
y Departamento Lima, representado por su Gerente General Guillermo
Shino Huamani con DNI N° 09164217, con domicilio del Centro de Trabajo
Proyecto Anama U.M. Anama del Distrito Huaquirca, Provincia Antabamba
de la Region Apurimac, Informe de Actuaciones Inspectivas N° 01-2021-
SUNAFIL/IRE-APU;

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que mediante escrito con fecha 29 de enero del 2021 ingresado
por mesa de partes de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del
/ Empleo de la Region de Apurimac y registrado con hoja de ruta N° 508-2021,
el representante de la empresa ANABI S.A.C. con RUC N° 2051718755,
comunica Suspension Perfecta de Labores por Fuerza Mayor, adjuntando,
copia del DNI y vigencia de poder del representante legal, ndmina de los
trabajadores comprendidos en la suspension perfecta de labores indicando
el domicilio de cada uno de ellos, carta notarial de la Comunicado
Campesina de Huaquirca, declard que la solicitud de suspension serd hasta
por el plazo mdximo de 90 dias con inicio del 29 de enero del 2021. Si
embargd no adjunto el recibo de pago de tasa correspondiente de
conformidad al TUPA del MTPE.

SEGUNDO.- Mediante Auto Directoral N° 01-2021-DPSCL-DRTPE-APURIMAC,
con fecha 01 de febrero del 2021, el despacho declara inadmisible |a
peticién de vistos por incumplir un requisito de conformidad al texto Unico
de Procedimientos Administrativos del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo y del Gobierno Regional de Apurimac.

TERCERO.- Que, mediante Escrito de fecha 08 de febrero del 2021 registrado
con hoja de ruta N° 0558-2021, el Representante legal de la Empresa ANABI
S.A.C. Guillermo Shinno Huamani, comunica nuevamente la Suspension
Perfecta de Labores por fuerza mayor regularizando el requisito observado,
y adjuntdndolos siguientes documentos como: el recibo de pago de la tasa
correspondiente, y la copia del Acta de Constatacion Policial de fecha tres
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de febrero del 2021 el mismo que consta de 04 folios. A cuyo efecto, con
oficio N® 081-2021-GR-DRTPE.AP, la Direccion Regional de Trabajo vy
Promocién del Empleo — Apurimac, solicitd la diligencia de Actuacion
Inspectiva al Intendente Regional de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL-APURIMAC.

CUARTO.- El Inspector de la SUNAFIL, IRE/AP, elevo el informe de
Actuaciones Inspectiva N° 01-2021-SUNAFIL/IRE-APU, a través de la cedula
de nofificacion ingresada a la Direccion Regional de Trabajo y Promocidn
del Empleo de Apurimac, registrado con hoja de ruta N° 616-2021;

QUINTO.- Conforme se puede evidenciar en el informe de vistos el Inspector

de la SUNAFIL senala lo siguiente ///... IV.- Hechos constatados: Primero.- Ef

sujeto inspeccionado tiene la codicion contribuyente Activo y condicién
Habido, con domicilio declarado Av. José Gdlvez Barrenechea N° 560 Int.

302 Urb. Corpac, del Distrito de San Isidro provincia y Region Lima, registrado

como actividad econdmica principal “Exploracion de ofras minas y

-. canferas N.C.P, habiendo dado inicio a dicha acfividad con fecha

- s " 20.09.2001, se encuentra acreditado como REMYPE como micro o pequena
-lempresa” Segundo.- Se emitid un requerimiento para que envié al inspector
/ actuante la documentacion sustentatorios, el 11 de febrero del 2021,
¢ cumpliendo con aportar los documentos solicitados. Tercero.- Como
conclusion en el presente procedimiento inspectivo se determina que el
inspeccionado, con respecto al periodo investigado y a los frabajadores
comprendidos en la investigacion ha acreditado el cumplimiento de todas
sus obligaciones Sociolaborales...///. Ahora, respecto a la materia de
relaciones laborales, sobre la “Verificacion de hechos (Suspension Perfecta
de Labores): el Inspector en su informe también senala lo siguiente: ///...
Que, la Comunicad Campesina de Huaquirca representado por su
presidente Sr. Rosalio Castillo Pumacayo, mediante carta notarial de fecha
27/01/2021; manifiesta a la Minera ANABI, que disponga la paralizacion de

la unidad de produccidn a partir de la fecha de emision de la carta
(27.01.2021) debido a que el convenio de uso superficial de tierras vy
convenio social para fines mineros — explotacion, suscrita el 05 de diciembre
del 2013 al 2018 ampliado hasta el 31 de diciembre del 2020 ha concluido.
Por ello, en atencidn al arficulo 15 de la Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral el cual establece que "Articulo 15.- El caso fortuito

y la fuerza mayor facultan al empleador, sin necesidad de autorizacion
previa, a la suspension temporal perfecta de las labores hasta por un
mdximo de noventa dias, con comunicacion inmediata a la Autoridad

Administrafiva de Trabajo. Deberd, sin embargo, de ser posible, otorgar
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vacaciones vencidas o anticipadas y, en general, adoptar medidas que
razonablemente eviten agravar la situacion de los frabajadores.

Asimismo, el Inspector actuante senala en su informe que ha constatado lo
siguiente:

“Segun requerimiento de informacion el inspeccionado remite al
inspector actuante la relacion de trabajadores comprendidos en la
suspension perfecta de labores y se detalla a continuacion:

RELACION DE TRABAJADORES COMPRENDIDOS ENLA SUSPENSION PERFECTA DE LABORES

N Apellidos y Nombres ONI Cargo Fecha de

ingreso
f | AGUILARBUENO KEVIN MAYLOR 45626297 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD 2000:10:01
2 | ALEJOCHAHUA LARICO 44854945 ELECTRICISTA LINIERQ 0181018
3| AQUINQ JANCCO AMERICO ALEJO 40064526 OPERADOR DE CISTERNA 20144045
4| ARIAS ALFARO ROBERTO VAN 2466795 JEFE DE DPTO. ELECTRICO 20100541
§ | ARONIBARRIENTOS MARY CRUZ 60224437 AYUDANTE DE MEDIO ANBIENTE 2017-04-06
6 | ARONIBARRIENTOS YHIEN MILAGROS | 72631779 TECNICAEN ENFERMERIA 20200801
7| ARRATEAVILLALTA OSCAR BRAYAN 14026121 ANALISTA QUISHCO Hi 01612-22
§ | ARREDONDO ALARCON MARCOS 09771650 SOPORTE TECNICO DE SISTEMAS 20160304

EMILIANO

§ | ASTACIE MONTEROLA FRANCISCO 2571244 SUPERVISOR OE CANPO 2140504
f0 | BENITES GORDILLO VICTOR ECDY 9247 JEFE DE REFINERIA 20100701
11| BUENDIA PUMACAYO BRALLIO 46674607 OPERADOR DE PTARD I 21501415
12| CARHUACHIN SANTOS DANITZA MARILIN | 42322639 INGENIERD DE SEGURIDAD 190704
{3 | CARRENO MARIN EFRAN 10108374 DESPACHACOR ' 0150102
f4 | CASAVERDE ZELA JUSTO TEQFILO (8657858 OPERADOR DE BOMBA 2015:02-19
15 | CATASI CCOLLOCCOLLO HUGO VICTOR | 41508045 ORE CONTROL| 0100221
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15 CCAHUANTICO QUISPE MIGUEL 24679944 OPERADOR DE SUBESTACION Y CASA 20160526
FUERZA Il
17 CCALAHUILLE LIMA JESUS ERNESTO 42115563 CAPATAZ 2010-10-27
18 CCAMA CRUZ ELVIS 45484811 OPERARIC DE REFINERIA I 2021-01-07
1 CESPEDES RIOS FREDY 44208756 CHOFER DE CAMION 2019.07-01
20 CHACCARA HUANAHUI WILFREDO 41346738 CAPATAZ 2015-02-12
21 CHAMBILLA CHAMBT KENNETH 43426575 GEGLOGO DE MINA 2016-07-15
EMMANUEL
72| CHAMBILLA GUTIERREZ CESAR ALONSO | 40667227 ENCARGADO D RECURS0S HUMANOS 20150511
= CHECCLLO BUENDIA JUSTO LUCAS 09650581 CUARTELERO 2017-09-01
24 CHILGUE GARATE CESAR JHONATAN 44791719 GEDLOGO JUNIGR 7018-10-03
75 CHCOQUE ROJAS ANTHCNY 45365776 AYUDANTE DE MEDIO AMBIENTE 2015-01-29
CONSTANTING
7 CHOQUE ZAVALA NILO 43741821 SOLOADOR | TUBERD 2010-05-23
27 CONTRERAS SAUNE ALBERTO 40723163 CHOFER DE CAMIONETA 2019:10-03
78 CORONEL MAMANI JAFET PLINIO 43162861 ASISTENTE DE OFICINA TEGNIGA 2016-04-01
29| CRUZ ORCCORI SANTOS 10206560 PINTOR 2014-08-27
30| CRUZPOMA FIDEL MARCOS 45774588 CONDUCTOR MULTIPLE 2014-09-22
3 CURD HUARACHA JAIME PEDRO 41735993 SUPERVISOR DE REFINERIA 2017-02-09
32 DAVILA HUAMANI CLODOMIRD 31304708 SUPERVISOR DE CAMPAMENTOS 2019-06-20
23 DONAYRE DAMIAN CESAR RICARDO 41873894 JEFE DE GEOTECNIA 2017-08-17
34 FELIX SOTO MEMIN 71808875 AYUDANTE DE MEDIO AVBIENTE 2020-09-01
35 FERNANCEZ QUISPE HERMOGENES 40355328 OPERADOR DE SUBESTACION ¥ GASA 2017-11-23
FUERZA Il
36 | FLORES CHECALLA EULOGIO MARCELO | 46071853 OPERARIO DE REFINERIA T1L 2G14-03-07
37 | FLORES GOMEZ LANDER 42325382 OPERADOR DE PLANTA Ii 7014-12-01
38 FLORES GUILLEN MAGX 42441850 CONDUCTOR DE CAMIGNETA 2020-08-01
39 | FLORES SERRANO DANIEL JOSE 41285203 ASISTENTE DE RECURSOS HUMANGS 20190214
40 GOMEZ CASAVERDE DIOMEDES 09607840 AYUDANTE DE MEDIO AMBIENTE 2018:03.22
41 HANCCO LUCANO JORGE CESAR 41590395 TOPOGRAFO CADISTA 2020-02-15
2 HUACHACA HUARHUA LENIN 47947551 AYUDANTE DE MEDIO AMBIENTE 2018-09-06
43 HUACHACA HUILLCA PABLO 74543738 AYUDANTE DE MEDIO AMBIENTE 2020-10-01
44 HUAMAN MENDGZA NEI 42853621 JEFE DE GUARDIA 1| 2014-12-21
45 HUAMAN] TOTOCAYO PASCUAL 23929087 CUARTELERD 2015:04-02
46| HUANCASOTO 1170 31542739 OPERADOR EXCAVADORA 345 20201001
a7 HUARHUA GOMEZ ELIAZAR 77051045 PINTORII 2015-0402
48 HUARHUA VALENZUELA MAYCOL 46450801 OPERADOR DL EXCAVADORA 11 2014-04-26 |
49| JARA CHIPA EDGAR 31041901 CHOFER DE CAMIONETA 2012-06.09
50 LIMACHT CHIPANA WILIAN 47085748 GHOFER DE CAMIONETA I Z015-11-11
51 LOPEZ DUENAS VICTOR MANUEL 47030895 SUPERVISOR DE MEDIO AMBIENTE 2020-09.01
52 MARTINEZ CCOSCCO JHONATAN 485690152 AYUDANTE DE PAD 2019-06-20
53 MARTINEZ NINA JAISON 44054098 PREPARADCR DE MUESTRAS III 2017-06-22
54 MEDINA PALOMING PEDRO FRANGISCO 01202777 OPERARIO DE REFINERIA | 3610.07-01
55 MEJIA PUMACAYO REMIGIO 72394975 AYUDANTE DE MEDIO AMBIENTE 2015.05-14
55 MORAYA DELGADO REYNALDO 44129681 CONDUCTOR 2014-11-10
57 MOTTA COAQUIRA ATILIO JHERSY 72435655 AYUDANTE DE MEDIO AMBIENTE 2026:0813
58 | ORTEGA LAURA JUAN REGING 01855815 FUNBIDOR 2014-10-01
58 | OSCANDA VELASGUEZ ISAAG JOSE 46199636 SUPERVISOR DE SEGURIDAD 2015.07-07
&0 PEREZ PEREZ URIBE 42451025 SUPERVISOR DE PROYECTOS 2019-11-01
EY PFUNO PAUCAR GLICERIA 72631782 TECNICA EN_ENFERMERIA 2017-07-06
62| PFUNG TTITO AGAPITO 80503176 OPERADOR DE PTAR 2014-05-29
63 PUCHOC RIVERA LUIS ALBERTO 40754229 OPERADOR PERFORADORA DM-45 11 20140721
B4 PUMACAYO ROJAS LUIS 44657500 MANTENIMIENTG CAMPAMENTO 2016-02-04
65 | PUMACAYC VARGAS JUSTINA 45068818 CUARTELERQ 2619:07-25
66 | QQUESSO TOTOCAYO PERCY 72631765 CUARTELERQ 2019-06-20
67 | QUISPE CONDE MIGUEL ANGEL 41725850 ASISTENTE DE JEFE DE DPTO, ELECTRICO 2075-02-21
68 RAMOS GOMEZ VLADIMIR ROLANDO 10288702 JEFE DE INGENERIA 2020-03-11
59 RAMOS ROJAS KARL HENIZ 42776038 JEFE DE ALMACEN 2015-09-17
707 | RIVEROS MALPARTIDA MELINA 47036641 ASISTENTA SOCIAL 2020-09-01
STEPHANIE
7i SAAVEDRA CANO ALEX NILTON 43573078 JEFE DE GUARDIA | 2013-05-01
72 SALDIVAR HUACHACA JUAN CARLOS 43512659 ELECTRICISTA LINIERO 2019-10:03
73| SONCCO FERNANDEZ OMAR 42668115 CONBUCTOR DE COMBI 2020-10-01
74 SULLCA PUMACAYG PASCUAL 43552849 AYUDANTE DE MEDIO AMBIENTE 2020-09-01
75 SURCO QUISPE CARLOS EDUARDO 46871200 SOPORTE DE SISTEMAS 2017-01-01
76| TORRES CHIPANA NILTON ALEXANDER 40563457 ASISTENTE CONTABLE 2015-07-09
77 UTAN! SUBILETE ORLANDO 44903856 ALMACENERO 11 20140505 |
78 | VALDIVIA RONDAN JUAN LUIS 74140137 FUNDIDOR {11 2015-02-05
79 | VELASQUEZ GUISPE EFRAIN SERGIO 01311829 OPERARIO DE REFINERIA I 2010-11-21
B0 | ZABALA ANKASS LAZAROLUIS _ 41291605 CONTADOR MINA #2017-04-01
81 ZELA ALARCON ELIO DOROTEO 45303819 SOLDADOR I 2016.07-28
82 | ZELA ALARCON EXIQUIEL 43513441 ASISTENTE DE ALMAGERN Il 2015-04-02
83 | ZEVALLOS BERNALES DANTE 44613007 SOLDADOR MONTAJISTA 2014-10-15
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Asimismo el inspector senala que ///... de la informacién proporcionada
por el inspeccionado difiere de la canfidad de frabajadores comprendidos
en la suspension perfecta de labores solicitado mediante escrito de fecha
08 de febrero del 2021 ingresada a la DRTPE- AP, con numero de regisfro
558-2021. La cantidad de frabajadores consignadas en dicho escrito es de
96 y mientras que al inspector le proporcionaron 83.../// también refiere que
///... mediante comunicacion telefénica con los 03 trabajadores, (fomados
aleatoriamente) se ha constatado que las labores han paralizado desde el
28 de enero del 2021. También se ha verificado que las instalaciones del
centro de frabgjo lucen sin personal que realice actividades propias de la
acfividad del inspeccionado conforme se aprecia en las fomas
fotogrdficas, adjuntadas en el informe de  vistos.

Ademds el Inspector Actuante sefnala en su informe lo siguiente: ///...
respecto a los trabajadores que aun contindan laborando (incluido a los
frabajadores con suspension imperfecta de labores por ejemplo
vacaciones, vacaciones adelantadas, descanso médico y/u ofros) se ha

constatados que son los siguientes adjunta la siguiente  lista:
RELACION DE TRABAJADORES QUE NO ESTAN COMPRENDIDOS EN LA SUSPENSION PERFECTA

DE LABORES
Ne Apellidos y Nombres DA Cargo Fecha de
— R S : _._Ingreso_
| ALMANZA APAZA WILMER DANTE 29414303 JEFE DE LABORATORIO 20100208
2| APAZA APAZA GUIDO ALEX 40549673 CONDUCTOR DE CAMIONETA 20201001 |
3 APONTE ESPINOZA WILFREDO 23276806 | ASISTENTE DE MEDIC AMBIENTE 20161114
a BRUNG IBARRA PEDRO AMADEG 20049215 JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 202007-08
5 CALAHUILLE CCALAHUILLE EDWIN 40571008 | MECANICO DE PLANTA 201505.08
[} CARDENAS LAZO EDGAR RAFAEL 45480773 OPERADOR D PLANTA 111 2018-08-23
7 CCOICCA LIZERAS ADRIAN 09566624 OPERARIO DE REFINERIA | 2015-02-01
g CHUCTAYA SONCCO TOMAS SANTIAGO 41276682 SOLDADOR | 2010-05-12
] CUCHO HUAYNACHO MILTON 80407834 ASISTENTE DE JEFE DE RECACIONES 2019-07-18
. L COMUNITARIAS
10| ESPINO AVILA LUIS HUMBERTO 40694511 JEFE DE MEDIO AMBIENTE | ivoerds
11| FALCON VILLAFUERTE RONY IRVIN AS0794FT JEFE DE GUARDIA I 201509.01
12| FERNANDEZ MENDOZA ALONSO I 70666307 JEFE DE GUARDIA il
13| GELDRES CHICLOTEERIKANTONIO | 44460685 JEFE DE PLANTA 2
14| "GOMEZ SULLAYME ALEX DANIEL o 30424593 ASISTENTE ADMINISTRATIVO T
15 JAEN CONDORI JUAN ALEXIS 80615366 JEFE DE GUARDIA | o a3t
16 LAYME RAMOS FIDEL ARTEMIO 46876628 | ASISTENTE MEDICO o 20210128
17 LUQUE VALDEZ JUAN CARLOS a1121628 JEFE DE PLANEAMIENTO 20151001
18 MARTINEZ CHEGCLLO FIDE 44395593 | ASISTENTE DE RELACIONES COMUNITARIAS 0141027
19 PANIAGUA LOPEZ JOHNNY 80057910 _JEFE DE GUARDIA PLANTA | a2y
20| PANIAGUA ROBLES MARIO MASSIELLE 47902236 ELECTRICISTALNIERO 1 901910:03
21| PUMAGAYO HUACHACA DAVID 48584980 AYUDANTEDEPAD
22| QUIROZ ZEVALLOS EDUARDD SANTIAGD 29275198 DIRECTOR MEDICO | 20150129
23| QUISPE VALENZUELA JOSE AGA04766 AYUDANTE DE PAD | 20150115 |
2 QUISPE VALENZUELA SANTOS MANUEL 42171085 CAPATAZ - 150115 |
25 RAMOS PARI MIGUEL ROLANDO 41456148 COORDINADOR DE RELACIONES 202002-20
COMUNITARIAS -
26| TICONA MAMANT JOSE LUIS 40262240 | SUPERINTENDENTE DE PLANTA 20161201
2 TRELLES CASTRO JOSE ANTONIO 40044555 COORDINADOR DE RELACIONES 20200305
- COMUNITARIAS .
28 TRIBINOS CASCO EVER LEONARDO 70680005 OPERADOR DF PLANTA Tl _ 2017-08.01 |
29 TRUEVAS VALENTE JOHN RONALD 46465527 ELECTRICISTAINDUSTRIALT 20191003 |
30 TUCO CARPIO FREDDY EZEQUIEL 40763215 OPERADOR DE SUBESTACION Y CASA 0141025
FUERZA |
k1l VALENZUELA HUAMANI GABING. | 07487959 AYUANTE DE PAD 150416
32 VALLE SIMPALO EOWIN WILSON 41333078 JEFE DE GUARDIA o 20170208
33| YANQUI SULLCA ROMUALDO 43040618 ELECTRICISTA INDUSTRIAL | B | 0150103 |
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En Consecuencia, La autoridad Inspectiva de la SUNAFIL en el informe de
vistos concluye en lo siguiente:

A

La suspension perfecta de labores inicio el 28 de enero del 2021

» El nimero de Trabajadores comprendidos en la suspension perfecta de
labores son ochenta y fres (83) y se detallan en la relacion de los
trabajadores comprendido en la suspension perfecta de labores.

» Elnumero de trabagjadores que continban laborando son treinta y tres (33) vy

se detallan en la relacién de los trabajadores que no estdn comprendidos

en Na suspension perfecta de labores

» Se constato que las operaciones de la Unidad Minera Anama- UEA Valeria
se encuentran detenidas

» Los acontecimientos que generaron la suspension perfecta de labores son
de cardcter irresistible, e inevitables |...)

Conforme senala el Articulo 2° del D.S. N° 001-96-TR precisa que se configura

el caso fortuito y fuerza mayor cuando el hecho invocado tiene cardcter

inevitable, imprevisible e irresistible y a su vez haga imposible la prosecuciéon
.« de las labores por un determinado fiempo. En la Ley de Productividad vy
- "= _Competitividad Laboral y su reglamento se ha regulado el procedimiento
=21 que debe seguir el empleador para suspender las relaciones de trabajo por

' ese moftivo. Ante esta situacion de fuerza mayor (situacion que alega el
inspeccionado), el empleador estd facultado para suspender las relaciones
de trabajo en forma perfecta hasta por un maximo de 90 dias.

La norma dispone que el empleador, de ser posible deberd otorgar
vacaciones vencidas o anticipadas y, en general, adoptar las medidas que
razonablemente eviten gravar la situacion de los tfrabajadores.

Asimismo |la Directiva Nacional N° 006-94-DNRT de fecha 12 de julio de 1994
se ha definido la fuerza mayor de la siguiente manera.

"Es todo acontecimiento o hecho imprevisible o que pudiendo ser
previsto no puede resistirse ni evitarse, provienen casi siempre de |la
accion de un tercero (una norma legal que impide realizar una
acftividad, un tumulto del que derivan estragos, una guerra, und
sedicion, un acto terrorista, la modificacion de una ley tributaria que
anula algunas exoneraciones que para importar insumos en
determinadas actividades agricolas, avicolas, farmacéuticas, etc.)"”

Por las consideraciones antes expuestas, este despacho debe declarar
procedente la comunicacion de suspension temporal perfecta de labores
por la causal de fuerza mayor, de un tfotal de ochenta y fres (83)
trabajadores, que se encuentran detallados en el informe elevado por la
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Autoridad Inspectiva de la SUNAFIL, la misma que forma parte de la
presente resolucion.

En uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N° 017-2012-
TR, y la Resolucion Directoral Regional N° 01-2021-DR-DRTPE-APURIMAC

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE la peticién de Suspension
Temporal Perfecta de Labores por causal de fuerza mayor solicitado por el
centro de trabajo ANABI S.A.C. Unidad Minera Anama - U.E.A. VALERIA
ubicado en el Distrito de Huaquirca de la Provincia de Antabamba de la
Region de Apurimac, por un plazo de 90 dias calendarios, con inicio del 29
de enero del 2021, de conformidad al Informe de vistos emitido por la
Autoridad inspectiva de la SUNAFIL.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Empresa y
ANABI S.A.C vy al Sindicato de Trabajadores del Centro de Trabajo ANABI
S.A.C. Unidad Minera ANAMA- U.E.A. VALERIA ubicado en el Distrito de
Huaquirca de la Provincia de Antabamba de la Regidn de Apurimac,

Registrese y notifiquese. -
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