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RESOLUCION DIRECTORAL N° 02-2021-DPSCL-DRTPE-APURIMAC
Abancay, 12 de enero del 2,021

I.- VISTO:

La carta N° 001-2021-SIGTUTEA-AB, ingresado a la DRTPE-Ap. bajo el registro N°
0045-2021, mediante el cual el Secretario General del Sindicato General de
Trabajadores de la Universidad Tecnoldgica de los Andes - SIGTUTEA comunica la
adhesioén a la huelga indefinida, en referencia a la Resolucién Directoral N° 01-2021-

DPSCL-H-DRTPE-AP, Y,
I1.- CONSIDERANDO:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2°, del Decreto Supremo N° 017-2012-TR, es de
competencia de la Direccién Regional de Prevencion y Solucién de Conflictos
Laborales de la DRTPE-Ap., resolver en primera instancia el siguiente procedimiento,
siempre que sean de alcance local o regional: (...) g) La declaratoria de improcedencia o
ilegalidad de la huelga. (...);

IIL.- ANALISIS DEL CASO CONCRETO

) El articulo 73° del Decreto Supremo 010-2003-TR, TUO de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo establece: Para la declaracion de huelga se requiere: a) Que tenga
por objeto la defensa de los derechos e intereses socioeconémicos o profesionales de los
trabajadores en ella comprendidos. b) Que la decisién sea adoptada en la forma que
expresamente determinen los estatutos y que en todo caso representen la voluntad
mayoritaria de los trabajadores comprendidos en su ambito. El acta de asamblea debera
ser refrendada por Notario Publico o, a falta de éste, por €l Juez de Paz de la localidad.
Tratandose de sindicatos de actividad o gremio cuya asamblea esté¢ conformada por
delegados, la decisién sera adoptada en asamblea convocada expresamente y ratificada
por las bases. c) Que sea comunicada al empleador y a la AUTORIDAD DE
TRABAJO, por lo menos con cinco (5) dias utiles de antelacion o con diez (10)
tratindose de servicios publicos esenciales, acompaiflando copia del acta de votacion d)
que la negociacion colectiva no haya sido sometida a arbitraje;

QOO

>
Uenng 55

Asi mismo, el articulo 84 del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo establece: la huelga sera declara ilegal: a) Si se
materializa no obstante haber sido declarada improcedente. b) Por haberse producido,
con ocasion de ella, violencia sobre bienes o personas. c¢) Por incurrirse en alguna de las
modalidades previstas en el articulo 81. (4rticulo 81.- No estdn amparadas por la
presente norma las modalidades irregulares, tales como paralizacion intempestiva,
paralizacion de zonas o secciones neurdlgicas de la empresa, trabajo a desgano, a ritmo
lento o a reglamento, reduccion deliberada del rendimiento o cualquier paralizacion en
la que los trabajadores permanezcan en el centro de trabajo y la obstruccion del ingreso
al centro de trabajo.) d) Por no cumplir los trabajadores con lo dispuesto en el articulo 78
o en el articulo 82. e) Por no ser levantada después de notificado el laudo o resolucién
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definitiva que ponga término a la controversia...///;

Del mismo modo el articulo 85° del D.S N° 010-2003-TR, TUO de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo establece: la huelga termina: a) Por acuerdo de las partes en
conflicto. b) Por decision de los trabajadores. ¢) Por resolucién suprema en el caso
previsto en el articulo 68 d) Por ser declarada ilegal;

Que, con Resolucion Directoral N° 01-2020-DPSCL-DRTPE-APURIMAC, de fecha
04.01.2021, se resolvi6 DARSE POR EFECTUADA LA COMUNICACION DEL
PLAZO DE HUELGA DE MANERA INDEFINIDA, solicitada por el Sindicato Unico
de Trabajadores de la Universidad Tecnolégica de los Andes —- SUTUTEA;

Que, con carta N° 001-2021-SIGTUTEA-AB, ingresado a la DRTPE-Ap. bajo el
registro N° 0045-2021 en fecha 06 de enero del 2021 el Lic. Fidel Limachi Cabezas,
Secretario General del Sindicato General de Trabajadores de la Universidad
Tecnoldgica de los Andes - SIGTUTEA, comunica la decision de los agremiados del
sindicato de sumarse o adherirse a la huelga indefinida aprobado con la Resolucion
Directoral N° 01-2021-DPSCL-DRTPE-AP (citada en el parrafo precedente), asi
mismo, adjuntan documentos como: oficio N° 020-2020-SG-SUTUTEA-Ab de fecha
23.12.2020, mediante el cual comunican al empleador la huelga indefinida a
materializarse el 06.01.2021; Acta de Asamblea General de Trabajadores de la
Universidad Tecnoldgica de los Andes — Sede Abancay de fecha 18.12.2020; Oficio N°
022-2020-SG-SUTUTEA-ab; Relacion de los afiliados al Sindicato del SIGTUTEA;
Oficio N° 002-2021-SIGTUTEA-AB, mediante el cual el Sindicato de SIGTUTEA
pone conocimiento de la remision de la carta N° 001-2021-SIGTUTEA- AB;

Al respecto, este despacho ha verificado los documentos anexos a la Carta N° 001-
2021-SIGTUTEA-AD, y si bien es cierto, se evidencia en el acta de la asamblea general
de trabajadores de la universidad tecnoldgica de los andes, de fecha 18 de diciembre del
2020, el cual fue aprobada por la mayoria de los trabajadores afiliados a los sindicatos
agremiados de la UTEA, efectivamente se encuentra el SITUTEA, SIN EMBARGO, ¢l
Sindicato del SIGTUTEA, OMITIO las formalidades establecidas en el articulo 73°
del D.S N° 010-2003-TR, TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo que
establece: //...Para la declaracion de huelga se requiere: a) Que tenga por objeto la
defensa de los derechos e infereses socioeconomicos o profesionales de los
trabajadores en ella comprendidos. b) Que la decision sea adoptada en la forma que
expresamente determinen los estatutos y que en todo caso representen la voluntad
mayoritaria de los trabajadores comprendidos en su dambito. El acta de asamblea
deberd ser refrendada por Notario Publico o, a falta de éste, por el Juez de Paz de la
localidad. Tratdndose de sindicatos de actividad o gremio cuya asamblea esté
conformada por delegados, la decision serd adoptada en asamblea convocada
expresamente y ratificada por las bases. c) Que sea comunicada al empleador y a la
AUTORIDAD DE TRABAJO, por lo menos con cinco (3) dias utiles de antelacion o
con diez (10) tratdndose de servicios publicos esenciales, acompariando copia del acta
de votacién d) que la negociacion colectiva no haya sido sometida a arbitraje...///; por
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lo tanto se evidencia que el Sindicato de SIGTUTEA, NO HA CUMPLIDO en
comunicar conforme al plazo establecido por Ley a la Autoridad Administrativa de
Trabajo, entidad encargada de aprobar o desaprobar el inicio de la huelga ello de
conformidad al art. 2° Decreto Supremo N° 017-2012-TR. Que sefiala lo siguiente:
/...de las competencias territoriales de los gobiernos regionales, La_Direccidn de
Prevencidn y Solucidn_de Conflictos, u érgano que haga sus veces en el Gobierno
Regional correspondiente, resuelve en primera instancia los siguientes procedimientos,
siempre que sean de alcance local o regional ///... g)  La_declaratoria de

improcedencia o ilegalidad de la huelga...///,

Cabe también sefialar que el derecho de huelga se gjerce conforme a lo establecido en el
articulo 28° de la Constitucion Politica del Pert, por la cual este derecho no resulta ser
un derecho absoluto, sino que ostenta formalidades, excepciones y limites; en ese
entender la huelga debe realizarse cumpliendo estrictamente las condiciones, formalidad
y los requisitos previstos en el Texto Unico Ordenado de la ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2003-TR, articulo 73°,
articulo 72 y demads normas concordantes y conexas;

Por las consideraciones antes expuestas este despacho debe declarar improcedente la
comunicacién a la adhesion a la huelga indefinida, aprobado por Resolucién Directoral
N° 01-2021-DPSCL-DRTPE-AP. por ser sindicatos con personerias juridicas distintas;

En atencién a los considerandos antes expuestos, y de conformidad al articulo 2 Literal
g) del Decreto Supremo 017-2012-TR, y en uso de las atribuciones conferidas por Ley;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la comunicacién de la
adhesién a la huelga indefinida, solicitado por el Secretario General Lic. Fidel Limachi
Cabezas y €l Sub Secretario General CPC. Emerson Huaraca Aedo del Sindicato
General de Trabajadores de la Universidad Tecnologica de los Andes - SIGTUTEA,
conforme a los considerandos expuestos en la parte de la presente resolucién.

AARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, ¢l presente acto resolutivo a secretario
General del Sindicato General de Trabajadores de la Universidad Tecnoldgica de los
Andes - SIGTUTEA, y a la Universidad Tecnologica de los Andes — UTEA- para su
conocimiento y fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;
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