GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO — APURIMAC
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

EXPEDIENTE N° 07-2022-DPSCL-DRTPE-APURIMAC
RESOLUCION DIRECTORAL N°01 -2023-DPSCL-DRTPE-APURIMAC
Abancay, 10 de febrero del 2023
VISTOS:

La comunicacién de Suspensidn Perfecta de Labores por fuerza mayor-
ingresado por mesa de partes de la DRTPE-AP registrado con hoja de ruta
N° 3662-2022 en fecha 28 de diciembre del ano 2022, del empleador ANABI
S.A.C con RUC N°20517187551, con domiciioc en Av. José GALVEZ
Barrenechea N° 560, Interior 302, Distrito de San Isidro, Provincia vy
Departamento de Lima, con domicilio electronico en: legal@mdh.com.pe,
debidamente representado por su Apoderado, Jhon Michael Ramos De
La Cruz, con DNI N°42564526; y con domicilio en el centro de trabajo en la
Unidad Minera ANAMA — UEA VALERIA ubicado en el Distrito de Huaqguirca
de la Provincia de Antabamba de la Regidén de Apurimac; Asi mismo el
Informe de Actuacién Inspectiva de Investigacion emitida por el Inspector
Auxiliar de la SUNAFIL - IRE Apurimac, de fecha 11 de enero del 2023, Y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15° del Texto Unico
Ordenando de la Ley de Fomento de Empleo (D.L. N°728 Ley del Fomento
de Empleo), Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por
D.S. N°003-97-TR, que prescribe lo siguiente: ///... Articulo 15°.- El caso fortuito
y la fuerza mayor facultan al empleador, sin necesidad de autorizaciéon previa, a
la suspensidn temporal perfecta de las labores hasta por un mdximo de noventa
dias, con comunicacién inmediata a la Autoridad Administrativa de Trabgjo.
Deberd, sin embargo, de ser posible, otorgar vacaciones vencidas o anficipadas
y, en general, adoptar medidas que razonablemente eviten agravar la situacién
de los trabajadores. La Autoridad Administrativa de Trabajo bajo responsabilidad
verificard dentro del sexto dia la existencia y procedencia de la causa invocada.
De no proceder la suspensién ordenard la inmediata reanudacién de las labores
y el pago de las remuneraciones por el tiempo de suspension transcurrido///.

Que, mediante escrito con fecha 28 de diciembre del afo 2022 registrado
con hoja de envid 3662-2022 el representante legal de la Empresa ANABI
S.A.C con RUC N°20517187551, Jhon Michael Ramos de la Cruz,
identificado con DNI N° 42564526, con domicilio en el centro de trabajo en
la Unidad Minera ANAMA - UEA VALERIA ubicado en el Distrifo de
Huaquirca de la Provincia de Antabamba de la Regidon de Apurimac,
comunica la paralizacidon de labores por situacién de fuerza mayor
refiriendo que es en estricta aplicacién del Art. 15 del D.S. N° 03-97-TR,
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adjuntando, la némina de los trabaojadores comprendidos en la medida,
sefialando el DNI, nombres y apellidos, correo electrénico, Direccidn
domiciliaria, ocupacion entre otros datos; Constatacion Policial de fecha
7 de diciembre del 2022, Informe N° 23-2022 Y 25-2022 Huayna, y otros;
declara también que la solicitud de suspension perfecta de labores es a
partir del 8 de diciembre del 2022 hasta el por el plazo de 90 dias, de un
total de 33 trabajadores, sin perjuicio de coadyuvar en la busqueda de
solucién de los requerimiento de los integrantes de la Comunidad
Campesina de Huaquirca.; Dicha peticién ha sido admitida a trdmite
mediante Auto Directoral N° 09-2022-DPSCL-DRTPE-APURTIMAC, con fecha
29 de mayo del 2022.

El articulo 22° del Reglamento de la Ley del Fomento de Empleo aprobado
por D.S N° 001-96-TR, establece que: "La Autoridad Administrativa de Trabdjo,
recibida la comunicacidn sefialada en el Articulo 48° de la Ley, debera verificar
la existencia de la causa invocada, bajo responsabilidad. En la verificacion se
tendrd en cuenta que la causa invocada guarde proporcionalidad y
razonabilidad con el periodo de suspensién temporal de labores determinada por
el empleador.

De conformidad al Inciso b) del Articulo 2° del D.S. N° 017-2012-1R la
autoridad competente pararesolver el asunto encauzado es el director de
Prevencién y Solucién de Conflictos Laborales de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac, y para resolver dicha
solicitud se requiere el informe de verificacién de los hechos.

Que, el despacho dentro del plazo de ley ha solicitado los servicios
inspectivos para la verificacidn de la comunicacidon de Suspension
Perfecta de Labores por fuerza mayor en dicho centro de frabagjo,
habiendo solicitado a la Intendencia Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL IRE
Apurimac, con oficio N°1114-2022-GR-DRTPE-AP, en fecha 29 de
diciembre, en atencién a dicho documento en fecha 24 de enero del
presente afo 2022, la SUNAFIL-Apurimac, hace llegar el Informe de
Actuaciones Inspectivas N°01-2023-SUNAFIL/IRE-APU, de fecha 11 de enero
del 2023;

Del resultado del Informe de Actuaciones Inspectivas de Investigacion
realizada por el Inspector Auxiliar de la SUNAFIL, Sebero Juan Checya
Alata, se puede evidenciar que el Inspector Auxiliar de la SUNAFIL hizo la
diligencia de verificacién de paralizacién de hechos en fecha 05/01/2023,
senalando lo siguiente, ///... lil.- Medios de Investigacién; 1).- Requerimiento de
informacidén, 05/01/2023 y 11/01/2023, 2) Comprobacién de datos, 11/01/2023Y
11/01/2023, consultas en pdginas web de SUNAT, REMYPE y Planilla electrénica,

www.Trabajoapurimac.gob.pe
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IV. HECHOS CONSTATADOS: primero. - el sujeto inspeccionado fiene la condicién
de contribuyente ACTIVO y condicién HABIDO, con domicilio fiscal declarado en
Av. Jose Galvez Barrenechea N° 560 Int. 302 Urb. Corpac, del Distrito de San Isidro
Provincia de Lima, Regién Lima; registfrado como actividad econdmica principal
“Extraccién de ofros minerales metaliferos no ferrosos” habiendo dado inicio a
dichas actividades con fecha 04 de octubre del 2007; asimismo se verifico en la
pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo que se encuentra
acreditado en el REMYPE como micro o pequefia empresa. Segundo. - Con la
finalidad de que el inspeccionado acredite el cumplimiento de los requisitos de
su solicitud (Suspensidon Perfecta de Labores), Se emitid Un Requerimienfo de
informacién para que envie al inspector actuante la documentacion
sustentatoria, hasta el 10 de enero del 2023; cumplimiento con aportar os
documentos solicitados. Tercero. - Que de la evaluacién de los documentos
presentados por el sujeto inspeccionado en el desarrollo de las diligencias de
requerimiento de informacién; como conclusién, en el presente procedimiento
inspectivo se determina que el inspeccionado, con respecto al periodo de
investigado a los trabajadores comprendidos en la investigacion ha acreditado
el cumplimiento de todas sus obligaciones socio laborales; conforme defalla a
continuacién. Cuatro. - VERIFICACION DE HECHOS (SUSPENSION PERFECTA DE
LABORES), Que, conforme al acta de constatacién policial de fecha 07 de
diciembre del 2022 en el que se constata la presencia de conflictos sociales con
la Comunidad Campesina de Huaquirca en la Provincia de Antabamba que ha
generado la paralizacién de las actividades mineras de la Empresa ANABI S.A.C,
(por caso fortuito y fuerza mayor), a parir del 08 de diciembre del 2022. Por ello, y
en atencién al Arficulo 15° de la Ley de Productividad y Competitividad Labora
Articulo 15°- El caso fortuito y la fuerza mayor facultan al empleador, sin necesidad de
autorizacién previa, a la suspension temporal perfecta de las labores hasta por un mdximo
de noventa dias, con comunicacién inmediata a la Autoridad Administrativa de Trabajo.
Deberd, sin embargo, de ser posible, otorgar vacaciones vencidas o anticipadas y, en
general, adoptar medidas que razonablemente eviten agravar la situacion de los
trabajadores.

En merito a la solicitud de suspensidn perfecta de labores realizada por la razén
social, mediante el cual servicio de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral -SUNAFIL se ha constatado lo siguiente:

- Seguln requerimiento de informacién el inspeccionado remite al inspector
actuante la relacién de frabajadores comprendidos en la suspensién
perfecta de labores y se detalla a continuacion:
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RELACION DE TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN LA SUSPENSION PERFECTA DE LABORES

Facha de
N* Apeliidos y Nombres DNIYCE Cargo v \
1 Almanzg Apazs Wikmer Dante 28414303 Jate do Laboratoria ‘mzmra
2 Astacse Montarola Francisap 24871244 | Suparvisor de Campo HEW
3| Castio 09756037 | Jefe de ingenieria By
¢ | Chanbitia Guerez Cesty Alonso 40887227 Emwwnwm r‘.u&:z%
I Corons Mamard Jetet Plinko 43162861 Asistente ge Olicina Tecrica BRI
| Dévila Aconi Heisen Hoover 45476389 | Despachador ftwm
Jem Lucano Jop!:osaf 41500395 | Topografo Cadista 0L20%
F T e Coaum 74588324 | Asistorto de Gedlecria 0w
70806347 Jofo do Guardia MRy
70787268 Trakmg BINI002
T 42451025 | Supervisor de Proyectos RN
427718038 Jola de Almacéa 1?{(}52013
| Coondiador do Relaciones Comunianas 108222
L..?_q _" Surce Quisoa Caros Eduardo T — .
‘g Yomes Chipena Nifon Alexandor T | o He e %
1 } 7 ]
17 ;zgfoaﬁ: Zs&zi?few :?;:;i;g m’;"g g‘* g “ stacitn y Casa Fuarza | T ERo !
B Socka | AwTrann
18 Aguino Jancco Americo Alsio 40064526 Operador de Cisterna it TERER i
19 Casaverde Zela Justy Teohls 08857858 Oparador dé Borba sy )
20 Cealohuille Lima Jesus Emesto 42115563 Capataz A
g gmvdqmmapm Jose Eduardo 01272928 Manipulador de Explosivos | )
Orceori Santos 10208560 Pintor TN
23 | Huachaca Pumacayn Gesar Caros 80383070 Ayudants de Medio Ambients BOLN2
24§ Huamani Totocays Pascual 23629087 Cuadslero e
25 | Jara Chipa Edger 31041901 cwmm mgﬁ
26 Moraya Delgado Reynaldo 44129681 20!
27 | Ptufio Tito Agapito 80603176 .=.-mrdem g m:a 1
%_ags' so Tolorayo Percy 728317685 Awdsn& do Madio e §
gg. . .mqgeun:m@ 71640867 | Ayudunis de Madio Ambiante mrmgg_J
30 | Quispe Valanzuela Sentos Manuel 42171085 | Copefar ;ﬁc&g
LIEE SotmcFemmzszanmh .42568112 i ;mm;emm o .
p2 e 0748758 | Ayodante de Pad_ . 18042015 __
33| Valenzuels Huaman Gabine 07487958 | AB‘“ : :

Al mismo tiempo, se ha verificado que las actividades en las instalaciones del
cenfro de frabgjo se ha paralizado producfo del conflicto social con la
Comunidad Campesina de Huaquirca conforme detallamos a continuacion.
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Respecto a los frabajadores que aun continua laborando (incluidos a los
trabajadores con suspensién imperfecta de labores por ejemplo vacaciones,
vacaciones adelantadas, descanso médico y/u otros ) que se ha constatados
que son los siguientes:;
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RELACION DE TRABAJAEE;;S '
QUE NO ESTAN COMPRENDIDOS EN LA SUSPENSION P
Lt 2 ERFECTA
w7 — S DE 2 LABORES
lacd Qhosoos FIRcETe BEET T e [ Feme
Alfore Ermgues Abel A s oy
R TS| Seriao 5o s i
Arias Afiaro Rebaris Tian SLIReB67 | Adwvabator Olans Jubara miiizea
——"—-'-*—-———--—--.W’ 2AL57065 | Jele de Dphy, Efcircg tREM 0
= L3 rayan F4025127 € Analsla Quimecd It s
Sruno arra Paro Anades BT e i : It
CIWIC P&maﬂ‘.ﬁc Edwin 506 Mﬂb) m JEMRN Opaconst GARYZ72000
_ | Ceahuantico Buispe Migw e - . DENNAS
| Coama G EMig % 24679324 1 Deorador de Subestation y Ca8g Funza i EOS0NE
ettt s 33664§‘.1 Dpetana de Refingtia it TRV
C‘W‘: e ae b 2938524 | Oporaria 06 Refreria | CInYDs
Chogu Ralor 46454933 | Operario de Heloena lll BIORRGZY
Cupva Yera Jimmy Anghelo 46679780 | Medieo Assiente P J1
Curo Huaracha Jaeme Fodo 31735563 | Supervisor ge Relneria Sren |
Flotes Chiscalla Evlogio Marcalo 45071853 | Operania de Refiner'a Bl iy |
Flores Gener Lankin 42326352 | Cporadot de Plama b oW |
Coigres Criote E{s‘zm 44480685 1 Jolo de Planta 080N
Ganzales Mascea Yany £ 41677561 | Coordnagar do Relauones Comanlanas QIRANT
Hugman Mendoza he 43853871 | Supereistr de Refingna Atz
Jaen Condon Juan Al 80815366 | Jolo do Guardia} 21032010
Lopez Valverss Fermando da |a Rosa 19098581 | Superimendente Genersi i ORI
Oscanoa Velasquer lsaac Jose 46169638 | Supervisor ¢ Sequndag 7O
Pmagm 80U52810 | Jnfe de Guardia Plania {11014
18224008 | Jefe ds Medo Ambierte SRR
41725650 Asisianie do Jole da Dpta, Edctrico 210272019
45816000 | Trainee 1oy
43513028 | Jofs de Guardia | 01852013
2296418 | Electricista Industral | 105202
41333078 | Jele do Guards____ 03027017
43414258 | Técnico de Modio Ambierite B0VNR |
01311829 do m 21112010
40549673 _| Cor o Camionet: 014072020
Chucizya Soncco Tomas Santisgo 41276282 | Soldador! 12052010
Fuachaca Huaris Lenin 41947591 _ | Ayudania de Medio Ambiente %6.0920'8
Paniague Robles Marb Messisic 47902238 | Elenirieists Linwre 3102003
Saldivar Huachaca Juan Carios 43512699 | Elecriosts Unierc e )
Zevalios Bemales Dante 44813007 | Soldador Mentaista AW

Finalmente, es necesario recordar que, el articulo 21 del D.S N°001-96-TR precisa
que se configura el caso fortuito y la fuerza mayor cuando el hecho invocado
tiene cardcter inevitable, impredecible e irresistible y a su vez haga imposible la
prosecucién de labores por un determinado tiempo. En la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral y su reglamento se ha regulado el procedimiento que
se debe seguir el empleador para suspender las relaciones de trabajo por este
motivo. Ante una situacién de fuerza mayor (situacién que alega el
inspeccionado), el empleador estd facultado para suspender las relaciones de
trabajo en forma perfecta hasta por un mdximo de 90 dias. La norma dispone
que el empleador, de ser posible, deberd otorgar vacaciones vencidas o
anticipadas y, en general, adoptar las medidas que razonablemente eviten
agravar la situacién de los trabajadores. En ese sentido, corresponde en este
procedimiento determinar si efectivamente se presentd una situacion de fuerza

mayor.

Mediante la Directiva Nacional N°06-94-DNRT de fecha 12 de julio de 1994
(12/07/94) se ha definido la fuerza mayor de la siguiente manera.

“Es todo acontecimiento o hecho imprevisible o que pudiendo ser previsto no
puede resistir ni evitarse; provienen casi siempre de la accién de un tercero {una
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norma legal que impide realizar una actividad, un tumulto del que derivan
estragos, una guerra, una sedicioén, un acto terrorista, la modificacién de la ley
fributariac que anula algunas exoneraciones para importar insumos en
determinadas actividades agricolas, avicolas, farmacéuticas, efc.)

Es decir, se debe evaluar el cardcterinevitable, irresistible e imprevisible de accién
de un tercero. Al respecto se solicité al inspeccionado precise de forma clara
qué acontecimiento configura el cardcter inevitable y consecuentemente haga
imposibilite la prosecucion de las labores. Asi pues, el sujeto inspeccionado indica
que "La Comunidad Campesina de Huaquirca, la cual estd en la zona de
influencia de nuestra Minera Anama UEA, Valeria, nos solicitd ningun sustento
legal, que dejemos de realizar las operaciones de cierre de mina que
actualmente veniamos desarrollando” ... Efectivamente la accién de la
comunidad campesina al nacer de la voluntad de un agente exferno es
inevitable para el sujeto inspeccionado.

Ademds, se solicité al inspeccionado de forma clara qué acontecimiento
\ configura el cardcter iresistible y consecuentemente haga imposible I
s 23]prosecucidn de labores. De ahi que, el inspeccionado alega que ""la medida

-]

°:}W ‘“{f/ de fuerza de la Comunidad Campesina de Huaquirca de intervenir y paralizar las
\er _o,yﬁ‘” labore3s de la unidad minera Anama UEA - Valeria, resulta irresistible para nuestra
empresa, dado que no tenemos de forma de repeler o evitar estos actos, no solo
porque esto pone en peligro la seguridad y salud de los frabajadores (por ejemplo
si aumentamos la seguridad), sino porque ademds, muchos de los frabajadores
de nuesfra unidad impedimentos de asistir a laborar bajo amenaza de ser
vetados en su Comunidad”, ciertamente los actos violentos de las masas, cuando
se suscitan, son irresistible.

Por JUlfimo, se solicitdé al inspeccionado precise de forma clara que
acontecimientos configura el caracter imprevisible y consecuentemente haga
imposible la prosecucién de las labores. A ello el inspeccionado alega que
..."'pues no existe forma de prever este tipo de actos de la Comunidad, quien en
aras de presionarnos para cerrar acuerdos a su favor, nos sorprendan con estas
formas de represidn que se camuflan como si fueran pacificas, pero en realidad
son actitudes de coaccidn, intimidacién y chantaje que obviamente efectuado
en contra de las instalaciones (que son propiedad privada, amenazando a los
trabajadores fordneos, a las contratistas que nos brindan los servicios incluso
también a los frabajadores que son parte de su Comunidad ...". Efectivamente
las decisiones y actos unilaterales de parte de la Comunidad Campesina de
Huaquirca denotan el cardcter de imprevisible. En ese sentido se concluye que
el presente caso se ha configurado el cardcter inevitable imprevisible e irresistible
del evento invocado. V) CONCLUSIONES 5.1.- La suspensidon perfecta de.labores
inicio el 08 de diciembre del 2022. 5.2.- El numero de trabajadores comprendidos
en la suspension perfecta de labores es de freinta y tres (33 y se detallan en la
relacion de trabadores comprendidos en la suspension perfecta de labores. 5.3
El nUmero de trabajadores que contfindan laborando son freinta y cinco (35) y se
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detallan en la relacién de trabajadores que no estdn comprendidos en la
suspension perfecta de labores. 5.4.- se constaté que las operaciones del
inspeccionado se encuentfran detenidas. 5.5 Los acontecimientos que originaron
la solicitud de suspensién perfecta de labores son de cardcter irresistible. 5.6.- los
acontecimientos que originaron la solicitud de suspension perfecta de labores son
de cardcter inevitable. 5.7.- los acontecimientos que originaron la solicitud de
suspensién perfecta de labores son de cardcter )'mprevisible 5.8.- En
consecuencia, se solicita el cierre de loa presente orden de inspeccion.

Por consiguiente, conforme a lo expuesto se puede evidenciar delinforme
de Actuaciones Inspectivas N°01-2023-SUNAFIL/IRE-APU, emitida por el
Inspector Auxiliar de la SUNAFIL Sebero Juan Checya Alata del folio 39 al
44, quien ha efectuado la verificacion de la comunicacion de suspension
perfecta de labores por fuerza mayor comprobando los datos en fecha
11/01/2023, concluyendo que en efecto se encuentra paralizados las
labores, conforme consta en las fotografias adjuntas en el informe.

En uso de las afribuciones conferidas por el Decreto Supremo N° 017-201 2-
TR; y de conformidad al Memorandum N°012-2023-GR-DRSTPE-APURIMAC.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE Ila comunicacion de
Suspensién Temporal Perfecta de Labores por la causal de FUERZA MAYOR,
por el plazo de 90 dias, a partir del 8 de diciembre del 2022 hasta 25 de
febrero del 2023, solicitado por la empresa ANABI S.A.C con RUC
N°20517187551, con domiciio con domicilio en Av. José GALVEZ
Barreneched N° 560, Interior 302, Distrito de San lsidro, Provincia y
Departamento de Lima; y con domicilio en el centro de trabagjo en la
Unidad Minera ANAMA — UEA VALERIA ubicado en el Distrito de Huaguirca
de la Provincia de Antabamba de la Regién de Apurimac;

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente resolucién a la empresa
ANABI S.A'C con RUC N° 20517187551 y demds entes administrativos
conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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