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RESOLUCION DIRECTORAL N° 01 -2021-DPSCL-H-DRTPE-AP.

Abancay, 04 de enero del 2,021.

VISTOS:

El Oficio N° 022-2020- SG.SUTUTEA-ADb, ingresado por mesa de partes virtual en
fecha 29.12.2021, mediante el cual el Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad Tecnolégica de los Andes — SUTUTEA,- Ab, representado por su
Secretario General Dr. Luis Beltran Barra Pacheco y Sub Secretario General Mag.
Cecilio Flores Noa Sub Secretario General, solicita aprobacién via resolutiva de
inicio de huelga indefinida (A partir del 06-01-2021), en merito a la defensa de sus
derechos laborales asi como el incumplimiento por parte de la autoridad
universitaria del pago de sus remuneraciones desde el mes de setiembre del afo
2020, otros beneficios sociales como son el pago de:, — ESSALUD-AFP- ONP,
CTS, gratificaciones de diciembre, entre otros, los mismos que fueron solicitados
con documentos Oficio N° 010-2020-SG- SUTUTEA-Ab, y Oficio N°20-2020-SG-
SUTUTEA-ADb, y que no fueron atendidos, Y.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, ante la comunicaciéon de huelga, el Director de Prevencion y
Solucién de Conflictos (e) asume la competencia conforme establece; El articulo
Fereaas - 2°.- De las competencias territoriales de los gobiernos regionales “La Direccioén de
o \ Prevencion y Solucién de Conflictos, u érgano que haga sus veces en el Gobierno
\:7 Regional correspondiente, resuelve en primera instancia los siguientes
% &/ procedimientos, siempre que sean de alcance local o regional: a) La terminacion
Cg’a_,.:_,,,&:f‘/ de la relacién de trabajo por causas objetivas; b) La suspension temporal perfecta
de labores por caso fortuito o fuerza mayor; c) La impugnacion a la modificacion
colectiva de las jornadas, horarios de trabajo y turnos; d) La designacion de
delegados de los trabajadores; e) La inscripcidn en el registro sindical de
sindicatos, federaciones y confederaciones; f) El inicio y tramite de la negociacién
colectiva; y, g) La declaratoria de improcedencia o ilegalidad de la huelga.
Corresponde a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo expedir
la resolucién de segunda instancia, relativa a los recursos administrativos
planteados contra las resoluciones de primera instancia.
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SEGUNDO.- Que la huelga es un derecho reconocido por la Constitucion Politica
del Estado Art. 28° inciso 3), cuyo ejercicio esta regulado por el T.U.O, de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo D.S N° 010-2003-TR, y su Reglamento D.S
N|011-92-TR, en ese sentido su declaratoria exige el cumplimiento de los
requisitos previstos en el Art. 73° del DS. N°010-2003-TR, y del Art. 65 de su
reglamento modificado por el D.S N°003-2017-TR, y que de la revision de los
documentacion adjunta a la comunicacién del plazo de huelga se desprende que el
sindicato recurrente ha dado cumplimiento a los requisitos contenidos en el art.
73° del D.S N°010-2003-TR,

TERCERO.- Que, el Art. 74° de la acotada Ley prescribe: “Articulo 74.- Dentro de
los tres (3) dias dtiles de recibida la comunicacion, la Autoridad de Trabajo debera
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pronunciarse por su improcedencia si no cumple con los requisitos del articul

anterior. La resolucion es apelable dentro del tercer dia de notificada a la parte. La
resolucién de segunda instancia deberé ser pronunciada dentro de los dos (2) dias
siguientes, bajo responsabilidad.”; en atencion a lo anterior, y por lo desarrollado
en los considerandos anteriores, esta instancia administrativa debe declarar
PROCEDENTE la medida de fuerza — HUELGA INDEFINIDA a partir del 06 de
enero del 2021, comunicada por la organizacion sindical de vistos;

En atencién a las atribuciones conferidas por el Texto Unico Ordenado de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-
TR, el Decreto Supremo N° 017-2012-TR; Resolucién Directoral N° 030-2020-DR-
DRSTPE-APURIMAC, de fecha 30 de diciembre del 2020.

SE RESUELVE: :
ARTICULO PRIMERO.- DESE POR EFECTUADA LA COMUNICACION DEL

PLAZO DE HUELGA DE MANERA INDEFINIDA a materializarse a partir del dia
06 de enero del 2021, presentada por la representacion del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad Tecnologica de los Andes — SUTUTEA, por los
motivos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion;

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE el presente acto administrativo a la
Organizacion Sindical y al empleador, para sus efectos

HAGASE SABER.

"~ Eco. Cecilia Dolores Chavez Ugarte
DIRECTORA DE PREVENCION
Y SOLUCION DE CONFLICTOS (¢)
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