GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
APURIMAC

“Afio de la Universalizacién en la Salud”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 114 -2020-D-DPSCL-DRTP-AP.

Abancay, 17 de diciembre del 2020

VISTOS:

La comunicacion de la Suspension de Contrato de Trabajo, adecuado por el despacho como
solicitud de suspension temporal perfecta de labores por fuerza mayor del centro de trabajo
TAKIPURA S.A.C. con RUC N° 20601400546, representado por el Gerente JOAQUIN
GREGORIO GUTIERREZ ESCUDERO con domicilio real en el Barrio el Salvador S/N,
ubicado en el Distrito de Challhuahuacho, Provincia de Cotabambas, regién Apurimac,
Informe de Actuaciones Inspectivas N° 50-2020-SUNAFIL/IRE-AP, de fecha 14.12.2020,

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito de fecha 09 de diciembre del 2020 con registro de mesa de partes

%% virtual N° 2071-2020 el Gerente General de la empresa TAKIPUKARA S.A.C. con RUC N°

=31 20601400546, Joaquin G. Gutiérrez Escudero, comunica la paralizacion de labores, con

/ domicilio laboral en el Distrito de Challhuahuacho, de la Provincia de Cotabambas, Region
” Apurimac, por situacién de fuerza mayor es en estricta aplicacion del Art. 15 del D.S. N°
03-97-TR. Adjuntando la ndémina de los trabajadores, indicado los nimeros de celulares,
correos electronicos de cada uno de ellos, declara que la solicitud de suspension perfecta de
labores es a partir del 3.12.2020 hasta que se soluciones los conflictos sociales entre la
empresa Minera las Bambas S.A, y la Comunidad de Challhuahuacho.

El articulo 22 del D.S N° 001-96-TR, establece que, La Autoridad Administrativa de
Trabajo, recibida la comunicacion sefialada en el Articulo 48 de la Ley, debera verificar la
existencia de la causa invocada, bajo responsabilidad. En la verificacion se tendra en cuenta
que la causa invocada guarde proporcionalidad y razonabilidad con el periodo de suspension
temporal de laborea determinada por el empleador.

De conformidad al Inciso b) del Articulo 2° del D.S. N° 017-2012-TR la autoridad
competente para resolver el asunto encauzado es el Director de Prevencion y Solucion de
Conflictos Laborales de la Direccion Regional de Trabajo y Promocioén del Empleo de
Apurimac, y para resolver dicha solicitud se requiere el Informe de verificacion de los

hechos.

Que el despacho dentro del plazo de ley ha solicitado los servicios inspectivos para la
verificacidén de la comunicacion de Suspension Perfecta de Labores por fuerza mayor en
dicho centro de trabajo, habiendo solicitado a la Intendencia de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL IRE Apurimac con oficio N° 514-2020-DR-
DRTPE-APURIMAC, en fecha 10 diciembre del 2020, en atencién a dicho documento en
fecha 15 de diciembre del 2020, la SUNAFIL-Apurimac, hace llegar el Informe Inspeccion
de actuacion inspectiva N° 50-2020-SUNAFIL/IRE-APU, con fecha 14 de diciembre del

2020.

Del resultado del Informe de Actuaciones Inspectivas realizada por el Inspector Auxiliar de
la SUNAFIL, Sebero Juan Checya Alata, se puede evidenciar que el Inspector Auxiliar de
la SUNAFIL tuvo comparecencia en fecha 14.12.2020, y de la diligencia de verificacion de
paralizacién seflalé los siguientes datos; Por parte del empleador representado por:
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Gutiérrez Escudero Joaquin Gregorio con DNI N° 43037600 cargo: Gerente General, por
parte del Sindicato representado: Hermogenes Vidal Roméan Veldzquez con DNI N°
10063273, cargo supervisor de seguridad. Asi mismo el Inspector actuante sefiala lo
siguiente ///... Mediante comunicacién telefonica me contacte con 21 trabajadores de 26
comprendidos en la suspension perfecta de labores 05 trabajadores no contestaron, quienes
manifestaron estar laborando actualmente para la empresa TAKIPUKARA S.A.C, luego de
una paralizacion desde el 03.12.2020 hasta 11.12.2020. Asi mismo; Respecto a la
manifestacion de las partes. El EMPLEADOR manifesté lo siguiente: //... Que la
paralizacion obedecio a los conflictos sociales entre la Minera las Bambas y la Comunidad
de Challhuahuacho, hecho que a la fecha ha culminado y producto de ello se ha procedido al
reinicio de las actividades, asi mismo el periodo de la paralizacion del 03.12.2020 hasta el
11.12.2020 serad considerada como vacaciones conforme al Articulo 15 del TUO del DL.
728.../// 'y con respecto a la ORGANIZACION SINDICAL / TRABAJADORES: el
representante manifesté lo siguiente ///...Que es de nuestro conocimiento que por motivos
de conflicto entre la Minera las Bambas y la comunidad de Challhuahuacho se suspendié las
actividades, sin embargo, al culminarse dicho conflicto nuestro empleador nos ha
comunicado verbalmente el reinicio de actividades y en ese mismo sentido nos han
comunicado que los dias suspendidos sera contabilizado como dias de descanso

vacacional. .. ///.

En uso de las atribuciones conferidas por el D.S. N° 017-2012-TR,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE la comunicacién de Suspension
Temporal Perfecta de Labores por la causal de FUERZA MAYOR, solicitado por la empresa
TAKIPUKARA S.A.C. con RUC N° 20601400546, a partir del 03 de diciembre al 11 de
diciembre del 2020, el cual sera considerado a cuenta de vacaciones, conforme a la
declaracion del Representante Legal de la empresa TAKIPUKARA S.A.C., con domicilio
laboral en el distrito de Challhuahuacho, Provincia de Cotabambas Region Apurimac.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la empresa
TAKIPUKARA S.A C. y al sindicato de trabajadores del centro de trabajo ubicado en el
distrito de Challhuahuacho, Provincia Cotabambas de la regién de Apurimac.

HAGASE SABER

bg. HUGO HERNAN AYALA RODRIGUEZ
DIRECTOR DE PREVENCION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS LABORALES

DRTPE- Apurimac
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