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RESOLUCION DIRECTORAL N° 111-2020-DPSCL-DRTPE-APURIMAC

Abancay, 11 de noviembre del 2020

VISTOS:

El Oficio N° 005-2020-SUNAFIL/IRE-APU/SIALI con registro N° 1869-2020 mediante el
cual el Intendente Regional de Apurimac de la SUNAFIL remite el Informe de Inspeccién
N° 125-2020-SUNAFIL/IRE-APU, de fecha 10 de noviembre del 2020, de actuacién
inspectiva realizada por el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Tecnoldgica

de los andes -UTEA, y:

CONSIDERANDO:

Primero.- Conforme a lo dispuesto por el articulo 2 del Decreto Supremo N° 017-
2012-TR, que establece el Articulo 2° De las competencias territoriales de los
gobiernos regionales, la Direccion Regional de Prevencién y Solucién de
Conflictos, u ¢rgano que haga sus veces en el Gobiernc Regional correspondiente,
resuelve en primera instancia los siguiente procedimientos, siempre que se ha de
alcance local o regional (...) literal g). La declaratoria de improcedencia o

ilegalidad de la huelga.

Segundo.- Que el Articulo 84° del Texto Unico Ordenado. de la ley de Relaciones
Colectivas Ley N°® 25593 aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR,

prescribe el siguiente:

Articulo 84 - La huelga sera declarada ilegal:
a) Si se materializa no obstante haber sido declarada improcedente.
b) Por haberse producido, con ocasion de ella, violencia sobre bienes o
[9(31‘15'0?’1‘6[5'.
¢) Porincurrirse en alguna de lus modalidades previstas en el articulo 81,
d) Por no cumplir los trabajadores con lo dispuesto en el articulo 78 o en ¢l

articulo 82.
¢) Por no ser levantuda después de notificado el laudo o resolucion definitiva
que ponga término a la controversia.
La resolucion serda emitida, de oficio o a pedido de parte, dentro de los dos (2)
dias de producidos los hechos y podrd ser apelada. La resolucién de segundu
instancia deberda ser emitida dentro del plazo mdximo de dos (2) dias.

La huelga serd declarada ilegal a)... b)... c¢) por incurrirse en alguna de las modalidades
previstas en el articulo 81, asi mismo el Articulo 81° del texto sefialado prescribe lo
siguiente: ///... Articulo 81.- No estan amparadas por la presente norma las modalidades
irregulares, tales como paralizacion intempestiva, paralizacion de zonas o secciones
neurdalgicas de la empresa, trabajo a desgano, a ritmo lento o a reglamento, reduccion
deliberada del rendimiento o cualquier paralizacion en la que los trabajadores
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permanezcan en el centro de trabajo y la obstruccion del ingreso al centro de trabajo. ...///

Tercero.- En el Informe de vistos emitido por el Inspector de la SUNAFIL, sefiala:
///..."El Inspector que suscribe visité al centro de trabajo, siendo atendido por el Sr.
Lednidas Farfan Espinoza, Sub Director de Recursos Humanos y el Sr. Cecilio Flores Noa,
Sub Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad
Tecnolégica de los Andes — SUTUTEA. Seguidamente procedié a redactar el acta de
verificacion de labores o huelga correspondiente (...). Hechos Constatados, Por las
actuaciones de investigacion se ha verificado los siguientes hechos con relacidn a la
materia inspeccionada: El inspector visité al centro de trabajo en la Av. Peru N° 700,
Abancay, Apurimac, verifico los siguientes hechos que han sido extraidos del acta de
paralizacién de labores o huelga que obra en el expediente inspectivo, con el siguiente
resultado, total trabajadores 220, trabajadores sindicalizados 121, en conflicto 121,
empleados 121, obreros 0; trabajadores no sindicalizados 89, en conflicto 0, empleados 0,
obreros 0; total trabajadores que ingresaron a laborar 122, total de trabajadores con
ausencia justificada 4., Asi mismo el Inspector sefiala en el informe de actuacidn inspectiva
que el sindicato que acata la paralizacion en el centro de trabajo visitado no ha comunicado
formalmente la paralizacion a la Universidad Tecnoldgica de los Andes ni a la Autoridad
Administrativa de Trabajo, del mismo modo deja constancia que en el centro de trabajo
operan 3 sindicatos con el siguiente nimero de afiliados: 56 SIGTUTEA, 45 SUTUTEA Y

20 SMART.

Estando a lo expuesto y al informe de vistos del Inspector de la SUNAFIL, se ha verificado
los hechos que el organismo sindical ha incurrido en una modalidad de huelga lo cual es la
paralizacion intempestiva de labores, razén por la cual este despacho debe declarar ilegal

dicha paralizacion.

En atencion a los considerandos antes expuestos, y de conformidad al articulo 2 Literal g)
del Decreto Supremo 017-2012-TR, la Resolucion Directoral Regional N°  028-2020-
DRTPE-APURIMAC, de fecha 11 de noviembre del 2020 y en uso de las atribuciones

conferidas por Ley.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR ILEGALIDAD la paralizacion Intempestiva de
labores por los trabajadores del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad
Tecnologica de los Andes-SUTUTEA, de la Universidad Tecnologica de los Andes —
UTEA, realizada los dias martes 10 y miércoles 11 de noviembre del 2020, conforme se
aprecia en el comunicado publicitado por la organizacidn sindical.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la inmediata reanudaciéon de labores de los
trabajadores involucrados en dicha medida bajo apercibimiento de declararse en abandono

de trabajo.

Dircccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo-Apurimac-Sub Dirceeién de Inspeccién Laboral,
Seguridad y Salud en el Trabajo-Teléfono: 083-321315/ Direccién. Av. Arequipa 122 — Segundo Piso

I?



o GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
v ‘hﬂ\ DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

; APURIMAC
Altln Kawsat™ "Afio de la Universalizacion en la Salud”

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a secretario general
del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Tecnolégica de los Andes-
SUTUTEA, y a la Universidad Tecnologica de los Andes — UTEA- para su conocimiento y
fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

e
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CON. CECILIA DOLORES CHAVEZ UGARTE

20 " DIRECTORA (E) DE LA DIRECCION DE
PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES-DRTPE-AP
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