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Expediente N°1614-2021-DRTPE-AP
RESOLUCION DIRECTORAL N° 08 -2021-DPSCL- DRTPE-APURIMAC
Abancay, 15 de julio del 2021

VISTOS:

La solicitud de Suspension Perfecta de Labores por fuerza mayor de la
empresa ANABI S.A.C. con RUC N° 20517187551, con domicilio fiscal en Av.
José Gdlvez Barrenechea N° 560 Interior 302, Urb. CORPAC, del Distrito de
San Isidro, Provincia y Departamento Lima, representado por su Gerente
General Guillermo Shinno Huamani con DNI N° 09164217, con domicilio del
Cenfro de Trabajo Ofros KM 12 CMP Acumulacién ANABI Proyecto Utunsa
Nro.- Haquirca Provincia de Cotabambas - de la Regidén Apurimac,; y el
" Informe de Actuaciones Inspectivas de Investigacién de o
[\ Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral SUNAFIL IRE -
APURIMAC, de fecha 22 de junio del 2021;

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que mediante escrito con fecha 27 de mayo del 2021 ingresado

aectio "por mesa de partes de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del
!?W Empleo de la Regidon de Apurimac y registrado con hoja de envid N° 01614-
2021, elrepresentante de la empresa ANABIS.A.C.con RUC N° 20517187551,
comunica Suspension Perfecta de Labores por Fuerza Mayor, adjuntando,
copia del DNI y vigencia de poder del representante legal, ndmina de los
trabajadores comprendidos en la suspension perfecta de labores indicando
el domicilio de cada uno de ellos, constancia policial de fecha 17 de mayo
del 2021, tasa por derecho de solicitud de Suspension Perfecta de Labores,
declarando que la solicitud de suspension serd hasta por el plazo méaximo
de 90 dias con inicio del 17 de mayo del 2021.

SEGUNDO.- Mediante Auto Directoral N° 01-2021-DPSCL-DRTPE-APURIMAC,
con fecha 09 de junio del 2021, este despacho dispone la apertura del
expediente de suspension temporal perfecta de labores por la causal de
fuerza mayor de la empresa ANABI S.A.C. con RUC N°205171887551 y da
inicio a dicho procedimiento, solicitando a la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacidn Laboral IRE Apurimac, la verificacidon de hechos in situ.

TERCERO.- La Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral IRE
Apurimac; remite el Informe de Actuaciones Inspectivas de Investigacion,
con fecha 22 de junio del 2021., a fravés de la cedula de nofificacion
ingresada a la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Apurimac, registrado con hoja de ruta N°01736-2021;
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i n inspeccionado tiene la condiciéon confribuyente Activo y condicion Habido,
*R““\W o / con domicilio declarado Av. José Gdlvez Barrenechea N° 560 Int. 302 Urb.
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CUARTO.- Conforme se puede evidenciar en el informe de vistos el Inspector
de la SUNAFIL sefala lo siguiente ///... Las actuaciones inspectivas de
investigacion practicadas han permitido constatar los siguientes hechos:
Primero.- El sujeto inspeccionado tiene domicilio declarado Av. José Galvez
Barrenechea N° 560 Int. 302 Urb. Corpac, del Disfrifo de San Isidro provincia
y Region Lima, registrado como actividad economica principal
“Exploracién de mineras metaliferos no ferrosos” Segundo: sobre el punto
IV Hechos constatados, en el informe de vistos senala lo siguiente: 4.1.- Al
haberse generado la Orden de Inspeccion N°459-202 1-SUNAFIL/IRE-APU, se
procedié a realizar las actuaciones inspectivas de investigacion al amparo
de lo previsto en el Protocolo N°005-2020-SUNAFIL/INII, 4.2.- las actuaciones
inspectivas de investigacion se han realizado a la solicifud de suspension
perfecta de labores por causal de fuerza mayor de la empresa ANABI
S.A.C.- 4.3 En fecha 15 de junio del 2021, Se emitié requerimiento para que
envié al inspector actuante la documentacidn sustentatorios, en aplicacién
a lo establecido en el D.S. N°003-2020-TR. Resolucion de Superintendencia
N°58-2020-SUNAFIL, Resolucion de Superintendencia N°114-2020-SUNAFIL y la
Resolucion de Superintendencia N° 058-2020-SUNAFIL. 4.5 Con fecha 21 de
junio cumpliendo con aportar los documentos solicitados. 4.6 El sujefo

Corpac, del Distrito de San Isidro provincia y Region Lima, registrado como
actividad econdmica principal "Extraccién de otros minerales metaliferos
no ferrosos"”, habiendo dado inicio a dicha actividad con fecha 04.10.2007,
y verificado en la pdgina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo no se encuentra acreditado en el REMYPE como micro o pequend
empresa” Tercero.- Con respecto a la evaluacion de los documentos
presentados por el sujeto inspeccionado en el desarrollo de la diligencia de
requerimiento de informacion, se ha verificado lo siguiente: En_materia de
Relaciones Laborales, _///... el sujeto inspeccionado ha remitido la
constacion policial realizada a la inspeccionada con fecha 17 de mayo del
202 1donde se establecen los hechos senalados por la autoridad policial, *
(...) con autorizacién de los solicitantes se procedié a ingresar a la planfa de
proceso Merril Crowe dicho drea de (300) metros cuadrados aprox. En cuyo interior
se encuentra diferentes mdquinas de uso minero, tambien enconfrdndose en cuyo
interior a la persona de fredy Cledy Trujillo, Lucio Utani Subelete, Dino Paucar
Trujillo,, presidente del frente de defensa de intereses de la comunidad de
Huaquirca, Rosalio CASTILLO Pumacayo, Aquilio Pumacayo Aroni, Wilber Ancco
Pumacayo, Falvio Castillo Huachaca, Darwin Matias Zela, Ivan Portillo Huachaca,
Subprefecto de la provincia de Antabamba; los comuneros ya descrito se
encontraban encadenado con cadenas aceras y aseguradas con candados en
los puntos de : vdlvula uno n®uno (01) y n° dos (2), dos (02) vdlvulas de precipitado
de salida n® uno (01) n°® (02) asegurados con una (01) cadena con fres

(03)candados asegurados a la puerta de ingreso a refineria. Segundo.- en este
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acto la persona de Dino Trujillo Presidente del Frente de Defensa de los Intereses
del Disfrito de Huaquirca, refiere que las cadenas y candaos puestos en las
vdlvulas, llegan a hacer la medida de lucha por parte de la comunidad de
Huaquirca ya que posiblemente la Unidad minera ANABI — ANAMA . Estaria
incurriendo en confaminacién ambiental en flora y fauna, el mismo que se
encuentra en proceso de investigacion del érgano competente, todo esto segin
refiere la persona de Dino Paucar Trujillo. Tercero,. En ese acto ia persona de Erick
Antonio Geldres Chiclote, superintendente de la unidad minera ANABI — ANAMA,
indica que a solicitud de la comunidad ingresaron al sector denominado planta
de procesos Merril Crowe para colocar las cadenas uy candados descritos para
asi paralizar la produccién de la unidad minera, también indica que en el sector
de planta se estar-a, quedando dos [02) personas de sexo masculino hombrados
por las autoridades comunales antes mencionadas del cual la empresa minera
ANABI A- ANAMA, no se hard responsable puesto que a insistencia de la
comunidad se estaria quedando en dicho sector por un tiempo indeterminado,
aclarando que todos los hechos antes descritos fue previa coordinacién entre las
autoridades de la comunidad de Huaquirca y representantes de la unidad minera

2\ ANABI ANAMA (...].../// Por ello, en atencién al articulo 15 de la Ley de

Productividad y Competitividad Laboral el cual establece que “Articulo 15.-
El caso fortuito y la fuerza mayor facultan al empleador, sin necesidad de
autorizacion previa, a la suspension temporal perfecta de las labores hasta
por un maximo de noventa dias, con comunicacion inmediata a la
Autoridad Administrativa de Trabajo. Deberd, sin embargo, de ser posible,
oforgar vacaciones vencidas o anficipadas y, en general, adoptar medidas
que razonablemente eviten agravar la situacion de los trabajadores. La
Autoridad Administrativa de Trabajo bajo responsabilidad verificard dentro
del sexto dia la existencia y procedencia de la causa invocada. De no
proceder inmediatamente reanudara de las labores y el pago de las
remuneraciones por el tiempo de suspension transcurrido, el Inspeccionado
procedid a comunicar la suspension perfecta de labores a la Direccidn
Regional de Trabagjo y Promocion del Empleo de Apurimac.

Asimismo, el Inspector actuante senala en su informe que ha constatado lo
siguiente:

“Segun requerimiento de informacion el inspeccionado remite al
inspector actuante la relacién de trabajadores comprendidos en la
suspension perfecta de labores y se detalla a continuacién':

] j Dir: Av. Arequipa N° 122 — Segundo Piso
L I:\ E-mail: trabajoapurimac@gmail.com
| et

Web: www.trabajoapurimac.gob.pe
Tel: 083 - 321315
Facebook: DRTPE Apurimac - Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo




DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - APURIMAC
"Afo del Bicentenario del Peri: 200 afics de Independencia”
__"Perti Suyunchikpa Iskay Pachak Watan: Iskay Pachak Watafam Qispisqanmanta Karun®

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC i f
i

EELAGION [T TRABAMDORES COMPRENDIONS BN LA SUSPENSION BERFECTS DE LABCRES
.

| - |[APELLIDOSYNOMBRES DN Jearco [FECHA DE INt | cEuwar |
1 [AGUILAR BUEND KEWIK MAYLOR AEGIE287 ALKE WR ARKINGTRATND A s=al O01/20/2020 | 651434245 1
3 AANEA AIAZA WILNVER DANTE 79474307 | 1I7E DZ LABORATORIG C8/02/2010 553390043 i
3 ANCIAEARAIDS YURYRAUL 44313745 [INCENERD DESEGUR UL | Gifesj2021 | 984435205 |
| 4 |#3145 ALFARO SOBEATO VAN 26hb/955 LEFEDIDPTO B ECTRICO 02052010 | 954376233
s .-.AIL’NIER?BJ[\;TGS YHITH M.!..'»;' DS Pe5317G |T=CH Cit £ FYFFPMERIA p',fr‘.q;‘?mr‘ 98?39*.',?; i
T;iﬂk‘mvu:m TADSLAR STAYA | TAD2GL2T |ARALISTA QLIMICT | 73/15{2016 Y41RIIH T
I 7 |ARRIDONGD Al ARCON MARLOS EM LIANO | 9771630 SCPORTITLCN OO D7 £ STTMIAS DAMA/I0TR | UHYTHRLTI
2 ASTACIT MINTEROLA | RANLISLO | 24871242 |SUPTAY SOR DF CRMPT U4/D5/2014 | 95HA07£04
[ G |BEN TES GORDILLOVICTOR EDDY 17971247 [IETE OF AFFINERLA 0140742020 | 948713278 |
| 10 |CALAHUILLE CCALAHUILLE EDWIN 40571005 IMVECAN CO DEFLANLA 08/05/2015 952606559
11 |CARSEMAS LAZO SDGAR RAFAT 43680773 étﬁ*;‘&mca DEPLANTAIN | 23/08/2018 | 856716104 |
12 [CARFNO MARIN FFRAIN 10108574 | DESPACHADOR L 02/01/2013 9&7332300
13 1 rm JUANT €O OUIS2E M GLEL 24675944 [DFERSDOTDESURISTACON YCASA|  26/05/2016 YR4H FREID
21:‘. COMYATRUZ CLVIE . 45464811 | OFERARID DT RTFINISIA nHo e YusRIRALT
) 15 |CHABBILLA GUTIERAEZ CESARALONSD 140667227 |FNCERGRCD OF RICURSDS HumiaNy  12/06/2015 PEPRTTENE]
16 |CHOCUEQUIESEJUSTO PASTOR _*0464333 |0FCRARIO DL ALHINSALA I 01/04/2021 | 930a3717e
P17 | CORDNEL AODAANEIAFETPLINIT LITEZRET [ASISTENTE OF OFIL %A 1 CHICA 017042016 9538185753
| 18 [CURDHUARACHASAIMEPETRD £1 735993 {SUPEAVISOR ;E'gﬁrf:'ﬁm 1 ;ﬁﬁ,{‘l}lﬂﬂi}?u 951687835 |
Trsﬂmrﬂffz‘ﬁzhﬁb&m{‘iﬁt FUECEAAT [JEFE SECUARDIA | 01/22/2917  B5B20277C
Tﬁﬂgdmrs HERMOGINTS 40355328 |OPERADOR DE SUSESTACION YCASA) 23/11/2017 | 01305007
_2T F_:.l:::?s'-if CHECALLATUIOGONMAICE D ABLJIRER GPERA_R-Q:)E RE= I\E_R Al 07037014 Sn4564212
3“2; :r_brzr: GOMIET LANDER 42326382 JOPEAADOR BE PLAKTA I 0171277014 QR17AII74
':2_3.“::_5::1.‘: STERAND DANIEL 1058 41285233 [ASSTENTE DERECLRSOS VUMANDS | 12/09/2014 §72531195
! 24 1«:'m FRREF BER®K 08 {ESUSIN VAR  |47712918 | OFTRARIODERITINIALA L 01082021 Q54854410
25 | HANCZOLLCANOJURDECESAR [ 41590355 | TOROCRATO ZADIS 1A 150272020 O58021865
26 [HUARAN MENUOANEL |ABEIRIL|VEAL DY GLARTIAN i1f201s | 9aesadsil

i Dir: Av. Arequipa N° 122 — Segundo Piso
5 E-mail: trabajoapurimac@gmail.com
Web: www.trabajoapurimac.gob.pe

Tel: 083 - 321315
Facebook: DRTPE Apurimac - Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo




GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCZION DEL EMPLEO - APURIMAC

CRUT DECCOM SART0S

1I0GSLE  PINTQS,

"Afio del Bicentenario del Perti: 200 arios de Independencia” Aikia Yy
——— “Perd Suyunchikpa Iskay Pachak Watan: Iskay Pachak Wataiiam Qispisganmanta Karun”
27 |1AEN COMDOAI LSS AL EX N ‘!s.:u 15356 |JEFE DE GUIARTIA [ T"rw“ 44—3-““
26 |LATML RANTL FIDEL ARTEMID lfﬁvif:—él‘& WEDICT ARISTENTE __FT [b . 121 f 21011320
25 LOPEZ DUERAS VICTOR MAkLL 2IC30B96 [SUPERWSCA DL AR UL .H.i":ﬁ}.'ﬁ:;r_ngi:— ]"5:5.;-4 5,;-
30 WMEDING PALOMIND PEGRO FRANDBCD 1282377 i;‘ TRARIDOE RIFINIRLA | | ni72010 } PRGN T '
] 31 | ORTEGA LAURS JUAY SESING LRRSELS [TuNDi 1/106201 ‘ FAZI0ICH
"ji\l‘}?if:_\:ﬁ'-_‘:-ek.;.;-;‘.‘.‘ SARL IOSE a61995316 [ SECCHNRL '
33 |PEREZ PERET LR &S |s7¢s103 . | 176197128
| 3« SEUMO PALILAS GLICEH 14 f7isaiaz 5 :i._'igy-'.-;m ; i % ¥ 2 .-;__‘
- is ﬁ,su:‘:f.(‘n:w.- VAL A ORI | 108K Y02 | VT DT INGERIEDA 120037020 | 9ssvesion
34 -e‘WLh RONAG KA HEXLS 42776038 j JERL DE AL raNCEN i .‘.w B eidNES TN
! i/ jwlnv:ﬂ WAL FARTICA MILINASTIFENT | 47036041 ra‘-‘fm?r- Th SOCIL DA IO CERS FET ]
l 14 JLANVIDNA CRAMSETALEX %I TR ] 3513028 JEFE QESUARD A 1508011 1 -.,‘_‘51-11'-{‘.'1-1
. -— S— -
l 19 1SUARCO CQUITSRT CARLDYS IR SGETIICS |SCELRTE DS GISTEWAS anafaony
j A | TONRES CHIPAMA MLUITIH # EXANGER LO563452 {.13'31'\ FECONTARLE [
| &1 [1RBK0SCASCO tUIR LEDRAZOD | 75520095 |OPERADCA IF LaNTA j
| 27 |Tuen CARPIOIREDROYE PEQ ‘if | :’:L.’.; 321% :_f:’. SROLOH D2 SUBESTALION ¥ : "-'S.-i, :*.:W:S. "'_U
431 JUTANI SUBILETE CRLANDC dA003RES (AL ?.a‘.-_\i'jf‘ﬂ-'im " b i Fon AeY o P ;g,
24 YAl DIVIA ROMNOARN JUAK LLIS FLANDUDOR I ) WS0ZR0LS
.z:’@,t\ 45 |VALLE SRFALD EDWIN COLSON lﬂ.::i'. 33 |IEFE DF Guawiis 0RO I017T
%3?_‘ 46 |VELASQUIES DIISPS EPRAM SERC0 1 1313829 |CPFRAnio o su_‘_ 2./112010
53_5 | &7 | VAN SULLCA HOREAALDIO _z_qs_."'hw.r_“.::._a CISTA IS THI g CIULZ015
*/ | 28 |7A8ALA AviiAss LazaRD £120L605 | O TADR kORA C1404/301 DR
o o s ————— uadsad - e e -
S | en Jeraacancon excus o £1513841 [ASISTENTE QL £ MACEN 02087015 | avressask
50 TALEIO CHAHUM LARIDD _ ____ja4nbend f.l'n FOTRICISTA LINIERD ' 182002008 | 9Lk 144995 :
| 51 JALDUING IaNCLD AXEHIL D ALE I Iaum.{ € |OPLRADDR [ CISTESNA, _,se_c‘e;f'.;“;q }.i-__ Laitsa
|22 JALERDIAPURRACAYD RRALLID j"—hb! 1602 [CPINADDI TF BTARD S0 52228563
? 53 :"r-ia\-l-m-i ZELAJUSTO FEOFN ALY l IFTRADOR Of BONTGY i _5..3-3""_-“-:, ' AG10RAT1%
il | BmmmaddiiieiAl | anlda Adsd
54 | CATAS CCEM LOCLO O HUGDWMCTOR A15CHH8% ORI CONTROLY ;! AR2018 | wmisorn
S8 JOCALBMLEELELIRA IS TRRESTO | &2115563 fcaparaz £70107010 unet ””T-
|53 JOop A ATl 41386738 |CAsAT2 | _12p018 | vrersawio |
L) MOCGOLE BRIRS AINONY TOMSTARTING | 253R5776 | AYUIANTE DE MEDIO aFABIERTE !' #3540 u‘ﬂ;‘. 2 ¥ FARUORNL
K & JCICOUL JAVMAN LD A27LIRIL [SULDAOUR | TUBERD | rgnasun | Inaan2e
§5 |CONTRERAS SALUNE AL3Ea™D 807G [CHOFER OF CAMCONETA LT ..m.,x—h
5 21/08/701¢ KUNINFTI

§1 [TRUE POMILSIDEE MVACOS 437745E8 | CONDLCTON ALl 229550114
| 62 | :“u__z:ﬂ_"w'e-{t_[: ) ) 71808 ;;n*i. SANTE Dz 1ot .-u:.-.!.'s'r!u‘ihr m.ﬁz-w:-:zc-
63 {HUACHACA L LT 0 74543732 LAVUOAMTE OF MEDKD AT _mfigf00 |
B4 MMM TOTOC AW ,”""' &) ) | 239F508 ) JLUARTELENU 3 A !*’_‘.I_:LS [ ‘
Ef [MLANCaSCTOTTD _‘3!5-!'.!?%2.:!'3:',-‘.:.‘: LEXLARATIINR 149 yio202n ‘
ELIAZAR {7 rovscas [pmron 0242015 .353303:55 "
i L |

&2 iRLARFLA GOMEZ
*

A7 | FUARFUANALERDLE L A SATOL
’ -

€8 l AP - i aR
—f

+

454593801
b M-

GPLRADDR OF IXCAWATIORA

2604801

110419071 JOWCITR DI CARIDNTTA

Lﬁ.‘.‘b.’..}!:

RS TR | CHFES DE CARIONETA

1101103018

w ;.u.'-‘.;m AR AR Y, L

b |PAT A F O OSEE D P HRAIAN ARSI 57 [AFUCANTE OF PAD 20X6/2011
1005 [FILEARATOR DE MUIESTIAL I

h..:hi LS B A
+

ot BRI e
A BENA K

i} !' SOIRE A0 Ll

GdlIsGAT

w.sunafigaob pe | Ao

1ML 2ma

519,808

| om2veimes

Ty

44

Dir: Av. Arequipa N° 122 — Segundo Piso
E-mail: trabajoapurimac@gmail.com

| 28 Web: www.trabajoapurimac.geb.pe
JRIMAC Tel: 083 - 321315
g Facebook: DRTPE Apurimac - Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo




we{,

i B ¥V 0
i Lt DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - APURIMAC ‘hf
“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia” g e
__ "Perii Suyunchikpa Iskay Pachak Watan: Iskay Pachak Watafiam Qispisqanmanta Karun” o
i - — i
i .;' ‘_S.e;l-t" PR | 4?" ';"‘: l{- i i : } ] .“i“ i ""ﬂ
| 74 4OC RIVERA LU ALBERTD 140754229 1C OR PLRFORAZORADMAAS {10730 499130118
} 4 e F et t
. " - A : 1 2T . { 30 M0 S AR S b e
5 |PUMACAYO MUACHACA DAVID A8544580 |/ (e PA 1‘ 13032018 | 949761464 |
e ¢ - Pom—— e i e —
| 76 [PUMACAYORDIASLUSS 597900 |MANTENIAENTO CAMPAMENTD | 040022016 | 937607816 |
| S —— s e EEEE— ——
[ 77 |PUMACAYO VARGAS JUSTINA 45068818 |CUARTELER 1500772019 | 9484226]
L o i Aol o | .
| . < LLITE M SRR ER R ¥ T FET,
LR £ A KLY -".1 S‘: ATULUNY :Lifr' ;L‘ih';‘l-l: A A § “'.':‘.?tfa- Fid !‘!-.* &
¢ S 4 e
14 VALENZUELA DS 45404768 |AYUDANTEBEPAD L V10l 2144
;')L: {¥ 'n'..i:ﬁﬂ*" MEN ‘ﬁ}q: ‘::' ?‘.J'.f’»(-lu- :l"-l ...... ¥ 21 (,':
B |SALDIVAR HUACHACA JUAN CARLOS 43512659 [FLECT
87 |SONCLOFEANANDE] OMAS 142668115 |CONDUCT
- B
81 [ZELAALARCON ELIO DOROTIC 143803819 150 DAD0R
‘ ¢ B
84 [ZEVALLOS BERKALES DANTE 144813007 [ SOLDADOR MONTAJISTA 15/10/2014 | 950303515

El inspector sehala en su informe lo siguiente///... mediante comunicacion
telefonica con cuatro de los frabajadores del sujeto inspeccionado
(tomados aleatorio) se ha constatado que las labores han paralizado desde
el 17 de mayo del 2021.///; también senala que ///... del paneux fotogrdfico
remitido por el sujeto inspeccionado, se ha verificado que las instalaciones
del centro de trabajo lucen sin personal que realice actividades propias de
la actividad econdmica del inspeccionado como se presenta .../// las
vistas fotogrdficas se visualizan en el informe de vistos emitido por el

Inspector actuante (negrita agregado)

Ademds el Inspector Actuante refiere en su informe lo siguiente: ///...
respecto a los trabajadores que aun contindan laborando (incluido a los
frabajadores con suspension imperfecta de labores por ejemplo
vacaciones, vacaciones adelantadas, descanso medico y/u ofros) se ha
constatados que son los siguientes adjunta la siguiente lista:
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En Consecuencia, La autoridad Inspectiva de la SUNAFIL en el informe de
vistos concluye en lo siguiente:

» Lasuspension perfecta de labores inicio el 17 de mayo del 2021

» El nUmero de Trabajadores comprendidos en la suspension perfecta de
labores son ochenta y cuatfro (84) y se detallan en la relaciéon de los
frabajadores comprendido en la suspensidon perfecta de labores.

» Elnimero de trabagjadores que contindan laborando es de veinti nueve (29)
y se detallan en la relacion de los frabajadores que no estdn comprendidos

en la suspensidon perfecta de labores
Se constatd que las operaciones de la Unidad Minera Anama- UEA Valeria

P
se encuentran detenidas.
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> Los acontecimientos que generaron la suspension perfecta de labores son
de cardcterirresistible, e inevitables (...)

Conforme senala el Articulo 2° del D.S. N° 001-96-TR precisa que se configura
el caso fortuito y fuerza mayor cuando el hecho invocado tiene cardcter
inevitable, imprevisible e irresistible y a su vez haga imposible la prosecucién
de las labores por un determinado tiempo. En la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral y su reglamento se ha regulado el procedimiento
que debe seguir el empleador para suspender las relaciones de trabajo por
ese motivo. Ante esta situacién de fuerza mayor (sitfuacién que alega el
inspeccionado), el empleador estd facultado para suspender las relaciones
de trabajo en forma perfecta hasta por un maximo de 90 dias.

La norma dispone que el empleador, de ser posible deberd otorgar
vacaciones vencidas o anticipadas y, en general, adoptar las medidas que
razonablemente eviten gravar la situacion de los frabajadores.

Asimismo la Directiva Nacional N° 006-24-DNRT de fecha 12 de julio de 1994
se ha definido la fuerza mayor de la siguiente manera.

“Es todo acontecimiento o hecho imprevisible o que pudiendo ser
previsto no puede resistirse ni evitarse, provienen casi siempre de |a
accion de un tercero (una norma legal que impide realizar una
actividad, un tumulto del gue derivan estragos, una guerra, una
sedicién, un acto terrorista, la modificacion de una ley fributaria que
anula algunas exoneraciones que para imporfar insumos en
determinadas actividades agricolas, avicolas, farmacéuticas, etc.)”

Por las consideraciones antes expuestas, este despacho debe declarar
procedente la comunicacion de suspension temporal perfecta de labores
por la causal de fuerza mayor, de un total de ochenta y cuatfro (84)
trabajadores, que se encuentran detallados en el informe elevado por la
Autoridad Inspectiva de la SUNAFIL, la misma que forma parte de la
presente resolucion.

En uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N° 017-2012-
TR, y la Resolucién Directoral Regional N° 01-2021-DR-DRTPE-APURIMAC

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE |a peticidn de Suspensién
Temporal Perfecta de Labores por causal de fuerza mayor solicitado por el
centro de trabajo ANABI S.A.C. con RUC N°20517187551, Unidad Minera
Anama — U.E.A. VALERIA ubicado en el Distrito de Huaquirca de la Provincia
de Antabamba de la Regidn de Apurimac, por un plazo de 90 dias
calendarios, con inicio del 17 de mayo del 2021, de conformidad al Informe
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucién a la Empresa vy
ANABI S.A.C vy al Sindicato de Trabajadores del Centro de Trabajo ANABI
S.A.C. Unidad Minera ANAMA- U.E.A. VALERIA ubicado en el Distrito de

Huaquirca de la Provincia de Antabamba de la Regidn de Apurimac,

Registrese y notifiquese. -
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