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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
APURIMAC

“Afio de la lucha contra la corrupceion y la impunidad”

Abancay, 30 de abril del 2019.
Expediente: N° 01-2019-SPL.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 003-2019-DPSCL-DRTPE-AP.

VISTOS: La Solicitud de Prdrroga de Suspension Temporal Perfecta de Labores -
ingresado por mesa de partes con registro N° 01002-2019 de fecha 26 de abril del
2019- del centro de trabajo ANABI S A.C., con RUC N° 205171887551
representado por su apoderado JUAN LUIS LOAYZA OPORTO con domicilio real
en Av. José Galvez Barrenechea N° 556, Int. 302 del Distrito de San Isidro,
Provincia y Region de Lima, y domicilio del centro de trabajo en la Unidad Minera
ANAMA — U E.A. VALERIA ubicado en el Distrito de Huaquirca de la Provincia de
Antabamba de la Regidén Apurimac.

CONSIDERANDO.-

PRIMERO.- Que, mediante Resolucion Directoral N° 001-2019-DPSC-DRTPE-AP.
de fecha 14 de enero del 2019 se declara procedente la peticion de suspension
temporal perfecta de labores por fuerza mayor solicitado por el centro de trabajo
de vistos: dicha suspension se otorgd por 90 dias, con la posibilidad que el
conflicto de la comunidad y la empresa minera solucionen en el lapso de 30 dias
por lo tanto desaparezca la fuerza mayor y se reanuden las operaciones mineras
y las relaciones de trabajo; no habiendo sucedido tal hecho, el plazo de 90 dias se
entiende comprendidos entre el 01 de enero al 31 de marzo del 2019.

SEGUNDO.- Que, mediante Resolucion Directoral N° 002-2019-DPSC-DRTPE-
AP. de fecha 09 de abril del 2019 se declara procedente la peticion de prorroga de
suspensién temporal perfecta de labores por fuerza mayor solicitado por el centro
de trabajo de vistos; dicha prérroga de suspensidn se otorgd por 30 dias, a partir
del 01 hasta el 30 de abril del 2019, con la posibilidad de que el conflicto de la
comunidad y la empresa minera solucionen en el lapso de 30 dias por lo tanto
desaparezca la fuerza mayor y se reanuden las operaciones mineras y las
relaciones de trabajo; no habiendo sucedido tal hecho, de conformidad al articulo
26 del D.S. N° 001-96-TR mediante convenio -que corre en autos, suscrito entre el
representante del centro de trabajo ANABI S.A.C. y los representantes del
Sindicato de Trabajadores de la Empresa ANABI SAC. U.M. VALERIA de fecha
25 de abril del 2019- han acordado prorrogar la suspension de labores a partir del
01 de mayo del 2019 al 10 de mayo del 23019.

TERCERO.- Que, el despacho dentro del plazo de ley ha solicitado los servicios
inspectivos para la verificacidon de la solicitud de prorroga de suspension perfecta
de labores por fuerza mayor en dicho centro de trabajo; sin embargo, estando a
que los hechos invocados por ambas partes son los mismos desde el inicio de |a
suspension de labores, el despacho debe declarar procedente la peticion con el
antecedente de que, quien suscribe tuvo que efectuar las verificaciones en las dos
oportunidades anteriores en concordancia con el Articulo 22 del D.S. N° 001-96-
TR que prescribe: “Articulo 22.- La Autoridad Administrativa de Trabajo, recibida
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la comunicacion sefialada en el Articulo 48 de la Ley, deberéa verificar la existencia
de la causa invocada, bajo responsabilidad.”.

CUARTO.- Que, revisado los requisitos de ley, la nomina de los trabajadores
comprendidos en la suspension, el acuerdo o convenio para la prorroga de la
suspension perfecta de labores, el recibo de pago de la tasa correspondiente ante
el Banco de la Nacion, etc., corresponde declarar procedente la solicitud de
prorroga de la suspension perfecta de labores por fuerza mayor por el plazo de 10
dias a partir del 01 mayo del 2019 hasta el 10 de mayo del 2019.

En uso de las atribuciones conferidas por el D.S. N° 017-2012-TR.

RESUELVE.- Declarar PROCEDENTE la peticién de Prorroga de la Suspension
Temporal Perfecta de Labores por Causal de Fuerza Mayor por el plazo de diez
(10) dias, a partir del 01 de mayo del 2019 hasta el 10 de mayo del 2019,
solicitado por el centro de trabajo ANABI S.A.C. Unidad Minera ANAMA —~ U E A
VALERIA ubicado en el Distrito de Huaquirca de la Provincia de Antabamba de la

Region Apurimac.

Notificar la presente resolucion al centro de trabajo y al sindicato de trabajadores
del centro de trabajo ANABI S.A.C. Unidad Minera ANAMA — U.E.A. VALERIA
ubicado en el Distrito de Huaquirca de la Provincia de Antabamba de la Region
Apurimac.

HAGASE SABER.
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