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“Afio de la lucha contra a corrupcidn y la impunidad”

Expediente N° 114-2018-DRTPE-OZTPE-CH-A
Abancay, 22 de marzo del afio 2019.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 002-2019-SDDLGAT-DPSC-DRTPE-AP.

VISTOS: El expediente administrativo con registro de mesa de partes N” 82 de
fecha 21 de enero de 2019, conteniendo el Recurso de Apelacion, contra la
Resolucion Sub Directoral N° 053-2018-DRTPE-OZTPEC-SDILST-CH-A de
fecha 26 de diciembre del 2018 presentado por EDWIN ACOSTA CCAHUANA
con D.N.I. N° 31477982, con domicilio fiscal en Jr. Tumbes N° 381 del Distrito
de Talavera de la Provincia de Andahuaylas de la Region Apurimac, en calidad
de Gerente General del centro de trabajo ALJHAMIL CONTRATISTAS

GENERALES S.AC.
CONSIDERANDO.-

PRIMERO.- Que, obra en autos a fojas 15 al 16 la Resolucion Sub Directoral
apelada, multando al centro de trabajo ALJHAMIL CONTRATISTAS GENERALES
S.A.C. con la suma de S/.4,150.00 (Cuatro Mil Ciento Cincuenta Con 00/100
Soles) por inconcurrencia a la diligencia de conciliacion administrativa.

SEGUNDO.- Que, la entidad recurrente en su escrito de apelacidon manifiesta:
“(...) La indebida notificacion de los actos en un procedimiento sancionador
genera la nulidad de la resolucion que impone sancion, retrotrayéndose el mismo
hasta la etapa en que se generd el vicio, conforme al derecho al debido
procedimicnto y a la tutela administrativa efectiva, resolucion No. 1110-2011-
TC.S2. (...) Articulo 21.- Régimen de la notificacion personal 21.1 La notificacion
personal se hara en el domicilio que conste en el expediente, o en el dltimo
domicilio que la persona a quien deba notificar haya sefialado ante el organo
administrativo en otro procedimiento analogo en la propia entidad dentro del
ultimo afo. 21.2 En caso que el administrado no haya sefalado domicilio, la
autoridad debe agotar su busqueda mediante los medios que se encuentren a su
alcance, recurriendo a fuentes de informacion de las entidades de la localidad.
(...) Respecto a la cédula de notificacion para asistir a la audiencia de conciliacion
en el expediente N° 39-2018, solo se realizé una sola vez en fecha 24 de abril del
2018, el mismo gue también se notifico bajo puerta, y respecto a la Resolucion
Sub Directoral N° 053-2018-DRTPE-OZTPEC-SDILST-CH-A del mismo modo
bajo puerta, demostrando el bajo nivel de profesionalismo de los servidores
publicos que laboran en dicha institucion. Debo indicar que en ambos casos se
realizd sin la respectiva formalidad, lo que provoco que mi representada no
cumpliera en concurrir a la audiencia de conciliaciéon. Tambieén debo manifestar
que la inasistencia a la audiencia de conciliacion no se tome como un hecho de
rebeldia ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, si no como un hecho
consecuente de la notificacion indebida.” de todo lo expuesto por el administrado
podemos colegir que el ex empleador, responsable del centro de trabajo,
denominado con la razon social ALJHAMIL CONTRATISTAS GENERALES
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S.A.C. si conocio, se enterd, de las notificaciones, tanto del Expediente N° 39-
2018 relacionado a la reclamacion de remuneraciones y beneficios sociales de ex
trabajador Hermer Guillén Valdivia, como del presente expediente que
corresponde a la reclamacion sobre pago de remuneraciones del ex trabajador
Julio Willian Huaraca Cuaresma, en ambos casos se ha cumplido con las
formalidades de ley, asi primero sea procedido a notificar en el centro de trabajo
conforme estd establecido el domicilio fiscal certificado por la SUNAT del centro
de trabajo denominado ALJHAMIL CONTRATISTAS GENERALES S AC., el
procedimiento de notificacion se inicid primero con el aviso de notificacidon al estar
cerrado la puerta del centro de trabajo, dejandose el aviso de notificacion de fecha
07 de setiembre del 2018 conforme consta la cédula aviso de notificacion
corriente a fojas cinco (05), la cédula de notificacion N° 141-2018-SCA/DRTPE-
CH-A de fecha 07 de setiembre del 2018 corriente a fojas seis (08), las fotografias
del inmueble donde funciona el centro de trabajo incluido el medidor de luz,
corriente de fojas siete (07) al ocho (08) el acta de notificacion corriente a fojas
nueve (09), todos estos documentos se dejaron debajo de la puerta; el
administrado al haber reconocido en el presente escrito que ha tenido
conocimiento, se ha enterado de dichas notificaciones al expresar lo siguiente:
“solo se realizo una sola vez en fecha 24 de abril del 2018, el mismo que también
se nolificé bajo puerta, y respecto a la Resolucion Sub Directoral N° 053-2018-
DRTPE-OZTPEC-SDILST-CH-A del mismo modo bajo puerta, demostrando el
bajo nivel de profesionalismo de los servidores publicos que laboran en dicha
institucion™ al respecto el Articulo 27 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto

Supremo N° 006-2017-JUS prescribe lo siguiente: “Articulo 27.- Saneamiento de
notificaciones defectuosas 27.1 La notificacion defectuosa por omision de
alguno de sus requisitos de contenido, surtird efectos legales a partir de lo
fecha en que el interesado manifiesta expresamente haberla recibido, si no
hay prueba en contrario. 27.2 También se tendra por bien notificado al
administrado a partir de la realizacion de actuaciones procedimentales del
interesado que permitan suponer razonablemente que tuvo conocimiento
oportuno del contenido o alcance de la resolucion, o interponga cualquier
recurso que proceda. No se considera tal, la solicitud de notificacion realizada
por el administrado, a fi n que le sea comunicada alguna decision de la
qutoridad. (Texto segun el Articulo 27 de la Ley N° 27444)".

TERCERO.- Que, la entidad recurrente con los argumentos esgrimidos en su
recurso no desvirtla el mérito de lo resuelto por el inferior en grado, toda vez
que lo alegado en el sentido que no ha sido notificado conforme establece la ley
no es cierta; que siendo asi, resulta procedente confirmar el pronunciamiento

venido en alzada.

En uso de las atribuciones conferidas por el D. Leg. N°910 que regula el Servicio
de Defensa Legal Gratuita y Asesoria del Trabajador y su Reglamento aprobado
por D.S. N° 020-2001-TR.
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SE RESUELVE.- Declarar INFUNDADO EL RECURSO de apelacion,
consecuentemente CONFIRMAR LA RESOLUCION APELADA,
DECLARANDO SUBSISTENTE la multa impuesta mediante Resolucion Sub
Directoral N° 053-2018-DRTPE-OZTPEC-SDILST-CH-A de fecha 26 de
diciembre del 2018 expedida por la Jefe de la Oficina Zonal de Trabajo y
Promocion del Empleo de Andahuaylas; en consecuencia, devuelvase los de la
materia a la oficina de origen para sus efectos.

HAGASE SABER.

EGIGHN APURIMAC
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