SECTOR TRABAJO

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE APURIMAC
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EJECUCION DE ACTIVIDADES
] 1] ] 1]
P i6n de los D h
romocion ce fos Derecnos Persona 400 0 150 150 100 0 0 218 240 458 115%
Fundamentales
Alerta temprana Reporte 4 1 1 1 1 0 0 0 2 2 50%
Plataformas de dialogo social Sesiones 4 1 1 1 1 3 0 1 2 6 150%
Mec-anismos de ;?revencién de ?(l)nflictos Informe N/D 0 0 0 0 0 0 0 1 1 N/D
mediante mecanismos de solucién.
@ itacion y difusién de | tividad
I:b‘;arca'l aclonydiiusion de fa normatividad] — pocona 1200 300 300 300 300 326 0 307 431 1064 89%
Registros de auditores autorizados para la
evaluacién periédica del sistema de Informe N/D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/D
Seguridad y Salud en el Trabajo.
C itacion y difusio idad
EPEIESIL Y CITHE ]y Persona 750 0 250 250 250 326 77 307 182 892 119%
salud en el trabajo
C P bilizacid ori
EPRX ST Y SR L C Persona 300 0 100 100 100 100 0 63 124 287 96%
de trabajo forzoso
C Tacio iBilizacid ori
ERXESTELN SR L C Persona 75 0 25 25 25 50 0 56 32 138 184%
de trata de personas
Capacitacion y sensibilizacion en materia
de ot | bles: truccié
€ OLr0s BrupOs VUIneravles: Construccion | - pg oy 200 0 100 50 50 376 13 35 0 424 212%
civil, trabajo de hogar, personas con
discapacidad.
Orientacidn y difucion del programa
Y e Personas N/D 0 0 0 0 10 0 0 1 1 N/D
Trabaja Sin Acoso
Registro d de Hosti ient:
SRR C?SOS, T Personas N/D 0 0 0 0 3 0 0 0 3 N/D
Sexual en el Ambito laboral
o, ibilizacis |
Capacitacion y sensibilizacion para la Persona 900 0 300 300 300 200 7 218 208 633 70%
erradicacion del Trabajo Infantil.
| i de fiscalizacién de |
MBI OB Ol Inspeccién 400 75 110 110 105 43 106 39 6 194 49%
normativa laboral
P i tori It
AR SIS WAL (el Resoluciones 145 25 35 45 40 26 0 7 13 46 32%
incumplimiento
A ia Legal Gratuita del trabajad
SRl I L LML Usuarios 2300 500 600 600 600 692 189 630 589 2100 91%
Orientacién al usuario
Conciliacion Administrativa Laboral Expedientes 360 80 100 100 80 92 0 0 3 95 26%
Liquidaciones de Beneficios Sociales Liquidaciones 80 20 20 20 20 22 40 35 30 127 159%
Patrocinio Judicial Gratuito Expedientes 60 15 15 15 15 12 0 7 36 55 92%
Gestion del Programa - Plataformas de
Inf 2 2 2 1 67
Dialogo Social - CRTPE ntorme 6 0 0 3 0 4 %
Gestion del programa Informe 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
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Registro de Contratos de trabajo: Registros 1565 390 392 392 391 37 33 0 77 5%
- Registro de Contrat jet
€glstro de Lontratos sujetos a Registros 1175 293 294 294 294 0 0 0 0 0%
modalidad
- Registro de Contratos de trabajo de
gl ¢ ) Registros 2 0 1 1 0 3 1 0 5 250%
personal extranjero
- Registro de Contratos de trabaj
_ Registrode tontratos de trabajo a Registros 388 97 97 97 97 34 32 0 72 19%
tiempo parcial
Registro Nacional de trabajad
egistro Nacional de trabajacores en Registros 1800 450 450 450 450 401 117 141 667 37%
Construccién Civil - RETCC
Inscripcion d istros de sindicat:
nsT:npaon e registros de sindicatos Registros % g 3 g 3 @ @ q a 3%
(Privado)
Registro de junta directi
gEReRE A e Registros 4 1 1 1 1 2 4 1 9 225%
modificaciones Privado
Registro de Regl to de Trabaj
egistro de Reglamento de rabajo Registros 4 1 1 1 1 1 0 2 3 75%
Interno
Registro de sellado de libros de sindicatos | Documentos 4 1 1 1 1 5 4 7 18 450%
Inscripcion d istros de Sindicatos del
nscnpcu’Jn.eregls ros de Sindicatos de Registros . 5 5 - g @ a 5 a T
Sector Publico
Registro de junta directi
gEReR R A e Registros 10 2 3 3 2 1 1 1 3 30%
modificaciones Publico
Autorizacién de trabajo de Adolescentes Documentos 12 3 3 3 3 1 0 1 2 17%
Absolucién d It Regist|
eI LS oL (i iiek Personas 40 10 10 10 10 10 3 12 30 75%
Generales
Registro de Negociaciones Colectivas Registros 4 1 1 1 1 2 0 1 3 75%




SECTOR EMPLEO

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE APURIMAC
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EJECUCION DE ACTIVIDADES
] 1] ] 1]
Inscribir a empresas en el Registro de
documentos administrativos: RENEEIL, Documentos N/D 35 3 12 4 54 N/D
REPPCD, RENAPE.
Renovar el registro de documentos
administrativos: RENEEIL, REPPCD, Documentos N/D 3 0 5 2 10 N/D
RENAPE.
Registrar la Encuesta Nacional de
E Encuestas 12 3 3 3 3 3 3 3 0 9 75%
variacion mensual del empleo
Reai — - 1
' egistro o'|e fa’stadlstlca trimestral sobre Registros 4 1 1 1 1 1 0 0 0 1 5%
intermediacion laboral.
Registrar a empresas en el servicio de Registro 222 39 73 78 32 65 16 18 17 116 52%
acercamiento empresarial
proporcionando vacantes de empleo. Vacantes 841 84 286 303 168 336 16 29 42 423 50%
Registrar a los buscadores de empleoen | e8istro de 1371 315 374 363 319 317 160 66 172 715 52%
el servicio de bolsa de trabajo para usuar'|os
. Colocaciones
colocarlos en el mercado de trabajo. 221 46 66 64 45 101 0 ] 1 105 48%
(personas)
Capacitar a los usuarios en Asesorfa para
p’ P Personas 991 134 377 371 109 73 155 32 159 419 42%
la Busqueda del Empleo
Otorgar Certificado Unico Laboral -
PROMOVER EL TRABAJO CERTgIJOVEN Personas 413 72 138 131 72 63 52 1337 1194 2646 641%
FORMAL Y DECENTE DEJ‘A Intervencidn principal de SOVIO
POBLACION APURIMENA (Orientacion vocaional y aplicacion de test Personas 1259 120 409 450 280 56 3 2 1 62 5%
psicolégicos)
Brindar inf ion del do d
rindarintormacion det mercaco de Personas 58 0 37 21 0 5 0 4 0 9 16%
trabajo
Brind entacio
PITIEEIT T (22 e Personas 239 26 2 185 6 0 2 272 7 301 126%
emprendimiento
Brind entacio - b
r.m ar’onen acion a usuarios sobre P a q a q a @ G 3 n @ o
migracion laboral.
Elaborar Productos informativos de la
activid.ad socio -econc')n,ﬂc? laboral Documentos 18 4 5 5 4 0y 0 0 0 ) 11%
(estudios, boletines, tripticos, notas de
prensa y otros instrumentos estadisticos).
Realizar ferias informativas, paneles,
charlas, etc. Con el fin de dar a conocer
L. Eventos 10 1 4 4 1 0 1 1 0 2 20%
todos los servicios que ofrece el Centro de
Empleo.
Realizar feria laboral (Semana del Empleo) Eventos 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0%
Realizar panel ocupacional en centros
Iy > Eventos 1 0 0 0 1 0 0 1 1 100%
educativos
Celebrar convenios de cooperacién
eweprar con > Convenios 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0%
interinstitucional
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