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APURIMAC: EL EMPLEO EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO SE

INCREMENTO EN 5,0% EN MAYO DEL 2023
La rama de actividad econdmica servicios fue la que mas aportd en este crecimiento

1 empleo en el sector formal privado en Apurimac, registrd un incremento de 5,0% en

mayo del 2023, respecto al mismo mes del ano anterior. En términos albsolutos, esto

significo un incremento de 776 puestos de trabajos formales. Asi informd el
Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo (DRTPE) de Apurimac, de acuerdo a lo registrado en planilla
electronica (T-Registro — PLAME).

Desde mayo del 2022, el empleo en el sector formal privado en Apurimac registrd nueve
meses de crecimiento consecutivo, tendencia que se revirtio a partir de 2023, cuando se
registrd una caida del empleo en el sector formal privado durante los meses de enero y
febrero, mientras que los meses de marzo, cabril y mayo del 2023 volvid a su tendencia
positiva.

GRAFICO N° 01
APURIMAC: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO,
MAYO 2022 - MAYO 2023
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Nota: La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo. La variacién anual se refiere a la variacién porcentual del empleo en el mes indicado respecto al mismo mes del
afo anterior. Datos actualizados al 30 de julio del 2023.

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica (T-Registro - PLAME).
Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Apurimac.

En abiril del 2023 (respecto al mismo mes del ano anterior), €l incremento del empleo en el
sector formal privado se explicd como respuesta al mayor dinamismo en 3 de las ramas de
actividad economica: destacondo la rama de servicios (14,5%), seguido por las ramas
manufactura y comercio (8,5% y 1,3% respectivamente), mientras que, en los sectores
extractiva y construccion el empleo se contrcjo 8,3% y 26,7% respectivamente.
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GRAFICO N° 02
APURIMAC: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EL SECTOR
FORMAL PRIVADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA,
MAYO 2022 / MAYO 2023

(Variacion porcentual)

Total 1/ |

Servicios 2/ 14.5
Manufactura 8.5
Comercio 1.3
Extractiva 3/ -8.3

Construccion  -26.7

Nota: La informacién de trabajadores se refiere a puestos de trabajo. La variacién anual se refiere a la variacién porcentual del empleo en el mes indicado respecto al
mismo mes del afio anterior. Datos actualizados al 30 de julio del 2023.

1/ El total incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuestas.

2/ Incluye suministro de electricidad, gas y agua; transporte, almacenamiento y comunicaciones; hoteles y restaurantes; intermediacién financiera; actividades
inmobiliarias, empresariales y de alquiler; ensefianza; servicios sociales y de salud; otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales; hogares privados con
servicio doméstico; organizaciones y érganos extraterritoriales.

3/ Incluye agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca y minerfa.

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica (T-Registro - PLAME).

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Apurimac.

CUADRO N° 01
APURIMAC: TRABAJADORES REGISTRADOS
EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO, SEGUN
PRINCIPALES CARACTERISTICAS,
MAYO 2022 Y MAYO 2023

Segln las principales caracteristicas de los (Absoluto y variacion porcentual)
trabajadores registrados en el sector formal Ve
privado, el crecimiento del empleo fue Relativa
mayor en mujeres (6,4%) respecto a los Caracteristicas May. 2022 /

hombres (4,4%). Por grupos de edad, el May. 2023
empleo crecid en mayor porcentaje en (%)
jovenes hasta 29 cahos (6,1%) en
comparccion a los adultos de 30 a mads s

~ o B . . exo
anos (4,6%). Segun nivel educativo, el Hombre 10365 1082 44

empleo crecid en mayor medida en Mujer 4 262 4533 b4 =

Total 1/ 15 466 16 242 50

aquellos con nivel superior (8,0%), seguido  grypg de edad

del nivel secundaria (1,9%), mientras que  Hasta 29 afios 3687 3912 6.1
el nivel primario decrecio 13,7%. Respecto  De 30 a mas afios 10940 M443 4.6
al tomahio de empresa, el empleo crecio Nivel educativo
en las empresas de 11 a 100 trabajadores  Hasta primaria 2/ 459 3% -13.7
(10,80/.0) seguido de las empresa? dg 1al0 gigi:gir; g gi? g;gz qu
trabajadores (5,4%), y por ultimo Ilas Tamafio de empresa
empresas de 101 a mas trabajadores con  pe1a10 trabajadores 4131 4353 5.4 P
2,3%. De 11a 100 trabajadores 3406 3774 10.8

De 101 a mas trabajadores 7929 85 23

Agradecemos su difusion. Nota: La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo. La variacién anual se
refiere a la variacién porcentual del empleo en el mes indicado respecto al mismo mes del afio
anterior. Datos actualizados al 30 de julio del 2023.
Apurimac, setiembre del 2023 1/ El total incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuestas en las
caracteristicas mencionadas.
2/ Incluye sin educacién formal y educacién bésica especial completa e incompleta.

Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Apurimac 3/ Incluye superior completo (técnico, instituto superior y universitario); bachiller; titulado;
Pasaje Kennedy N° 168 — Abancay estudios de maestria incompleta, completa y grado; y doctorado incompleto, completo y
Correo electrénico: apurimac.osel@gmail.com grado.

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica (T-Registro - PLAME).
Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Apurimac.




