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\"I—‘)atos del servicio de Bolsa
de Trabajo

1. ;Qué es el Manual del Usuario para Empleadores?

Es un documento donde encontraras informacion que te ayudara a navegar en el portal de Bolsa de
Trabajo en la web www.empleosperu.gob.pe.

Este documento es una guia para ti, como empleador, en el registro de usuario, publicacién de
ofertas de empleo y busqueda y contacto con candidatos, entre otros.

2. ¢, Qué es la Bolsa de Trabajo?

El servicio Bolsa de Trabajo forma parte del Servicio Nacional del Empleo y contribuye a una
bldsqueda efectiva de empleo. Es un servicio gratuito que permite ofrecer informaciéon sobre puestos
vacantes que empleadores formales registran. La Bolsa de Trabajo se presta en concordancia con los
siguientes principios:

« Transparencia en la prestacion.

» |gualdad de acceso, sin discriminacion.

» Eficaciay calidad en la gestion de la prestacion.

e Atencion inclusiva orientada a la diversidad de los/las usuarios/as.

» Orientacion a resultados.

Este servicio se brinda a través del portal www.empleosperu.gob.pe.

3. ¢A quién esta dirigido?

Este servicio esta dirigido a empleadores que requieren cubrir sus vacantes de empleo y a los
ciudadanos y ciudadanas que buscan oportunidades laborales.

4. Requisitos para el empleador

Para acceder al servicio de Bolsa de Trabajo, como usuario empleador, se requiere contar con los
siguientes datos:

a. Registro Unico de Contribuyente - RUC, que debe encontrase activo.
b. Razoén Social.



Ruta para el accesoy
registro en el portal de Bolsa
de Trabajo

04

En esta seccion presentamos la ruta que debes seguir para poder ingresar al portal y registrarte de
forma adecuada.

1. Ingresa al portal de Empleos Peru

Ingresa al navegador de internet y escribe la siguiente direccion electronica:
www.empleosperu.gob.pe.

En este portal encontraras los diversos servicios que el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
ofrece para ayudarte en el proceso de intermediacion laboral: Bolsa de Trabajo, Certificado Unico
Laboral, Capacitacion, entre otros.

&4 gob.pe | Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Empleos Peru

Explora las ofertas laborales que oo
tenemos para ti ]
Q
o

« Ultimas ofertas laborales publicadas « Mas servicios
Cmbrando Motors Mayo I
Vendedores de pos izipay - trabajo Mécanico de bicicletas para estudio Y "
o ooy de pos izipay g en BARRANCO P Solicita tu Certificado

Unico Laboral

Trujill Truijill
O Tuiilo O Twiilo Obtén gratis tu certificado con toda la
informacion que necesitas para
postular a un empleo.
Publicado ayer Ver oferta Publicado ayer Ver oferta
Obtener certificado =
Embajada de Estados Unidos Empresa confidencial
Practicante profesional de Ingeniero de desarrollo de sistemas @
infraestructura de ti y aplicativos W
@ Trilo @ Triilo Verifica el Certificado
Unico Laboral
Como empleador puedes validar en
Publicado ayer Ver oferta Publicado ayer Ver oferta linea la autenticidad del Certificado

Unico Laboral.

Verifica los certificados aqui >
Ver todas las ofertas >




2. Ingresa a la bolsa de trabajo
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a. En la pagina principal www.empleosperu.gob.pe selecciona dando clic en la pestana “Ingresar

como Empresa”.

‘: gob.pe ‘ Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplea Ingresar como empresa

Empleos Peru

Explora las ofertas laborales que
tenemos para ti

& R )
K “ r Buscar empleo

Crear cuenta m

b. En esta seccion se te pedira un usuario y contrasena. En caso sea la primera vez que ingresas a
la plataforma de Bolsa de Trabajo, selecciona la opcion “Registro empresa”.

Y
2% gob.pe | Ministerio de Trabajo y ci6n del Empleo Ingresar como empresa

il PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocidn del Empleo

Ingresar

Registro de empresa v. |

Olvidé mi e-mail '

Generar clave Olvidé mi clave

[ ey

Crear cuenta Ingresar

[ELPeso Primeo |

c. En caso ya cuentes con la informacién de usuario y contrasena, te invitamos a continuar con el

Punto 4 del presente manual.
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3. Registrate como empleador

a. Para acceder a la plataforma de Bolsa de Trabajo realiza el registro correspondiente. Para ello, en
la siguiente seccion encontraras informacion sobre los datos requeridos:
* Nombre de la empresa, es el nombre comercial de la organizacion.
» Razbn social de la organizacion que se encuentra registrada en SUNAT.
¢ RUC, que debera encontrarse activo.
« Pais, Region, Provincia y Distrito en el que opera la organizacion.

+ NUmero de empleados, en rangos de nimero de empleados que tiene la organizacion (de 1 a
49, de 50 a 499, de 500 a mas).

« Los campos de nombres, apellidos, correo electrénico y teléfono se encuentran relacionados a
los datos de contacto del administrador que manejara la cuenta de la empresa en la plataforma.

De manera posterior a la aprobacion del registro de la empresa en la plataforma, podras generar mas
de un usuario administrador para realizar el registro y seguimiento de las posiciones vacantes
publicadas.

b. Asimismo, en la seccion inferior de la pantalla se encuentra a tu disposicion las Politicas de
Privacidad y Términos y condiciones del Portal que debes leer previamente a ingresar a la
plataforma.

c. Para concluir el registro, selecciona la opcion "Registrar".

Publica Gratis Registrate |

Registro - Empresa

SOLICITAR CUENTA DE EMPRESA

' '

'

' Nombre de laempresa Raz6n Social B

' '

N L

M L

'

' RUC Pais v

H ~

L e

N otro v A

L} S -~

' i =" N

H Region Provincia .~ Lemmee

L} Se ’ ~\
B v ~ ~ N
L & Al
' N 1
B Distrito Nimero de Empleados ' B
L} “ v
. v e - .
' N L

L} Se--

'

'

H Nombre Apellido

'

'

'

'

'

'

'

'

'

'

il

'

'
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...........................................................................................

Importante

La informacion que registres sobre tu organizacion en relacion con la Razon Social y RUC pasara
por un proceso de verificacion y aprobacién por parte del Servicio Nacional de Empleo. A partir
de la notificacion de aprobacion de tu registro en el Plataforma de Bolsa de Trabajo, se activara
tu cuenta de usuario y podras realizar el registro y seguimiento de tus ofertas de empleo. La
verificacion se dara dentro de las 24 horas siguientes al registro de Lunes a Viernes de 9:00am

a 6:00pm.

d. Luego de ello, aparecera una ventana
agradeciendo tu inscripcion y te llegara
un correo confirmando tu registro.

e. Una vez que tu registro haya sido
verificado, recibiras el siguiente correo
electronico.

f. En el caso de que tu registro no haya sido exitoso, un consultor de empleo se comunicara contigo.

Mtpe - Recibimos tu solicitud Recibidos x

NO RESPONER «test@info laborum pe>
parami ~

Ministerio del Trabajo y Promocion del
' Empleo

iBienvenido a la Bolsa de Trabajo del Portal del Servicio
Nacional del Empleo del MTPE! Hemos recibido tu solicitud
para registrarte como Empleador. Estamos validando tu
informacién; en breve te llegard un correo con tu usuario y
contrasefia.

Si no tuvieras respuesta en un plazo de 24 horas, puedes
comunicarte con el centro de empleo de tu regién o al 0-800-
71-707.

Plataforma Digital dnica Del Estado Peruano

4 Responder » Reenviar

Ministerio del Trabajo y Promocion del

Empleo

-1 Bienvenido a la bolsa de trabajo
MTPE

iRegistro de empleador exitoso!

Publica tus ofertas de empleo ingresando a:
www.empleosperu.gob.pe , opcion INGRESA COMO EMPRESA
utilizando los siguientes datos:

>> Login: nombre @mail.com
>> Password: +xexs

Si tienes alguna consulta, puedes comunicarte con el centro de
empleo de tu region o al 0-800-71-707.

Plataforma Digital Gnica Del Estado Peruano
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4. Ingresa a tu cuenta como empleador

a. Una vez aprobado el registro de tu empresa, puedes ingresar a la plataforma seleccionado la
opcioén "Ingresar como empresa".

Ingresar como empresa

e ecccsmsmmsmsssssssssmmmeeeg -

pmmmmmmmmmm————
1 Ingresar como empresa , Crear cuenta m
bmmmmmn.-- -

. gob.pe | Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Empleos Peru

Explora las ofertas laborales que
tenemos para ti

Buscar empleo Q

o Ultimas ofertas laborales publicadas

Cmbrando

Vendedores de pos izipay - trabajo
desde casa

@ Trjillo

Publicado ayer Ver oferta

Moters Mayo
Mécanico de bicicletas para estudio
en BARRANCO

@ Tryjillo

Publicado ayer Ver oferta

Embajada de Estados Unidos

Practicante profesional de
infraestructura de ti

@ Trjillo

Publicado ayer Ver oferta

Empresa confidencial

Ingeniero de desarrollo de sistemas
y aplicativos

@ Tryjillo

Publicado ayer Ver oferta

Ver todas las ofertas —>

» Mas servicios

Solicita tu Certificado
Unico Laboral
Obtén gratis tu certificado con toda la

informacion que necesitas para
postular a un empleo.

Obtener certificado =

=

Verifica el Certificado
Unico Laboral

Como empleador puedes validar en
linea la autenticidad del Certificado
Unico Laboral.

Verifica los certificados aqui -
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Te mostrara la siguiente pantalla donde ingresaras el

a. Usuarioy
b. Contrasena que recibiste en el correo electronico.

Luego haz clic en el boton
c. “Ingresar".

Una vez ahi podras gestionar la publicacion de tus publicaciones de empleo de manera directa.

v 1
1 1
[ [
' '
' '
' '
' '
' '
1 1
1 1
[ [
' '
' ' POT I
' H R .
' 1 ’ .
' ' B '
1 1 '
' 1= :
' PP 'y '
L] - [} 4
: 2 4 PN .
L] L} Semm”
' '
1 1
] 1
,:. ﬂ '~ N ”_-.-‘
! Sa . .
S ~r ‘. .
A vl
d HRRE '
’ ' ' N N
’ Ll . A .
’ ' ' . .
K ' ' . .
' N R
’ ' ~ o ] e =
) ' Sl . S
' Twa ’ .
S ' Registro de empresa IR [
’ ' ' 1 '
’ ' H ' H

’ ' '

. ' 1 ‘\ J
'l ' ' . .
. : Generar clave Dividé mi clave Dividé mi e-mail :

1 1
[ [
' '
' '
'

4% gob.pe | Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

‘ Registro de empresa ‘

Generar clave Olvidé mi clave Olvidé mi e-mail

4 EvPeru Privero |

SEN @0 -eeeeeeeeeseessemeesene
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En la pantalla de inicio de tu sesion se encuentra la informacién vinculada a tus datos de contacto y
la gestion de los puestos publicados.

) =
+ = Q
Panel de Control ! Crear Aviso I Mis Avisos ] Buscar CVs I

KP TECNOLOGIAS SAC

Mis avisos publicados

ACCESOS DIRECTOS

Crear Avisos @
Mi Perfil Empresa ]

Mis Avisos Publicados
Manual de Uso

Agregar
nueva oferta

5. Cierra tu cuenta

En caso desees concluir tu sesién de usuario, selecciona el icono ’II ubicado en la parte superior
de la pantalla y luego selecciona “Cerrar Sesion”.
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Gestion de tu cuenta
empleador

La Bolsa de Trabajo tiene un conjunto de funcionalidades que facilitaran la identificacion de
candidatos, puedes acceder a ellas ingresando con tus datos de usuario empleador.

1. Visualizacion Pantalla principal

a. En esta seccion, en la barra superior horizontal se visualizaran los accesos a las siguientes
opciones:
« Panel de control, te permite configurar tus notificaciones.
» Crear aviso, te permite registrar informacion sobre nuevas vacantes de empleo.
* Mis avisos, te facilita el seguimiento de las vacantes de empleo registradas.

« Buscar CVs, te permite navegar en las bases de datos de la plataforma y acceder a
informacion de candidatos que se ajustan al perfil requerido.

b. En el icono’II podras configurar la informacion registrada a nivel de:
i) Perfil empresa
ii) Usuario

iii) Mi cuenta. /ﬁl o

Panel de Control Crear Aviso Mis Avisos Buscar CVs

w

KP TECNOLOGIAS SAC

Mis avisos publicados

ACCESOS DIRECTOS

1 1
1 1
1 1
1 1
' 1 1
H 1 1

N H 1 1

Crear Avisos H @ N i
Mi Perfil Empresa i 1 '
Mis Avisos Publicados i | : M ’ :
Manual de Uso 1 1
1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

Agregar
nueva oferta




2. Tu perfil como empleador
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En la opcion “Perfil Empresa” puedes subir tu informacion basica como empleador para que los

usuarios de la Bolsa de Trabajo puedan conocer tu organizacion.

¢ Da clic en Perfil Empresa

A 1 F 1
Panel de Control Crear Aviso Avisos Buscar CVs.

KP TECNOLOGIAS SAC

Mis avisos publicados

ACCESOS DIRECTOS

Crear Avisos j @
Mi Perfil Empresa H

Mis Avisos Publicados
Manual de Uso

, Foto de portada: « P+
1 Se recomienda una medida E Panel de Control Crear Aviso
: de 1170 x 390 pixeles para

la foto.

! Logo:

KP TECNOLOGIAS SAC | Ver ofertas

, Se recomienda una
! medida de 222 x 222
| pixeles para el logo.

: Media: !
I Se puede enlazar
: una URL.

Industria:
Se puede elegir de una r - - -
lista desplegable. !

1 s S
Website: '

Direccion, Teléfono, Redes :
Sociales: Se refiere a los 1
datos como empleador. :' 7
Puedes elegir si deseas o

no que la direccion y el !
teléfono  sean  datos :
publicos. 1

Ver méds”

Condcenos

I
1

A

L —

1 Nuestra cultura:
: Puedes agregar un texto
1 no mayor a 500 caracteres
I que describa la cultura, los
: valores y normas de tu
1 organizacion.
1

Conécenos:
Puedes agregar un
texto no mayor a
600 caracteres que
te describa como
empleador.

Fotos:

Se puede agregar
fotografias de tu
empresa que permita
al buscador de
empleo conocer algo
mas de ella.
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3. Los usuarios de la cuenta empleador

En esta seccion podras administrar los usuarios asociados a tu cuenta empleador.

2
w o+ Qg
Panel de Control Crear Aviso s Buscar CVs

- —_— ,
Perfil Empresa ‘ Mi Cuenta ! Y

) ' 1

N '

N

1
Usuarios T e
1
' '
PN 1 Agregar N
. . 1
’ . 1 Ll
' N . 1
' 1 I Eliminar seleccionados
NOMBRES CARGO EMAIL FECHA DE REGISTRO ', L
* S PR
. PR == . S
Luis Mufioz Quispe Analista de Seleccién luis@abc.com.pe 04/08/2020 Activo™ n-:ln*wu"a’ T#&ix o
[ I '
== '
Maria Campos Moreno Analista de Seleccién maria@abc.com.pe 04/08/2020 Activo administrador S [ |
(I '
.
.
.. s

a. Ademas, dispones del boton “Acciones” que desplegara dos opciones:

+ “Eliminar seleccionados” te permite desactivar los usuarios que ya no desees que
administren tu cuenta como empleador.

“Agregar” te permite agregar a usuarios nuevos que desees que hagan uso de tu cuenta como

empleador.

Muevo Usuario
Moy
Hpellicke Patorrac (™ fipellhe Malprre
Lo e F et feden i~ Conirncfia
Pl -p
T

. \J . L. . .
b. En el caso del icono & permite la edicion de los datos asociados a la cuenta de determinado
usuario.



Editar Usuario

Correo Electrénico: (*)

luis@abc.com.pe

Nombre: (%)

Luis

Apellido Paterno: (*)

Murfioz

Apellido Materno: (*)

Quispe

Contrasefia: (*)

Perfil: (*)

administrador '

Cargo: (¥)

Analista de Seleccion

Inactivo: (*) O

Cancelar Guardar

c. Enel caso delicono ¥ permite la desactivacion del usuario.

Importante

No hay limite de registro de usuarios por el perfil empleador, sin embargo, te
recomendamos asignar pocos usuarios que permitan la adecuada gestion de tu
proceso de reclutamiento.

Todos los usuarios que como empleador designes para el uso de tu cuenta del
servicio de Bolsa de Trabajo, tendran el rol de “administrador”; es decir, tendran
todos los permisos y funcionalidades de la Bolsa de Trabajo.

14
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4. Mi cuenta como empleador

En la opcion “Mi Cuenta” apareceran los datos que registraste como tu primer usuario en tu cuenta
empleador.

a. Aqui puedes cambiar tu clave de acceso presionando el boton “cambiar clave”. Luego ingresa la
clave actual, y también la nueva clave. Confirma esta nueva clave. Finalmente, pulsa el boton
“Guardad cambios”.

® R — ST - S
Panel de Control Crear Aviso Mis Avisos Buscar CVs

Mi Cuenta
Nombre Apellido Paterno
Rosario Palacios
Apellido Materno Mail
Medina empresa.abc@abc.com.pe
Rol Cargo
PRl administrador Jefe de gestién de Personas
’ ‘\ ----------------------------
) ' 1
| k-4q- Cambiar Clave '
[y g 1 '
. ¢/ | emcmccccssccccsccccsscccaa- 4
.
Yoo’ Clave Actual Nueva Clave Confirmar Nueva Clave




Gestion de tu oferta de
empleo

En esta seccion podras gestionar la publicacion de tus ofertas de empleo.

1. Registro de una oferta de empleo
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a. En la pantalla principal, da clic en “Crear aviso” o en el simbolo “+” de agregar nueva oferta.

Panel de Control

KP TECNOLOGIAS SAC

Mis avisos publicados

ACCESOS DIRECTOS

Crear Avisos @ ‘. _____
Mi Perfil Empresa 3 P T T el

Mis Avisos Publicados
Manual de Uso

Agregar

nueva oferta

..............................................................................

Importante

Las ofertas de empleo deben consignar la siguiente informacion:

a. Nombre del puesto. d. Condiciones laborales (horario de

b. Breve descripcion del puesto. trabajo, remuneracion, beneficios
sociales segun régimen laboral).

e. Lugar donde se ubica la vacante.

f. Otros que se considere pertinente.

' c. Tipo de contrato de trabajo.
! La informacion que consignes en cada oferta de empleo que registres sera
verificada a fin de asegurar que esté acorde con el marco legal vigente y no
. afecte los derechos de las personas ni ser discriminatoria en ningln sentido por
' razones de género, edad, idioma, orientacion sexual u otro.
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» Te mostrara la siguiente pantalla para que registres una oferta de empleo.
« Ingresa la informacion general de la oferta de empleo.

a. Nombre de la oferta: EIl nombre de la oferta de empleo debe tener una denominacion
inclusiva. Te recomendamos que evites las denominaciones alusivas a un solo género
como por ejemplo “Enfermera” y que, mas bien, utilices una denominacion inclusiva, por
ejemplo, “Enfermero/a”.

b. Ubicacion de la oferta de empleo: se refiere al pais, departamento, provincia y distrito en
el que el candidato o candidata elegido llevara a cabo sus labores.

+

Crear Aviso

UBICACION
Pais

Perl v

Departamento Provincia Distrito

Seleccionar b Seleccionar v Seleccionar b ¢

Descripcion
Resumen de la oferta a —

(Area) Beneficios

e N

(Tipo de puesto) 1 - ]

Departamento Provincia Dhstrito
Seleccionar Sebecciona Selecciona



* Enla misma pantalla registra la siguiente informacion:

a.
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Descripcion: se refiere a la descripcion de la oferta de empleo, por ejemplo, el objetivo del
puesto las funciones que se van a llevar a cabo, requisitos para desempenar el puesto,
condiciones del puesto, entre otros.

Beneficios: se refiere a los beneficios que va a tener el candidato elegido.
Luego da clic en el botén “Guardar” para grabar la informacion registrada.

Descripcién

Lraa Normal text - Bold Italic Underline

= =m = =

oo de ouesto
{Tipo de puesto)
e Se puesto

{Nivel de puesto)

Vacantas

(Vacantes)

Requisitos

Nive! minmoce estucios
{Nivel minimo de estudios)
deestieizc

56};; de estudios)

{Rango Sa;arial)

[ cuarpar | [ cancear |

Beneficios
Normal text = Bold Jrafic  Underline
= m = =

" [ GUARDAR l [ CANCELAR ]
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« Enla misma pantalla, al lado izquierdo se muestra la opcion de “Resumen de la oferta” y

“Requisitos”.

Resumen de la oferta

(Area)

1
1

[

1

1

1

1 .

1 (Tipode puesto)
(I .

: (Nivel de puesto)
1

§ Vecant

1 ([Vacantes)

1

Requisitos

Resumen de la oferta

d: ".ﬁ-r-ea} :

{Tipo de puesta)

lu,'l E |:N|:'-'i| de puesto) ;
,,'," : (Vacantes) :

@ +

Panel de Control Crear Aviso

! Descripcién

Beneficios

¢Mostrar el nombre de laempresa al

postulante?

1 1
1 1
[ e est ' Fecha de publicacién Fecha de expiracion
! (Nivel minimo de estudios) '
[ : 13/08/2020 [w] 12/09/2020 (m]
| (Areade estudios) '

1
. 1
1 (Rango Salarial) !
' & ' Preguntas al postulante
. 1

1 P
: _______ mm————— J | Agregar pregunta Agregar preguntas sugeridas

~
.
N
.
.
.
.
~
W eeemmmmmmmmmmemmmmmmm e m———————
.
.
.
.
* Requisitos
‘\
N
.
s‘ il b il B i
. {Nivel minimo de estudios)

{Area de estudios)

{Rango Salarial)



« En el formulario Resumen de la oferta, registra la siguiente informacién sobre la oferta de
empleo:
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a. Area: se refiere al rea dentro de la organizacion en la que el postulante va a laborar.
b.

Tipo de puesto: ; se refiere al tiempo que va a laborar la persona. Se puede elegir entre
“Full Time”, “Part Time” y “Por horas”.

Nivel del puesto: se refiere al nivel jerarquico de la posicion dentro de la organizacion, por
ejemplo, Analista, Jefatura, entre otros.

Vacantes: se refiere a la cantidad de posiciones que requieres como empleador para dicha
oferta de empleo.

Luego da clic en el botén “Guardar” para grabar la informacion registrada.

Resumen de la Oferta

Area

-1--P> Insertar drea

Tipo de puesto
- ’ Full time =

Mivel de puesto--

; ..’ Traines -

Yacantes

. ..’1

- + Guardar I | Cancelar
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e En el formulario “Requisitos”, registra la siguiente informacion:

a. Nivel minimo de estudios: se refiere al nivel educativo minimo necesario para postular a la
oferta de empleo.

b. Area de estudios: se refiere a la carrera o area de estudios que se requiere para postular.
Puedes elegir todas las areas que creas necesarias.

c. Rango salarial: se refiere al rango de salario que recibira la persona elegida. Puedes elegir
entre “0 a 500”, “501 a 1,000”, “3,001 a 5,000”, “5,001 a 10,000”, “10,001 a 15,0007,
“15,001 a mas”.

Luego, da clic el botén “Guardar” para grabar la informacion registrada.

2

Requisitos

Nivel minimo de estudios

’ -

Area de estudios

--pp»| Insertar areas de estudios

Rango Salarial
-p Seleccionar rango

--}{ Guardar } ‘ Cancelar ]
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« A continuacion, en la misma pantalla, selecciona y registra los siguientes campos:

a. Selecciona “Si” en caso desees que el nombre de tu organizacion sea visible al postulante.
De lo contrario, selecciona “No”.

b. Selecciona la fecha de publicacion y la fecha en la cual expirara la oferta de empleo.

Importante

La fecha de expiracion de la oferta de empleo debe ser menor a dos meses
desde la fecha de la publicacion.

..............................................................................

Registra si asi lo deseas, “preguntas” para que el postulante pueda responderlas.

d. Las preguntas pueden ser abiertas, en cuyo caso presiona el botén “+” para que aparezca
la casilla de respuesta donde el postulante debera contestar.

e. Las preguntas también pueden ser cerradas, en cuyo caso presiona el “+” para la casilla de
las respuestas e introduce las opciones de respuesta.
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iMostrar el nombre de la empresa al

?
postulante?

Fecha de publicacién Fecha de expiracién

06/08/2020 0 05/09/2020 (]

————

°' ----- » Preguntas al postulante

.....

¢Qué experiencia tienes como auditor interno ? d4---- ,0
Deja en blanco paraun respuesta abierta

Agregar una respuesta posible

P

¢cuenta con licencia de conducir Al vigente? <4 e

1 |
I |

Agregar una respuesta posible

l Agregar pregunta J l Agregar preguntas sugeridas J

————

:‘0;.-...5 GUARDARBORRADOR | | PUBLICAR | ----- |e

.....

.....
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7/
, .
. Importante §
. .
Siempre que ingreses una pregunta, sea abierta o cerrada (opciones multiples)
presiona el “+” y se introduce la casilla de respuestas, incluso cuando por la
: naturaleza de la pregunta, esta casilla quede en blanco. .
. .
| ;

f. Alfinalizar el registro, si deseas que este se guarde, presiona el boton “Guardar Borrador”.
g. Alfinalizar el registro, si deseas que este se publique, presiona el boton “Registrar”.
h. En la parte superior, te aparecera el siguiente mensaje de confirmacion.

a =
1 B R .-
anel de Control Crear Aviso Mis Avisos Buscar CVs .

iMuchas gracias! Hemos recibido tu solicitud de publicacion.

Importante

pasara por un proceso de verificacion y aprobacion por parte del Servicio
Nacional del Empleo.

Al presiona los botones “Guardar borrador” o “Registrar”, la oferta de empleo

L i g A ————
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¢ En caso la oferta de empleo sea para personas con discapacidad (PCD), consulta el punto 4:
Ofertas de empleo para personas con discapacidad (PCD).

* Una vez hayas registrado tu oferta de empleo, pasara por un proceso de verificacion y
aprobacion por parte del Servicio Nacional de Empleo en un plazo de 24 horas siguientes al
registro de Lunes a Viernes de 9:00am a 6:00pm. Una vez que tu registro de oferta de
empleo haya sido verificado, recibiras el siguiente correo electrénico.

Publicacion Mtpe Recibidos x

NO RESPONER <test@info.laborum.pe=

parami =

Ministerio del Trabajo y Promocion del

Empleo

Hemos recibido tu solicitud de una nueva oportunidad
laboral. Estamos validando la informacién; en breve te llegara
un correo con la confirmacién de la aprobacién.

Si no tuvieras respuesta en un plazo de 24 horas, puedes
comunicarte con el centro de empleo de tu regién o al 0-800-
71-707.

Plataforma Digital tnica Del Estado Peruano

» En el caso de que el registro de tu oferta de empleo no haya sido exitoso, recibiras un correo
electrénico indicandote los motivos. Si requieres asesoria sobre los contenidos minimos de la
oferta de empleo puedes comunicarte con el Centro de Empleo de tu regiéon o al call center.
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2. Edicion de la oferta de empleo

En el caso de que requieras editar la oferta de empleo, ya sea porque requiere modificarse para su
aprobacion o por razones relacionadas a tu proceso de seleccion, puedes dirigirte a la pantalla de
“Mis Avisos” y presionar el boton de lapiz.

a

Panel de Control

Crear Aviso

Q .
Buscar CVs

Mis Avisas

Avisos publicados

Publicado: desde

dd/mm/aaaa m]

TITULD DEL AVISO  CONFIDENCIAL

Especialista en
Mecanica de
Rocas

Trabajadora/or
Social
jmmmm————
1 Especialista er -
! geotécnia 1
o e =
Analista de
sistema

hasta Estado
dd/mm/aaaa [m] Todos
DESDE HASTA POSTULANTES #VACANTES AUTOR
00)
o)
0(0) 1 Mavi
0(0)

CREACION

Acciones v

Usuario
~ Todos los usuarios ~
ESTADO  ACCIONES DISCAPACIDAD FORMUI

Fax

Habilitar

{7im

Habilitar

Al presionar el lapiz podras editar el contenido de la oferta de empleo.

Resumen de la oferta
Campamenta,

Full time
.Supervigor.f(_‘oordinador

1

#

Especialista en geotécnia

EMPRESA INDUSTRIA

KP TECNOLOGIAS SAC
PUBLICADO \LIDO HASTA WEB
11/08/2020 13/08/2020

Descripcién

a de 10 afhos

en PAD de Lixiviacidn, desmonteras, relaver

Inglés 3 do.
Dispanibilidad para viajar al extranjero

Beneficios

EPS desde el primer dia.

Benes de productividad

Linea de carrera

Panel de Control

+

anejo de software,

Crear Aviso

Lima-Lima-Pueblo Libre

Mis Awisos Buscar CVs

©00




Requisitos
Nivel minim fos
Especializacion - Completa

Ingenieria de Minas,

Deseas que se muestre el nombre de

Rango Salar

5/.3,001 -5,( 5,000 la empresa al postulante

"L

Fecha de publicacién Fecha de expiracién

11/08/2020 [m] 13/08/2020 m)

Preguntas al postulante
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a. Al finalizar el registro, y si deseas que este se guarde y pase por el proceso de aprobacion,

pero no se publique inmediatamente, presiona el botén “Guardar Cambios”.

b. Al finalizar el registro, si deseas que este se guarde para que pase por el proceso de
aprobacion, y la oferta sea publicada automaticamente, presiona el boton “Republicar”.

Importante

Cada vez que la empresa edite la oferta de empleo, pasara por un proceso de
verificacion y aprobacién del Servicio Nacional del Empleo en el plazo de 24
horas de Lunes a Viernes en el horario de 9:00 am a 6:00pm.

L i g A ————
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3. Consulta de ofertas de empleo publicadas

a. Para consultar el historial de tus ofertas de empleo publicadas, da clic en “Mis Avisos” asi podras
conocer el estado de cada uno de ellos.

ACCESOS DIRECTOS

Crear Avisos

Mi Perfil Empresa

Mis Avisos Publicados
Manual de Uso

KP TECNOLOGIAS SAC

Mis avisos publicados

KP TECHOLOGIAS SAC KP TECNOLOGIAS SAC

Analista de sistema Especialista en
Ventilacién...

KP TECMOLOGIAS SAC

Gedlogofa
Fecha: 11/0
Ubicacion: Car
Rubro:

Area: Campamer

KP TECHOLOGIAS SAC

Especialista de
Seguridad...
Fecha: 1
Ubicacion:

Rubro:

Area: Campamento
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b. Como resultado te mostrard una pantalla donde podras aplicar los filtros siguientes para la

1 1

1 1
1- By » 1

1 [ '

1 1

:Puillimda: desde hasta Estado Usuario :

1 dd/mm/asaa B dd/mim /533 [m] Todos v Todos los usuarios v

1 1

1 1

|mmmememmmmmccmsmmeessmesmmsmmEmEsssemmmsmEEsmesmmmEmemEEemmammm e e s memmEE e m .-

[ TITULODELAVISO  CONFIDENCIAL  DESDE HASTA  POSTULANTES #VACANTES AUTOR CREACION ESTADO ACCIONES DISCAPACIDAD  FORMULARIO DISCAPACIDAD  APROBACION

1

1

L] Reponedor(a) Fox Eneral

1

L] Cajero(a N W2 16(13) 2 Vigent Fox

1

1

blsqueda:

Titulo del aviso, fecha de publicacion de la posicion vacante, estado y usuario.

b. En la zona inferior aparecera el resultado de la busqueda aplicada.

#

Panel de Control

SR

Fox

c. Al presionar el boton de “Acciones” se desplegaran tres funcionalidades para la gestion de tus
ofertas laborales.

Panelde Contral  ~
.
Avisos publicados ' == K
1 1
‘a
1 1 g
Agregar L
Pl s o .
Buscar 1 1
1 Abrir avisos b
. . 1 1
Publicado: desde hasta Estado Usuario L! Coeravisos 1
1
dd/mm/assa =] dd/mm/asaa [m] Todos v Todos los usuarios N :
I CamblarAutor ~
1 1
TITULO DEL AVISO CONFIDENCIAL DESDE HASTA POSTULANTES  # VACANTES AUTOR CREACION ESTADO  ACCIONES  DISCAPACIDAD FORMULARIO DISCAPACIDAD ~ APROBACION
Reponedor(a) ! 107/2020 15/09/2020  156(154) 1 David ~ 22/07/20200 Vigente  S@x Generar
Cajero(a) 1/07/2 5/09/202 16(13) 15 Yavid 71202 N vigent FoX
) R 2 95(94) dav 7 gent FoX
118(114) 0C Javid 22007/, Vigente Fox ar
efe(a) de Ecommerce N 2307 2 3(0) 2 S 72020 00:00:00  Ce sox

» El boton “Abrir avisos” permite que aquellas ofertas seleccionadas se encuentran cerrados
pasen a abiertos.

* En cambio, el boton “Cerrar avisos” permite que aquellos avisos seleccionados que se
encuentren abiertos pasen a cerrados.

* El botén al cambiar de autor, podras elegir a otro de los usuarios de tu cuenta empleador como
autor de determinada oferta de empleo.
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7/
La oferta de empleo puede abrirse o cerrarse de acuerdo con las necesidades :
. que tengas como empleador en tu proceso de reclutamiento. !
d. Puedes ver el “Estado” de cada una de tus ofertas de empleo. Los “estados” son los

siguientes:

Avisos publicados
-
.
.
'
------------------ '
Publicado: desde hasta 'Estado } Usuario B
dd/mm/aaaa [n] da/mm/azaa B 1 Todo v Todos los usuarios 0 _ _am==" L
1 - .~
v . o
1 . -
TITULO DEL AVISO CONFIDENCIAL DESDE HASTA POSTULANTES ~ # VACANTES AuTOi E“ " ACIDAD FCIRMULAR\O,DB[’AFA(\DAD APROBACION
< e
I T L L R - PR e
Reponedor(s) N 0772020 1510912020 156(154) ] Vigene ! o “Generar
1 1 L -
Cajero(a) No 07/2020 912020 16(13) )V 5 ¢ @x, [Habiliar] obado
1 1 Y
Cajerofa) 95(94) 1 Vigente S P x probado
1 1
Reponedor(a) 118(114) 01V | Fox Aprot
1 1
Jefea) de Ecommerce 30) 1 Cerradol F@x

esta ha expirado automaticamente.

postulantes.

usuarios de la organizacion.

Vigente: se refiere a que la oferta de empleo esta vigente y las personas pueden postular.

Expirado: se refiere a que la fecha de la publicacion de la oferta de empleo ha transcurrido y

Borrador: se refiere a que la oferta de empleo no ha sido publicada para la vista de los

Cerrado: se refiere a que la oferta de empleo ha sido cerrada previamente por uno de los

e. En la columna de aprobacion podras visualizar si la oferta de empleo ha sido “aprobada” o
esta “por aprobar”.

Avisos publicados

Publicado: desde
dd/mm/asaa o

hasta

dd/mm/anaa

TITULO DEL AVISO CONFIDENCIAL DESDE HASTA

SE{154)

Fex

Fsoxn

Fox

Estado Usuario
[=} Todos - Todos los us v .
’
'
'
'
POSTULANTES & VACANTES  AUTOR CREACIGN ESTADO ACCIONES DISCAPACIDAD  FORMULARIO DISCAPACIOAD  APROBACION A
- %
Fax Ger [ Sem-




4. Ofertas de empleo para personas con
discapacidad (PCD)

a. En caso desees que tu oferta de empleo sea dirigida a personas con discapacidad (PCD),
debes ingresar a “Mis avisos”, identificar la oferta de empleo para PCD y en la columna
de “Discapacidad” presionar la opcion “Habilitar”.

b. Esto generara en la columna “Formulario de discapacidad” |a opcion “Generar”.

24/07/2020 23/08/2020 0(0)

23/07/2020 22/08/2020 0(0)

w
r

h

i

c

No 21/07/2020 20/08/2020 0(0)
23/07/2020 22/08/2020 0(0)

No 21/07/2020 20/08/2020 0(0)
21/07/2020  20/08/2020 0(0)

No 21/07/2020  20/08/2020 0(0)
o 07/202 8/202 )
No 16/07/2020 15/08/2020 0(0)

) CONFIDENCIAL DESDE HASTA POSTULANTES # VACANTES

+

Crear Aviso

ACCIONES

SF@x

S @x

SFox

S DX

SN

SF@ExX

S DX

Generar

Generar -

Generar

Generar




c. Al presionar “Generar” inmediatamente se habilitara, en la siguiente pantalla, el punto 5:
insercion de PCD de la Ficha de Solicitud de Blsqueda de Personal PCD (aprobada por
Resolucion Ministerial 105-2015-MTPE) que contiene el detalle de lo que debe
considerarse para solicitar una oferta de empleo para PCD.

d. Cuando termines de registrar la informacion, da clik en “Enviar informacion”.

Insercién de personas con discapacidad

Segun su percepcién: ;Qué discapacidad cree usted que se adaptaria al puesto de trabajo solicitado?

Fisica (Miembro Superior) O Sensorial Visual O Sensorial del lenguaje O Mental / Palquica

Fisica (Miembro Inferior) O Sensorial Auditiva O Intelectual O Otro

¢Cuales son las habilidades que desearia tenga la persona con discapacidad para el puesto del trabajo solicitado?
(De menor a mayor valoracion)

1. Apariencia y auto- 10 .. Lenguaje comprensivo [1 [ (5] [ [ 19 . Repetividad
cuidado opana nEEnB
11 Conocimiento de la 20 Atencion
2 . Movilidad en la 12130415 lectura [1]2)a]u]s] ogens
comunidad 21 . Ritmo [1faf3]u]s]
12 . Exigencias dinamicas |11 =1 1 [ [
3 . Memoria visual [z )u]s5] 22 . Organizacion [1fafafu]s]
13 . Carga estatica.
4. Semejanzas y 1 12150415] Postura opeos 23 . Interés L1 fa)a)u]s]
diferencias
14 . Transporte de carga [/ [ 5 00 [ 24 . Relaciones de trabajo [ [ ) [0 [
5. Orientacién espacial ~ [F [ 0 ) [
15 . Accesibilidad pBEBeng 25 . Seguridad [1]203]4]5]
6 . Conocimiento numérico 1 [ =1 1 5]
16 . Coordinacion 12121415 ] 26 . Ambiente térmico o808
7. Aprendizaje de tareas 1] [ [E) 21 [0 manipulativa
27 . Ambiente sonoro (1 2)3]u4]5]
8. Lenguaje expresivo [ [ 51 [0 ) 17 . Autonomfa laboral
opBeng 28 . Condiciones luminicas [0 =) 1 [0 [
9 . Conocimiento de 18 . Realizacion de la
escritura oDEBEBE tarea oeeoa 29 . Higiene ambiental (1 ]2)3]u4]5]
LLa empresa tiene contratagas personas con
:,mmmm-, e o 0] senaa isticas princioales e los compafieros
e vabajo
Entamno laboral Compatieros [0
En su lugar de trabajo ;Cudntas personas interactuardn recuentemente con la
¢La empresa ya ha contratado antes personas con “":n:i contratar? - ! - Subordinados @
discapacidad?
L@ empresa tiene adecuadas instalaciones para
personas con discapacidad? Descripcion ge Ias barreras (si las hubiese)
Elementos a utilizar en el puesto de trabajo Oservaciones adicionales
1. Mobiliario . Tuido, elc)
2. Tecnologia
3. Hemamientas Factores de riesgo (Indicar posibles situaciones de riesgo)
4. Maguinaria
5. Vehiculos
6. Otros.

Proyeccién de ajustes razonables Modo de contratacion
Cumplimiento de Ia cucta de empleo O

Otraqindicar)

32
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5. Revision de las postulaciones

a. Para ver las postulaciones recibidas, ingresa a la pestana “Mis Avisos”.

b. Haz clic en el nUmero de postulantes de tu oferta laboral, ubicado en la columna
“Postulantes”. El nimero que aparece se refiere a la cantidad de postulantes para esa
oferta de empleo mientras que el nimero entre paréntesis se refiere a la cantidad de
postulantes que aln estan pendientes de ser revisados.

®

Panel de Control

Avisos publicados

Buscar

Publicado: desde hasta Estado Usuario
dd/mm/aaaa D dd/mm/aaaa n Todos ~ Todos los usuarios v
gmememe= 1
TITULO DELAVISO  CONFIDENCIAL DESDE HASTA :POSTULANTES: #VACANTES ~ AUTOR  CREACION  ESTADO ACCIONES DISCAPACIDAD FORM

David

1
' [
' 1
' ]
Reponedor(a No 31/07/2020 15/09/2020 1 82(80 15 Palomino Vigente SR Habilitar
p (a) No 202 >, 202 ! (80) : £
' ]
' [
fefa) d ' 1 David
N 020
i;{::ﬁ:m No 23/07/2020 31072020 1 3(3) E Palomino “ Cerrado #®x
' [
' ]
1 1 X
T - c a0, 1 1 \ afs,
Reponedor(a) No 21/07/2020 5/09/2020 , 91(88) Vigente FSfaR Habilitar
. . [Habiitar ]




@ Q

Panel de Control isAvisos ~  Buscar CVs

Cajero(a)
B ed _— Postulantes Favoritos Descartados PR i
tisqueda ;
'
1
= '
Buscando actual Deseleccionar IS N o
|mmmmmmmmm————————— A
' Marcar como favoritos .
1 1
Frra—————— L
Palabra clave Carla Fiorella Primero 24 Universitaria - Incomple; Enviar comunicado a seleccionados | .
1 1 @ .’
[ ] 1 g
i i = 1 Enviar CVs seleccionados por mail - 1
*Palabra e buscars er re de la posicion en A bols: : . “‘
ae 3, descripeién d lencia laboral y 1 Descartar 1 .
OEr0s 1 1 -
1 1 ©
' Descargar CVs en Excel '
Pablo Raul Castillo Medrano 20 Técnico - Estudiandd oscargarLysen Sxee 1
1 1
@
UBICACION . 4 : Descargar todo en excel :
& Aragon 69 Turistica bolsa T Gedaaa R
|
|
Jd
EXPERIENCIA LABORAL £ ’
O .
Giannina Corso Salas 23 Técnico - Incompleto
@
EDUCACION b .,
Grifera bolsa 10-08-2020 E M
I
'
> AY

d. Ademas, tienes la opcioén de realizar las siguientes acciones masivas:

e Marcar como favoritos: se refiere a seleccionar a determinados candidatos o
candidatas como de interés para tus procesos de seleccion.

e Enviar comunicado a seleccionados: se refiere a enviar un mensaje a los candidatos
0 candidatas que se hayan seleccionado.

e Enviar CV seleccionados por mail: se refiere a que los CV candidatos o candidatas
seleccionados se enviaran por correo electronico.

» Descartar: se refiere a que en tu proceso de seleccion puedes descartar determinadas
postulaciones siempre y cuando sean por razones relacionadas al proceso de
seleccion, respetando el marco legal vigente y evitando la discriminacion.
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o Descargar CV en Excel: se refiere a que puedes descargar la informacion de los
candidatos seleccionados en formato Excel (Informaciéon General, Idioma, Habilidades,
Referencias, Preguntas Adicionales).

o Descargar todo en Excel: se refiere a la descarga en formato Excel de todos los listados.

T T T T 3 r T ™

D POSTULANTE NOMBRE APELLIDO PATERNO  APELLIDO MATERNO DNI DIRECCION DISTRITO  PROVINCIA DEPARTAMENTO PAIS TELEFONO CELULAR EMAIL FECHADE
7596980 Anderson Sinche Albornoz 42832938 Av.Costanera2203  Huamantanga  Canta  Lima Perd 016108282 998258213 10/10/2010

» Informacion General | Educacion | Experiencia | Idiomas | Rango Salarial | Habilidades-Tags | .. @ 4] »

e. Si lo deseas, tienes la opcién de elegir postulantes como favoritos presionando el boton
de “ 'H

v
@

boica 11-08-2020 E

Lorenzo Castillo Medrano 40 Maestria - Completa

f. Para ver, descargar el CV, o enviar una comunicacién al postulante, da clic en el boton
i ubicado en la parte derecha de la informacion del postulante.

g. Para visualizar el CV de la persona presiona el nombre de la persona, la foto o boton « @ ~
donde veras informacién del CV de la persona asi como los siguientes botones de ayuda para la
navegacion:
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e Anterior: se refiere a revisar el CV del postulante anterior.

* Siguiente: se refiere a revisar el CV del postulante siguiente.

e Descargar: se refiere a la descarga del CV.

* Favorito: se refiere a seleccionar a la persona como de interés para la organizacion.
* Descartar: se refiere a descartar la postulacion del candidato.

e Acciones: “enviar comunicado” se refiere a enviar un mensaje a la persona.

) o+ = Q

PaneldeControl ~  Crear Aviso Mis Avisos Buscar CVs

1
—_— — B R I ' 1
1| Anterior € ‘ ‘ Descargar & | | Favorito Q) ‘ | Descartar X ‘ Siguiente ¥ ‘ : 1 :
oy R R i ! '
N Enviar comunicado 1
NOMERE 1 o
1
LORENZO CASTILLO MEDRANO ) MoveraCampeta 1
1
1
1
1 -
1
ULTIMO PUESTO ULTIMA EMPRESA CELULAR/ TELEFONO CORREQ ELECTRONICO 1 "
Profesor Institucién Educativa: 123456789/ 7654321 S, o
DIRECCION CIUDAD
Mz15L800era Zona de Tour Lima / Lima / San Juan de
Lurigancho
DNI LUGAR DE NACIMIENTO
12345678 PerG

Descargar CV

“Mivideo CV* Resumen

Soy una persona entusiasta y con muchas ganas de aprender y ensefiar lo que
se, persona con muchas habilidades y conocimientos que puedo ,con mucho
gusto, esfuerzoy dnimo,aportar a laempresa a la que trabajaria.

Idiomas
Aleman Experiencia laboral
Inglés o0 -

' Profesor
Institucién Educativa:
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6. Busqueda de candidatos

En esta seccion puedes buscar candidatos para tus vacantes disponibles dentro de la plataforma de

manera previa o posterior a la publicacion de tus ofertas de empleo. Para ello, ingresa desde la
pantalla principal a la pestana “Buscar CVs”.

28 :
(o ] = [ Q
Panel de Control Crear Aviso Mis Avisos 1 Buscar CV:‘.J

KP TECNOLOGIAS SAC

Mis avisos publicados

ACCESOS DIRECTOS

Crear Avisos @
Mi Perfil Empresa

Mis Avisos Publicados
Manual de Uso

Agregar
nueva oferta
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Te aparecera una pantalla donde puedes realizar la blsqueda de candidatos por los siguientes

filtros:

» Palabra clave: buscara estas palabras en el nombre de las posiciones que ocup6 la persona,
la descripcion de su experiencia laboral y los logros.

» Ubicacion: buscara el departamento, provincia, y distrito donde residen los candidatos.

» Experiencia Laboral: buscara por la industria, area de la organizacion, y nivel de la posiciéon en
la que los candidatos se han desempenado.

» Educacion: buscara por nivel educativo, area de estudios, y otros.

« Datos personales: buscara por nombre, apellido paterno, apellido materno, DNI, expectativa
salarial y fecha de actualizacion del CV (Ultimo ano).

#4 gob.pe
.-
1
§ Buasqueda
.

L

1 Buscando actual

1

1

: Palabra clave

1

: Busca: ]
1o scard en: nombre de 3 posicién en
: pCi6n de 1a experiencia laboral y
1

1

1

1

I UBICACION v
.

1

1 EXPERIENCIA LABORAL W
.

1

| EDUCACION v
.

1

! DATOS PERSONALES v
_— .

Panel de Control Crear Aviso Mis Avisos Buscar CVs
Postulantes
Blsqueda Base de Datos
Base de Datos [ Favoritos ] [ Descartados J
Deseleccionar
resultados.
. V)
Laura Angelica Perez Rojas No especifica
@
{ l H
H
_ v
Juan Chavez Alonso  No especifica
@
.
:
o
Ximena Roméan Diaz  No especifica
@
JALADOR MANPOWER :
)
Diana Quispe Cori No especifica
@

En el boton, acciones masivas tienes la opcion de descargas la informacion (curriculum vitae) de los

candidatos seleccionados en Excel.



7. Comunicacion con los candidatos

Cuando identifiques potenciales candidatos, tienes la opcion de enviarle un comunicado a cada
candidato seleccionado.

e Para enviar comunicados determinados a candidatos en particular, siga las siguientes acciones:

a. Da clic en el botén “(i]".

b. Luego, da clic en el boton “Comunicado” para redactar el contenido del comunicado.

Buscando actual

Palabra clave

UBICACION

EXPERIENCIA LABORAL

EDUCACION

DATOS PERSONALES

Postulantes
Bulsqueda Base de Datos
Hay mds de 200 [} Seleccionar
Deseleccionar
resultados.
l asdas afasfasf vsdlknvadsin  Noespecifica
{=
PErEZ PEFSS yuan No especifica

JUAN PEFEE peres No especifica

JALADOR

diana perez cori Noespecifica

Acclones mashvas ~

MANPOWER

<@
@&
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Seguidamente ingresa el mensaje y da clic en “Enviar”.

Comunicado

Enviar

Te saldra el siguiente mensaje de confirmacion de envio. Da clic en ok, para finalizar.

Ya mandamos el mensaje
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Canales de atencion y

consultas

Si requieres alguna orientacion sobre nuestro servicio de bolsa de trabajo contactate con nosotros
de forma presencial y remota al Centro de Empleo de tu Region o por medio telefénico a nuestro Call
center que atiende en espanol y en quechua y de lunes a domingo.

También puedes consultar las preguntas frecuentes para el empleador dispuestas en la web.

- e e = = ==

Centros de Empleo

REGION ENTIDAD

Centro de empleo
Amazonas

AMAZONAS
Zona de Trabajo y

Promocion de Empleo
Bagua-Utcubamba

ANCASH Centro de Empleo de
Ancash

Centro de Empleo de
Apurimac

APURIMAC

Oficina de Empleo de
Andahuaylas

DIRECCION

Jiron Santa Ana 1259

- Chachapoyas

Jr. Jose Galvez N°
225- 2do Piso. Bagua
Grande - Utcubamba

Av. Francisco
Bolognesi 183-191

Jr. Huancavelica N°
537-523 y Av. Parado
Bajo, Abancay

Jr. Ayacucho N° 615 -
Andahuaylas

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

041-478863 direcciondeempleoamazonas@gmail.com

zonadetrabajobaguagrande@hotmail.com

diretraempleo@gmail.com

empleoapurimac@gmail.com

066-326305 centrodeempleoandahuaylas@gmail.com



REGION ENTIDAD DIRECCION
Av. Independencia
902 - Urb. José Ortiz
AYACUCHO Centro de Empleo Vergara Mz. "C" Lote
Ayacucho 06 - Sector UNSCH-
Huamanga
Calle Gomez de la Torre
it 61 Frels 103 - Urb. Victoria
AREQUIPA S Cercado Arequipa ( a
Arequipa
espaldas de la
Gerencia de Trabajo).
Centro de Empleo  Jr. Progreso N° 329 -
Cajamarca Urb. Ramon Castilla
CAJAMARCA
Oficina Zonal Calle Villanueva
de Jaen Pinillos N° 941
Centro de Empleo Av. Saenz Pena N°
CALLAO Callao 150 - Callao
Av. Micaela Bastidas
Centro de Empleo esquina con Alcides
alizey Cusco Vigo 301 - Distrito
Wanchaqg
Centro de Empleo Jr. Nicolas de Piérola
HUANCAVELICA P N°260 - Cercado de
Huancavelica :
Huancavelica
Centro de Empleo  Jr. Prolongacion Bolivar
Huanuco N° 115-117
HUANUCO

Avenida Ucayali N°
1194 ciudad de Tingo
Maria - Distrito Rupa
Rupa- Provincia de
Leoncio Prado

Zona de Trabajo y
Empleo Tingo Maria

TELEFONO

066 - 326305

083 -362336

(01) 4534026

(084) 240744
Anexo 1024

067- 452891
Anexo: 1841

062-511588
anexo 112

062 562536
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CORREO ELECTRONICO

centrodeempleoayacucho@gmail.com

secdempleo@correo.trabajoarequipa.gob.pe

centroempleocajamarca@gmail.com

oficinadeempleojaen@gmail.com

proempleo.callao@gmail.com
acercamientoempresarialcallao@gmail.com

bolsatrabajocusco@gmail.com

c.empleohuancavelica@gmail.com

ce.drtpehuanuco@gmail.com

drtpe.hco.zonaltm@gmail.com
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REGION ENTIDAD DIRECCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO
Centro de Av.GrauN°® 148-Ica 056 - 234709
Empleo Ica
Jefatura Zonal Calle Pedro Moreno N°
Chincha 299 - Chincha alta 562 - 63181
ICA centroempleocajamarca@gmail.com
Jefatura Zonal Avenida San Martin
. -5322
Piccn N° 240 056 - 532286
Jefat Av la Cultura S/N
e Frente a la Fac. Ing de 565 - 22117
Zonal Nazca

Minas

Jr. Arequipa N° 520

Centro de Empleo centro.empleo.junin@gmail.com

JUNIN Junin El Tambo - I-!uancayo ) 064 - 247776 bolsadetrabajo.junin@gmail.com
Junin
©=lle PEreraieans Servicio de Bolsa de Trabajo:
LAMBAYEQUE Centro de Empleo 123 urb. Los cderegionlambayeque@gmail.com
Lambayeque T Chiclayo Servicio de Acercamiento Empresarial:
’ empresarial.regionlambayeque@gmail.com
Pasaje Torcaza 1215 Urb.
L i Idas d . .
Centro de Empleo I(;SGL:;?::S F?:gi?)nslsdee 044 - 729882 centrodeempleo@regionlalibertad.gob.pe
La Libertad Trabajo y Promocion de bolsadetrabajo@regionlalibertad.gob.pe
Empleo) - Trujillo
Sza(:\nSe(:ﬁoTLaebﬁfgc Av. ﬁeoniiréano 044 - 528342 ztsanpedro@regionlalibertad.gob.pe
LA LIBERTAD
Zona de Trabajo
Chepen ! Calliﬁalnolzsedro ztchepen@regionlalibertad.gob.pe

Zona de Trabajo Jr. Miraflores N°205

M MRS 044 -348423 zthuamachuco@regiinlalibertad.gob.pe



REGION ENTIDAD
Centro de
Empleo Huacho
LIMA Jefatura
PROVINCIA Zonal Canete
Jefatura Zonal
Barranca
Centro de Empleo
LIMA A ;
L M |
METROPOLITANA I LG et
LORETO Centro de Empleo
Loreto
Centro de Empleo
VDR (P2 e Madre de Dios
Centro de Empleo
Moquegua
MOQUEGUA
Jefatura Zonal
de llo
PASCO Centro de Empleo

Pasco

DIRECCION

Av. Tupac Amaru
N° 403 - 405
Santa Maria

Jr. Victor Andrés
Belaunde N° 297 - Urb.
Las Casuarinas - San
Vicente de Canete

Av. Lino S/N ex Base
Militar /a espald.del
Estadio Barranca

Av. Salaverry 655
JesUs Maria

Av del Ejército
N° 206 - Curva
de Moronacocha

Jr. Ucayali Cuadra 1

Calle Ayacucho
N° 959 -
Moquegua

Jr. Abtao N° 665
Tercer Piso

Av. Los Proceres N°
707 - Urb. San Juan -
Cerro de Pasco

TELEFONO

01-5767806

01 - 3399509

01- 2353797

(053) 462169

053 - 484512

063 - 280137
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CORREO ELECTRONICO

centroempleorl@gmail.com

Servicio de Bolsa de Trabajo:
bolsadetrabajo@trabajo.gob.pe

Servicio de Acercamiento Empresarial:
acercamientoempresarial@trabajo.gob.pe

centrodeempleo.regionloreto@gmail.com

centrodeempleo2018@outlook.es
bolsadeempleommd@gmail.com

centrodeempleo@drtpemoquegua.gob.pe

zonatrabajoilo@gmail.com

centrodeempleos.pasco@gmail.com



REGION ENTIDAD DIRECCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO
Cruce de la Av. Andrés
c p Cacéres con la Av.
entro e Guillermo Irazola 073 -613405 centroempleodrtpepiura@gmail.com
Empleo Piura Centro Comercial
Open Plaza 2do. nivel
Jofat Jr. la Merced N°382
7 & al ;r’c_]t 2do piso - Frente a la 073-212260 zonatrabajopaita@gmail.com
onataita plazuela Grau-Paita
PIURA
Jefatura Zonal Calle El Carmen N° ) )
de Sullana 418 Urb. San Rosa 073 -502190 zonatrabajosullana@gmail.com
Oficina de Av. Grau S/N - Ex
Empleo de la Edificio Municipal - ’ .
Municipalida Cerca del Portén N° 073 -381541 zonadetrabajotalara@gmail.com
de Talara 05 de Petroperd.
PUNO mesadepartes® - cuchoN°658  051-366155 trodeempl @gmail
trabajo.gob.pe r. Ayacucho centrodeempleopuno@gmail.com
Jr. Santa Maria,
Centro de Empleo Calle 6 N° 114
Moyobamba Barrio Calvario,
Moyobamba
SAN MARTIN centrodemepleosanmartin@gmail.com
Centro de Empleo Jr. Angel Delgado
Tarapoto Morey N° 435 -
ler Piso
Asociacion
Centro de Empl Guillermo Auza
TACNA entro de tmpieo Arce, mz. 59, It. centrodeempleotacna@gmail.com
de Tacna
13-14 - Centro
Poblado Augusto B
Centro de Calle la Marina 200 Servicio de Bolsa de Trabajo:
Empleo (Sede del Gobienro bol e(;wclob _e o sba g@ra a_llo'
p Regional) olsadetrabajotumbes8@gmail.com
TUMBES
CCTE Mannq A0 Servicio de Acercamiento Empresarial:
Tumbes (Sede del Gobienro ) . :
; acercamientoempresarial2017@gmail.com
Regional)
oAvAL CENTRO DE Jr: Inmaculada N
EMPLEO UCAYALI

999 - Coronel

061 -573089
Portillo- Calleria

Servicio de Bolsa de Trabajo y Acercamiento
Empresarial: empleoucayali2019@gmail.com

45




(yBUCA DEL p,
& 7

PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

Av. Salaverry 655, Jesls Maria
Teléfono: 630 60 00



