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Apurímac: Demanda laboral para 
personas en situación de discapacidad¹, 
2023

En la región de Apurímac, las empresas demandaron un
total de 16024 puestos de trabajo adicionales de
carácter permanente durante los meses de enero a
octubre del 2023, de los cuales el 0.5% (74 puestos)
fueron destinados a personas en situación de
discapacidad.

Nota:
1 Incluye cinco tipos de limitaciones: auditiva (para comunicarse, oír, hablar, aun usando lenguaje de señas u otro), física (para moverse o caminar, usar brazos y 
manos / piernas y pies), visual (para ver, aun usando anteojos), intelectual (dificultad para entender o aprender, concentrarse y recordar) y mental (dificultad para 
relacionarse y comunicarse con los demás por sus sentimientos emociones conductas).
Fuente: MTPE-OGETIC-Oficina de Estadística-Planilla Electrónica (Plame y T-registro), ene – oct 2023
Elaboración: DRTPE – OSEL – Apurímac
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Gráfico n°. 1
Personal promedio contratado en condición de discapacidad según 

nivel educativo en el sector privado formal, 2023
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Gráfico n°. 2
Personal promedio contratado en condición de discapacidad 

según edad en el sector privado formal, 2023
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Gráfico n°. 3
Personal promedio contratado en condición de discapacidad 

según sexo en el sector privado formal, 2023
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Nota: El total incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuesta.
1/ Incluye sin nivel educativo y educación básica especial
2/ Incluye bachiller, titulado, estudios de maestría y doctorado
3/ Incluye suministros de electricidad y agua, transporte, almacenamiento y comunicaciones; intermediación financiera; 
administración pública y defensa; enseñanza; servicios sociales y de salud; otras act. serv. Comunitarios, sociales y personales; 
hogares privados con servicio doméstico; y organizaciones y órganos extraterritoriales.
4/ Incluye ganadería, casa y silvicultura
Fuente: MTPE-OGETIC-Oficina de Estadística-Planilla Electrónica (Plame y T-registro), ene 2018 – oct 2023
Elaboración: DRTPE – OSEL – Apurímac

0.5

0.7

0.9

1.6

10.9

20.8

24.9

39.7

Agricultura y pesca 4/

Restaurantes y hoteles

Explotación de minas y canteras

Industrias manufactureras

Comercio

Construcción

Actividades inmobiliarias,
empresariales y de alquiler

Servicios 3/

Gráfico n°. 4
Personal promedio contratado en condición de discapacidad 
según actividad económica en el sector privado formal, 2023

(porcentaje)
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Gráfico n°. 4
Remuneración promedio mensual de las personas en condición de discapacidad en 

el sector privado formal, 2018 - 2023
(soles)

• Entidades públicas y privadas con mas de
50 trabajadores están obligadas a cumplir
con la cuota de empleo a personas con
discapacidad.

• Las empresas que incumplan con la cuota
de empleo a personas con discapacidad
puede llegar a recibir una sanción y
aplicación de una multa de hasta S/129
294.


