/’QB - /’Z WO

i
[
'@ planificar los objetivos, acciones y metas que permita una institucion con presencia y reconocimiento
gocial generado a partir de la confianza social por el trabajo que realiza como rector con actitud de

Sdesarrollo de la capacidad de gestion que nos permita construimos como el sector mas productivo y

MUNICIPALIDAD DE CENTRO POBLADO DE VILLA AMPAY Y LA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE CENTRO
POBLADO DE VILLA AMPAY Y LA DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE APURIMAC.

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional que celebra por una
parte la DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRABAJO Y PROMOCION DE EMPLEO DE
APURIMAC, con RUC N°20527141762, y domicilio legal en el Jr. Arequipa N°122 2do piso, del Distrito y
la Provincia de Abancay, debidamente representado por su Directora Dra. SIMIONA CABALLERO
UTANI, segun las facultades de desempefio de su cargo, identificada con Documento Nacional de
Identidad  N°10284383, y de otra parte LA MUNICIPALIDAD DE CENTRO POBLADO DE VILLA
AMPAY DEL DISTRITO Y PROVINCIA DE ABANCAY, representado por su Alcalde Ing. KARL
WILHELM GAJETZKI, identificado con Camé de Extranjeria N°000770399, con domicilio legal en la Av.
Panama S/N, convenio que se celebra bajo los términos y condiciones y siguientes.

CLAUSULA PRIMERO.- ANTECENTES.
La Direccion Regional Sectorial de Trabajo y Promocién de Empleo de Apurimac, esta enmarcado
yestratégicamente dentro de la Vision y Mision Estratégica Nacional y Regional, lo que nos conlleva a

eficiente, orientados a generar las condiciones como ente regente en la fiscalizacion del cumplimiento de
la normativa laboral, velando por el respeto de los derechos fundamentales, la igualdad y no
discriminacion en el acceso al empleo, el trabajo infantil y adolescentes, empleo de personas con
discapacidad, y como institucién promotora en la generacién, promocion del empleo y la formacion
profesional, preservando en la consecucion de una cultura de paz laboral entre los actores econémicos
ge nuestra region, cuya mision es ser la Entidad rectora en la Promocion del Empleo, con capacidades
\desarrolladas para liderar la implementacion de politicas y programas de generacion y mejora del
émpleo, promover la formacion profesional; asi como la mejora de las condiciones de vida a través del
Servicio Publico de Empleo.

: XLa Municipalidad de Centro Poblado de Villa Ampay, es una institucién municipal publica adscrita
{ a la Municipalidad Provincial de Abancay, su creacion se origina mediante la dacion de una
i&d  Ordenanza Municipal por parte de la comuna provincial con la finalidad de cubrir las demandas

insatisfechas y las necesidades de proveer o mejorar los actuales servicios locales en beneficio
de los vecinos que se asientan en esta periferie.

Que las funciones de dicha municipalidad se encuentran regulados en la Ley N°27972 Ley
Orgéanica de Municipalidades, los mismos que para todos sus efectos se les aplica
supletoriamente para-ciertos actos lo establecido en el Art. 9°, Art. 20° y demés normas de Ia
acotada ley en virtud al imperio de la Ley N°28458 Ley que establece Plazo para la Adecuacion
de las Municipalidades de Centros Poblados a la Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

CLAUSULA SEGUNDA.- BASE LEGAL.
e  Constitucion Politica del Estado Peruano. Art. 194°,
e Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades Arts. 9°, 20°, 128° al 135°,
o Ley N°28458 que Establece Plazos para la Adecuacion de las Municipalidades de Centros
Poblados alaLey N°27972.
e Ley del Presupuesto de la Republica para el afio fiscal 2015.

CLAUSULA TERCERA.- FINALIDAD Y PROPOSITO DEL CONVENIO.
Por medio del presente convenio se espera establecer acciones de complementariedad y reciproga
colaboracion institucional, en beneficio de las familias en situacién de pobreza extrema y personas ton
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necesidad de acceder a un empleo digno, en beneficio de los pobladores del Centro Poblado de Villa

Ampay del Distrito y Provincia de Abancay.

CLAUSULA CUARTA.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Son objetivos especificos del presente convenio:
a) Promover y realizar charlas de orientacion Técnico-laboral que impulsen el desarrollo econémico

y empleabilidad en el &mbito de intervencion.

b)  Promover espacios de concientizacion y/o formacion y desarrollo de capacidades de personal
técnico, poblacion econémicamente activa y con posibilidades de acceder a un puesto laboral
dentro de la circunscripcion territorial de Villa Ampay, Distrito de Abancay, Provincia de Abancay,
Departamento de Apurimac y el Perti en general enmarcandose al ingreso laboral a instituciones
privadas y publicas, mejorando asi su estatus socioeconémico del poblador de Villa Ampay.

¢) Promover e impulsar el apoyo mutuo interinstitucional motivo por el que para la concretizacion del

presente acto previamente se debera coordinar entre ambas partes.

CLAUSULA QUINTA.- OBLIGACIONES DE LA PARTES.
Las partes coordinarén estrechamente las acciones necesarias, otorgandose reciprocamente las

facilidades para que, en el campo correspondiente a cada una de ellas , se puedan efectuar y desarrollar

las actividades que coadyuven al logro de los objetivos del presente convenio.
De manera especifica, mediante el presente convenio, la DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE

. TRABAJO Y PROMOCION DE EMPLEO DE APURIMAC, se compromete a:

A. Contribuir a buscar aliados estratégicos y generar nexos que permitan lograr el financiamiento
de proyectos de desarrollo economico local y mejor acceso a la empleabilidad que mejoren la
situacion de los pobladores del Centro Poblado de Villa Ampay, asociacion de productores,

)
ff_ jovenes, personas con capacidades especiales, adultos mayores y otros gremios.
§§ B. Brindar charlas de orientacién laboral en beneficio de la poblacion joven de esta circunscripcion
2y territorial.
53‘{5 C. Contribuir a implementar un programa de voluntariado local que promueva la atencién de
g g;g' personas con necesidades sociales y econémicas identificadas de manera conjunta.
§°¢ g D.  Difundir los beneficios del CONVENIO dentro de su jurisdiccion.
S E.  Ofros que deseen acordar previa conversacion mutua entre las partes.

b’e manera especifica, mediante el presente convenio, LA MUNICIPALIDAD DE CENTRO POBLADO

\}\\\j
-\N"DEVILLA AMPAY, se compromete a:

a) Invitar a los pobladores y publico en general sobre todo a la juventud a efectos de escuchar las
charlas informativas y de orientacion que brindara la DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE

TRABAJO Y PROMOCION DE EMPLEO DE APURIMAC.
Coordinar con instituciones del medio a efectos que nos brinden apoyo con las carpas y sillas

con la finalidad de llevar dicha actividad en ambientes apropiados.
¢) De acuerdo a nuestras posibilidades; efectuar proyectos canalizados y financiados a través de la
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRABAJO Y PROMOCION DE EMPLEO DE

APURIMAC que contribuyan al desarrollo econémico y mejoren la empleabilidad del Centro

Poblado de Villa Ampay.
Formular propuestas de proyectos en colaboracion con otras instituciones locales que permitan

desarrollar acciones de caridad y subsidiaridad.
e) Gestionar un programa de voluntariado local en comunion con ONGs e instituciones que
promuevan la atencion de personas con necesidades sociales y econémicas precarias con la

contribucion de la DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRABAJO Y PROMOCION DE
EMPLEO DE APURIMAC.

CLAUSULA SEXTA.- DURACION DE CONVENIO
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El" presente convenio tendra una duracion de un (01) afio, contando a partir de la fecha de
suscripcion del mismo , quedando abierta la posibilidad de su renovacion por acuerdo expreso de
las partes.

CLAUSULA SETIMA.- PROHIBICIONES Y PENALIDADES

La DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRABAJO Y PROMOCION DE EMPLEO DE APURIMAC y
CARITAS ABANCAY no podran utilizar insumos, materiales, equipos, recursos econémicos generados a
partir del convenio para fines distintos a los establecidos en el mencionado documento.

CLAUSULA OCTAVA.- SUSPENSION DEL CONVENIO

Se suspendera el presente convenio cuando medien circunstancias de fuerza mayor o casos fortuitos o
se imposibilite a cualquiera de las partes continuar con las obligaciones convenidas, en tanto duren las
razones determinantes. Asi también, se suspenderd el Convenio por ofras causas que contemplen
normas expresas.

CLASULA NOVENA.- CAUSALES DE RESOLUCION

Son causales de resolucion del presente convenio, las siguientes:

e Elincumplimiento injustificado de cualquiera de las condiciones estipuladas en el presente Convenio.
e £l comun acuerdo de ambas partes.

e Por razones debidamente fundamentadas u otras establecidas en norma expresa.

CLAUSULA DECIMA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA

El'incumplimiento del presente convenio por alguna de las partes como se dijo previamente sera causal
de resolucion.

Ahora bien; cualquier discrepancia que pudieran tener las partes se someteré a las reglas de trato directo
entre ellos, y si no se llegara algun acuerdo se someteré al fuero conciliatorio, renunciando ambas partes
expresamente acudir al érgano jurisdiccional correspondiente.

CLAUSULA DECIMO PRIMERO.- DISPOSICIONES GENERALES

En la celebracion del presente convenio no ha mediado ningun error o vicio de voluntad que los pueda
involucrar en forma posterior.

Para los demés aspectos que no estuvieran expresamente contemplados en el presente convenio
serén resueltos de mutuo acuerdo en el futuro entre las partes a través de una Adenda.

En sefial de conformidad o firmamos “tatificando su contenido y comprometiéndonos a su fiel
cumplimiento.

I presente Convenio se\celebra en tres ejemplares, en la ciudad de Abancay, a los dias del mes de
Setiembre de 2015.
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""""" og. SIMIONA|CABALLERO UTANI, / Ing. KARL w. GJETZKYN
Dir. Regional de Trabajoly Promocion del Empleo de Apurimac. Alcalde de la Municipalidad de Centro
Poblado de Villa Ampay.



