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PRESENTACION

|reCC|on Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac,
Tha elaborado el documento del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), con el
fin de dar cumplimiento a las politicas y normatividad emitida a nivel central,
sectorial y regional y acorde con la dindmica de los cambios organizacionales, la
transferencia de funciones, la racionalizacion y simplificacién administrativa, que
buscan satisfacer las demandas sociales laborales; cumple con proponer el
resente Cuadro para Asignacion de Personal CAP, como documentos de Gestion
Institucional que orientaran su actuacion hacia el logro de las metas y objetivos
“/propuestos y trazados. Su elaboracién tiene como marco normativo la Ley “N°
29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo y su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2010-TR, acorde con la Ley Organica de Gobiernos Regionales
N°. 27867 y su Modificatoria la Ley N°. 27902, asi como el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Apurimac aprobado con
ordenanza Regional N° 015-2011-GR-APURIMAC/CR, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado Ley N° 27658,

&
2 ‘“‘Es oportuno precisar que el cuadro para asignaciéon de personal CAP, contiene la
'% m y %‘ revisién de cargos necesarios para la operatividad de la Direccion Regional, a
L
S5 L% *efectos  de lograr un documento coherente y con la provision minima

indispensable de cargos que permitiran asumir los nuevos roles asignados al
~-(Gobierno Regional en materia de Trabajo y Promocién del Empleo, y mejora de
7" _las condiciones de trabajo incorporando en anexo, las previsiones que establece
b e f}la Ley N2 28806 Ley General de Inspeccién del Trabajo y su reglamento el
Decreto Supremo N° 019-2006-TR.

D La modificacion y/o actualizacion del presente Documento se efectuara en
concordancia con los cambios establecidos en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, y por norma expresa
emitida por el Gobierno Regional de Apurimac.
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

PLIEGO : 442 GOBIERNO REGIONAL APURIMAC

SECTOR : DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

I. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE DIRECCION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL

1.1
Fos S Ne d Situacion | Cargo
M % Cargo Estructural Cédigo | Clasificacién | Total | Laboral de
Orden Conf
o] P i
001 Director Regional 442-03-03 SP-DS-3 | 1 1 1
002 Secretaria 442-06-03 SP-AP 1 1
B TOTAL UNIDAD ORGANICA [ 2 2 0 1

II DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO Y APOYO

e DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA TECNICO ADMINISTRATIVA

N° de Situacion | Cargo
orden Cargo Estructural Cédigo Clasificacion | Total Laboral de
0 P Conf.
003 Jefatura Técnico Administrativa 442-04-02 SP- EJ 1 1
004 Asistente Administrativo 442-05-03 SP-ES 1 1
005 Analista en Sistemas 442-05-03 SP-ES
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 0

Pt 7 111 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS Y PROMOCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

X Situacién | Cargo
! L i Cargo Estructural Cédigo Clasificacién | Total Laboral de
=_* ¥ o P Conf.
006 Director de Prev. y Sol. Confli. y Prom 442-04-02 SP-EJ 1 1
007 Sub Director de Prev y Sol. Y Prom 442-04-01 SP- EJ 1 1
010 Liquidador * 442-05-03 SP-ES 1 1
011 Conciliador * 442-05-03 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 | 2 4 0
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DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INSPECCION DEL TRABAJO.

Situacién | Cargo
Cargo Estructural Codigo Clasificacion | Total Laboral de
(o) [ Conf.
012 Director de Inspeccién de Trabajo 442-04-02 SP-EJ 1 1
013 | Sub Director 442-04-01 SP- EJ 1 1 1
\ 014 | Supervisor Inspector 442-04-01 SP -EJ 1 1
\
2l 015 Inspector del Trabajo 442-05-03 SP -ES 1 1
.7
016-017 | Inspector del Trabajo * 442-05-03 SP -ES 2 2
018-020 | Inspector Auxiliar * 442-05-02 SP -ES 3 3
021 Abogado 1V 442-05-03 SP -ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 1 9 0
III | pENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA

CAPACITACION LABORAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y

Situacién | Cargo
Cargo Estructural Cédigo Clasificacion | Total | Laboral de
o P Conf.
Director de Promocién det Emp Cap.Lab 442-04-02 SP -EJ . 1 1
023 Esp. en Promocién del Empleo 442-05-03 SP-ES 1 1
024 Psicdlogo 442-05-02 SP-ES 1 1
r‘*\\. 025 Esp. En Capacitacion 442-05-03 SP-ES 1 1
(AN 026 Economista en mercado laboral 442-05-01 SP-ES 1 1
QUK
N 027 Economista IV 442-05-03 SP-ES 1 1
028 K Especialista en intermediacién laboral IV 442-05-03 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 ¢} 7 0
. X '.";JJ tv | DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DESCONCENTRADO
' / DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ZONA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
S 41 | EMPLEO ANDAHUAYLAS CHINCHEROS APURIMAC
R Situacion | Cargo
Orden Cargo Estructural Cadigo Clasificacion | Total | Laboral de
(o) P Conf.
029 Sub Director Zona de Trabajo 442-04-01 SP- EJ 1 1
- 030 Esp. En Promocién del Empleo 442-05-03 SP -ES 1 1
031 Inspector del Trabajo 442-05-03 SP -ES 1 1
032 Inspector auxiliar | 442-05-03 SP -ES 1 1
033 | Conciliador 442-05-02|  SP-ES 1 1
034 Técnico Administrativo 442-06-02 SP - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 6 0
TOTAL GENERAL [ 34 ’ 6 ‘ 28 l 1
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ANEXO

DECRETO LEGISLATIVO N? 910, SUJETOS REGIMEN LABORAL D. LEG 728

Ay o

o et

RELACION DE CARGOS SEGUN LEY N° 28806 LEY GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO Y

Situacion
Cargo Estructural Codigo | Clasificacion | Total et d:agg:f
o P d
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
APURIMAC
Supervisor- Inspector. 442-04-02 SP-EJ 1 1 0
Liquidador. 442-05-03 SP -ES 1 1
011, 031 | Conciliador 442-05-02| SP-ES 2 2
016,017,29 | Inspector del Trabajo 442-05-02| SP -ES 3 3
018,019,02 |
0,030 Inspector auxiliar 442-05-01 SP -ES 4 4
021 Abogado IV 442-05-03| SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 0 12 0
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RESUMEN CUANTITTATIVO
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DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD GOBIERNO REGIONAL DEL APURIMAC
SECTOR DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION (2) TOTAL
A (1) SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP | RE (3)
S J |4
=\ /% #1ORGANO DE DIRECCION 1 1 2
2 3 DIRECCION REGIONAL 1 1 2
oy promos
ORGANO DE ASESORAMIENTO Y APOYO 1 1 1 3
OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA 1 2 3
 ORGANOS DE LINEA 0 6 15 0 0 23
\‘DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION
e/ DE CONFLICTOS Y PROMOCION DE LOS 2 4 6
olLs LDERECHOS FUNDAMENTALES
”DIRECCION DE INSPECCION DEL 5 7 0
TRABAJO
DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO 1 . :
| Y CAPACITACION LABORAL
| ORGANOS DESCONCETRADOS 1 4 1 6
;ZONA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL 1 . 1 3
>5”" | EMPLEO CHANKA APURIMAG
j ’ crmL (4) 1 8 20 3 34
I o
LQ%&‘_.—,.:;;- 7
(6) TOTAL OCUPADOS 6
(6) TOTAL PREVISTOS 28
(7) TOTAL GENERAL 34
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\ PERSONAL
Encabezado. Entidad Nombre de la Entidad Ej. Ministerio, Gobierno Regional, Local otros,
consignar denominacién completa.

Fector (Solo en caso de entidades adscritas a Ministerios)
{1) Consignar el drgano o unidad organica de ser el caso

(2) Colocar el nimero de cargos por drgano o unidad orgénica de acuerdo a la clasificacién

siguiente:

SP-DS : Servidor Publico — Directivo Superior

SP-EJ Servidor Publico — Ejecutivo

SP-ES :Servidor Publico — Especialista

SP-AP : Servidor Publico — De Apoyo

RE : Régimen Especial: Aplicable a magistrados, diplomaticos, docentes universitarios,

@9/@%&0 personal militar y policial. , o
T \\v\ 3) Colocar el total de cargos por érgano o unidad organica

{of s
‘é t }?§4) Colocar el total de cargos por clasificacién
et 2I5) Colocar el nimero total de cargos ocupados de la Entidad

(6) Colocar el nimero total de cargos previstos de la Entidad
(7) Colocar el total de cargos de la entidad que debe coincidir con la sumatoria de cargos
contenidos en el Cuadro para Asignacion de Personal.
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ANEXO 1
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD 442| GOBIERNO REGIONAL DEL APURIMAC
SECTOR : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO
_, CLASIFICACION:
,|
1

SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

| TOTAL GENERAL (2) | 0 |

INSTRUCCIONES PARA LLENAR EL ANEXO 2 CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

Encabezado.

a) Entidad Nombre de la Entidad Ej. Ministerio, Gobierno Regional, Local otros, consignar
. denominacion completa.

Lt , b) Sector (Sélo en caso de entidades adscritas a Ministerios)

23‘.

.«1, “'"‘;(Elg;c;blocar el nimero de contratos por clasificacion, de acuerdo a lo siguiente:
/;’{Q_@:SﬁDS : Servidor Publico — Directivo Superior
53 ‘%’:‘SF{:‘I;J : Servidor Pablico — Ejecutivo
Q\;; %ﬁ;ﬂiﬁ{ S : Servidor Publico — Especialista
&, SSQAP : Servidor Publico — De Apoyo
=Rt : Régimen Especial: Aplicable a magistrados, diplomaticos, docentes universitarios,

personal militar y policial.

(2) Consignar el nimero total de contratos sujetos a modalidad en la entidad que equivale a la
suma de los valores sefialados en el punto (1).
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ANEXO 2
CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS CON PERSONAS NATURALES

ENTIDAD : | GOBIERNO REGIONAL DEL APURIMAC
SECTOR : | TRABAIO

Organos o Unidades Organicas (1) Numero de Nimero de

N

& f
GiY @5 JOFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE PREVENSION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL

TOTAL GENERAL (3)

INSTRUCCIONES PARA LLENAR ANEXO 2

CONTRATOS DELOCACION DE SERVICIOS CON PERSONAS NATURALES

__Encabezado.
‘}\\\,'a) Entidad Nombre de la Entidad Ej. Ministerio, Gobierno Regional, Local otros, consignar

. %..  denominacién completa.
b) Sector (Sélo en caso de entidades adscritas a Ministerios)

0 B
oy

»«1{12\ Identificar el nombre de cada uno de los érganos o unidades organicas de la Entidad segin

0 A
,_i‘;‘és«t&uctura organica aprobada en su ROF.

'-%9(2)%'¢onsignar el numero de contratos de locacidn de servicios vinculados a cada érgano o unidad
?’ i?rg%-_nica de la Entidad.

\J_j /4 Consignar el Total General de contratos de locacidn de servicios que equivale a la suma de
~los valores sefialados en el punto (2).
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ASIGNACION DE PERSONAL
(CAP)
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ORME TECNICO SUSTENTATORIO DEL PROYECTO DE CUADRO PARA
T ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) DE LA DIRECCION REGIONAL
"SSECTORIAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE APURIMAC

. ANTECEDENTES Y MARCO LEGAL.

o ';37,,1.1 La Constitucién Politica del Pert, en sus articulos 1°, 2° inciso 15°, 7°; 22°,
B 23° 24° 26° 28°y 55° establecen como prioridad del estado la proteccién
de los derechos fundamentales laborales.

y 111, ratificados por el Gobierno Peruano, establecen como obligacion de
los paises miembros la promocién y proteccibn de los derechos
fundamentales laborales.

1.3 Por Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,
de fecha 29-01-2002, se declaré6 al Estado Peruano en proceso de
modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion
publica y constituir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del

3. Cciudadano.

;1.4 Por Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, de fecha 20-01-2004, se

)&  establecen los lineamientos generales para promover, consolidar y

ﬁ mantener una administracion publica moderna, jerarquica, profesional,

2 unitaria, descentralizada y desconcentrada.

1.5 Por Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, de fecha 18-12-2007,
se establece, entre otros, los principios y las normas basicas de

A\ organizacion, competencias y funciones del Poder Ejecutivo, como parte
:\ del Gobierno Nacional; las relaciones entre el Poder Ejecutivo y los
N Gobiernos Regionales y Locales; la naturaleza y requisitos de creacion de

Entidades Publicas y los Sistemas Administrativos que orientan la funcion
- publica, en el marco de la Constitucién Politica del Peru y la Ley de Bases
Q_,@y:;;\“\ﬁ de la Descentralizacién.
T~ :fj A% Por Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
\%, qfrencia § Trabajo y Promocidén del Empleo, de fecha 02-06-2009, se determinan las
"':.f?goe"‘e'f;l{‘f‘-_«’ areas programaticas de accion y regula las competencias exclusivas y
S— competencias compartidas con los gobiernos regionales y gobiernos

locales, asi como las funciones y estructura organica basica del Ministerio

de Trabajo y Promocién del Empleo.

1.7 El Articulo 19° de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo,
crea la Direccidon Nacional de Inspeccién del Trabajo como 6rgano central
del Sistema Funcional de Inspeccidon del Trabajo, asignandole el ejercicio
de las funciones de direccidn, organizacidén, coordinacién, planificacion,
seguimiento y control de la actuacién y el funcionamiento del Sistema de
Inspeccién.

1.8 El Articulo 33° de la Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la
Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, crea la Oficina
Nacional para la Promocién Laboral de las Personas con Discapacidad.

1.9 En el marco de la Ley N° 29271, Ley que establece que el Ministerio de la
Produccidn es el Sector competente en materia de promocion y desarrollo
de Cooperativas, transfiriéndosele las funciones y competencias sobre

11



- g’%w;g;,g del Empl @
= — ¥ Promocion del tmpleo o {“M.
Micro y Pequefia Empresa, a fines de 2008 se procedié a la transferencia a
la Direcciébn Regional de la Produccién 02 cargos de apoyo, plazas
correspondientes al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
1.10 El articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 021-2009, de fecha 14-02-
2009, modificado por Ley N° 29516, de fecha 30-03-2010, dispone que el
_ Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo implementara el Servicio
Nacional del Empleo que comprende los principios, normas,
procedlmlentos técnicas e instrumentos para la promocion del empleo, el
s/levantamiento de informacién socio econdmica laboral y la capacitacion
/ para el trabajo, la asistencia técnica para emprendedores, la certificacion
2 de competencias y la reconversiéon e intermediacion laboral.

1.11 La Decision 545 de la Normativa Andina, dispone que en cada
Ministerio de Trabajo de los paises miembros se estructura una oficina
encargada de velar por los derechos de los trabajadores migrantes andinos
y sus familiares.

1.12 Por Decreto Supremo 040-2007-RE, se ratifican el Acuerdo de
Promocién Comercial Per( - Estados Unidos y su Protocolo de Enmienda y
por D. S. N° 046-2009-RE, se ratifica el Acuerdo de Cooperacion Laboral
entre Peru y Canada.

1.13 Por Decreto Supremo 009-2009-MINCETUR, se dispone la puesta
en vigencia del “Acuerdo de Promocién Comercial Pert — Estados Unidos”
y por Decreto Supremo N° 044-2009-RE, ratifican el *Tratado de Libre

\, Comercio entre Canada y la Republica del Perd”.

a5t R4 Por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se aprueba Ilos

e f:& lineamientos para la elaboracién y aprobaciéon del Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP) de las Entidades de la Administracion Publica.

1.15 Por Decreto Supremo N° 002-2010-TR, se aprueba la “Matriz de
Delimitacién de Competencias y Asignacion de Funciones de los sectores
Trabajo y Promocion del Empleo en los tres niveles de gobierno”.

“\ 16 Por Decreto Supremo N° 004-2010-TR, se aprueba el Reglamento
\ de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
ti‘* Empleo.

A7 Por Decreto Supremo N° 001-2012-TR, aprueban la creacion de la

Ventanilla Unica de Promocién del Empleo.

éﬁ_"x," . ANALISIS DE CONSISTENCIA DE LA PROPUESTA DE CAP.

(CAP) de la Direccién Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del
Empleo del Gobierno Regional de Apurimac, se ha elaborado en
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley N° 29381, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo que establecen nuevas competencias (exclusivas y compartidas) y
funciones (rectoras, técnico normativas, especificas exclusivas y
especificas compartidas); el Decreto Supremo N° 004-2010-TR, que
aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, que aprueba la nueva estructura
organica y sus funciones; las orientaciones contenidas en los
“Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Cuadro para Asignacion
de Personal - CAP de las Entidades de la Administracion Publica”,
aprobado por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM y demas normas legales
referidas en los antecedentes; a efectos de lograr un documento coherente
y con la provision minima indispensable de cargos que permitiran asumir

12
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los nuevos roles asignados al Gobierno Regional en materia de Trabajo y
Promocién del Empleo y que estan referidos a la generaciéon y mejora del
empleo productivo y digno a través de la promocién de oportunidades y
capacidades para la insercion laboral y el fomento de un sistema
democratico de relaciones laborales a través de la concertaciéon laboral,
vigilancia del cumplimiento de la normatividad, prevencién y solucion de
conflictos, y mejora de las condiciones de trabajo.

2.2La DRSTPE antes del proceso de modificacion del CAP contaba con 32
“)\ cargos de los cuales 06 estan ocupados y 26 previstos; la propuesta de
%‘L CAP contiene 34 cargos que representa dos cargo mas al CAP vigente,
"/ £ glde los cuales 06 cargos continllan ocupados y 28 previstos, en las que se
; ,;5:.. incluye 11 cargos del D.Leg. 728 del régimen privado; con un incremento

5/ de 0.25 % respecto al total de los cargos contenidos en el CAP propuesto

"’bﬂ-'o_y prots .'
en relacion CAP aprobado.

2.3Para el proceso de modificacién del CAP propuesto, en cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el articulo 13° de los Lineamientos aprobado
por D. S. N° 043-2004-PCM, se procedi6 previamente al reordenamiento de
cargos identificando y modificando la denominacién de algunos cargos en
funcion a las necesidades planteadas por la nueva estructura organica y
funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones
aprobado para la DRSTPE

2 4A| mes de Octubre de 2013, [a DRSTPE cuenta con una planta operativa
de 21 colaboradores, de los cuales 06 figuran en el CAP como cargos
ocupados con vinculo laboral directo (regimenes del D.L. 276 ) y 09 se
encuentran bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, cuyo
detalle se muestran en el Formato 2 y Anexo 2 del CAP; y tenemos 03
Inspectores Auxiliares agregados ( destacados) del MTPE, y 03
profesionales que estan asumiendo el Ministerio de Trabajo temporalmente
mediante convenio de cooperacion hasta el 31 de diciembre del 2013 a
cargo de la Ventanilla Unica de Promocién del Empleo (VUPE), asimismo
debemos sefalar que la modificacidon del Reglamento de Organizacién y
Funciones ha producido cambios en la estructura organica institucional;
cambios que incorpora la propuesta de CAP en concordancia con la
normatividad vigente, teniendo aprobado con O.R. N? 054-2010-CR-
APURIMAC el CAP y con R.P. N? 073-2010-GR-APURIMAC/PR esta
aprobado el Presupuesto Analitico y Nominativo de Personal de la DRTPE.

2.5En concordancia con las disposiciones establecidas en el articulo 11° de los
Lineamientos se ha procedido a realizar las siguientes acciones:

1. En relacién al Inciso a).- La formulacién del CAP observa
estrictamente la estructura organica aprobada en el ROF del
DRSTPE (O.R.N2 053-2010-CR-APURIMAC).

2. Respecto al inciso b).- La clasificacién de cargos se ha efectuado en
concordancia con las disposiciones establecidas en el articulo 4° de
la Ley Marco del Empleo Publico.

3. En relacién al inciso c¢).- Por tratarse de un reordenamiento de
cargos se esta considerando 02 cargos mas del CAP vigente
aprobado por O/R. N° 054-2010-CR-APURIMAC.

13
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En lo referente al literal d).- Se estad considerando en la Oficina
Técnico Administrativo (asesoramiento y apoyo) solo 02 cargos que
representa el 50% menos que esta por debajo del 20% establecido.
Respecto al literal e).- Se esta considerando 01 cargo de confianza
que representan el 0.16 % de los cargos ocupados, encontrandose

por debajo del 5% establecido en el articulo 4° de la Ley N° 28175;

GErT i S
oh Regip TN | |

[ en concordancia con la normatividad vigente no se estan
%% Ne 4l considerando dentro de este margen los cargos de Funcionario
N 4 publico

~ 6. En relacién al literal g).- La propuesta de CAP incluye todos los
cargos de la Direccion Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del
Empleo y Organo Desconcentrado.

7. Respecto al literal h).- La propuesta de CAP se ha elaborado en los
formatos establecidos por el D.S. N° 043-2004-PCM.

2.6 La caracteristica basica de la propuesta de Cuadro para Asignhacion de
Personal, es que dentro de la politica innovadora y de apoyo al empleo
productivo, la defensa y proteccion de los derechos fundamentales
laborales y la armonia en las relaciones laborales emprendida por la actual

c,wNa\ gestién dentro del contexto de modernizacion del estado, se potencia y
47 ﬁﬁ_! fortalece la funcion reguladora y descentralizadora del MTPE,

11 cargos de Inspectores de Trabajo, Inspectores Auxiliares, Conciliadores,
Liquidador, establecidos en la Trigésima Cuarta Disposicion Final de la Ley
N° 29465, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2010,
de los 02 profesionales en la Direcciéon de Empleo es por la transferencia
'\ de funciones de la Ventanilla Unica de Promocién del Empleo (VUPE) D. S.

\ N° 001-2012-TR, cuyo detalle por Unidad Organica se muestra en el
§ siguiente cuadro.

CUADRO DE DISTRIBUCION DE CARGOS PREVISTOS DEL DRSTPE

o3 ,ﬁcmﬂ

(B J 5 UNIDADES ORGANICAS N° de  Cargos
ereficia :u .
Gen vg)l Q@ Previstos
T ORGANOS DE ADMINISTRACION 02
Oficina Técnico Administrativo 02

| ORGANOS DE LINEA 20

Direccién de Prev. y Sol. de Conflic. y Prom. Der. | 4
. Fundamentales

| ' Direccion de Inspeccion del Trabajo 9
Direccion de Promocion del Empleo y Capacitacion |7
Laboral
ORGANO DESCONCENTRADO 6

Zona de Trabajo y Promocion del Empleo |6
Andahuaylas Chincheros

Total 28
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Promocién del Empleo Apurimac

NP\ Del Cuadro de Asignacion de Personal de la Direccion Regional

La propuesta de modificacion del Cuadro para Asignacion de
N & ersonal (CAP) de la Direccion Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del
,6 yEmpIeo del Gobierno Regional de Apurimac, se ha elaborado en cumplimiento de
eyrons las disposiciones contenidas en la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo que establecen
nuevas competencias (exclusivas y compartidas) y funciones (rectoras, técnico
normativas, especificas exclusivas y especificas compartidas); las orientaciones
contenidas en los ‘“Lineamientos para la elaboraciéon y aprobacion del Cuadro
para Asignacién de Personal - CAP de las Entidades de la Administracion
Publica”, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM y demas normas
éﬁﬁNegales referidas en los antecedentes; a efectos de lograr un documento
oherente y con la provision minima indispensable de cargos que permitiran
e u“Esfﬁl-".' ,;:?asumw los nuevos roles asignados al Gobierno Regional en materia de Trabajo y
&é."f“ /Promocion del Empleo y que estan referidos a la generaciéon y mejora del empleo
productivo y digno a través de la promocion de oportunidades y capacidades para
" la_insercion laboral y el fomento de un sistema democratico de relaciones
"T'Iéb‘brales a través de la concertacion laboral, vigilancia del cumplimiento de la
normatlwdad prevencion y solucion de conflictos, y mejora de las condiciones de
—“tl‘gbajo

=y

(E\"‘“!Gﬂ-
,4.‘»
E

&)
®
S

L.os objetivos Institucionales de la Direccion Regional Sectorial de Trabajo y
/A»}“ ﬁ"Pgomocmn del Empleo.

Dirigir, coordinar, controlar, ejecutar, supervisar y evaluar politicas en las
materias socios laborales, derechos fundamentales en el ambito laboral,
seguridad y salud en el trabajo, en funcién a la politica general del
Gobierno.

e Difusion de la normativa laboral, informacion laboral e informacién del
mercado de trabajo, relaciones de trabajo, seguridad social, inspeccion del
trabajo, promocién del empleo, intermediacion laboral, formacion
profesional y capacitacion para el trabajo, normalizacion y certificacién de
competencias laborales, autoempleo, reconversiéon laboral y migracion
laboral

e Promover la generacion y mejoramiento de empleo productivo y la
Formacién Profesional, y fortalecer el desarrollo del mercado laboral en la
region, estableciendo las normas pertinentes.

e Promover el empleo , el mejoramiento de las condiciones de trabajo y
calidad de vida del trabajador, desarrollo socio-laboral; el fomento de las
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relaciones laborales, la promocién y prevision social, a través de la
concertacién y el didlogo con los trabajadores, empleadores vy

organizaciones sociales que correspondan.

Fortalecer e impulsar la vigencia de escenarios de auténtica participacion y
dialogo social de los interlocutores, para la obtencion de la paz laboral y
social.

Proponer y conducir la prestacion de servicios, con criterios de celeridad,
simplicidad y oportunidad a través de sus dependencias.

e Promover mecanismos de prevencion y solucién de conflictos laborales,
difusién de la normatividad defensa legal y asesoria gratuita del trabajador.

e Promover e incentivar el desarrollo y formalizacién de micro y pequenas
empresas con criterio de flexibilidad y simplificacién, la instalacion de
empresas en la Region y la iniciativa privada inactividades y servicios
regionales.

e Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Resolver como instancia Regional de Trabajo, en los procedimientos
administrativos que tratan sobre materia de trabajo, promocion del empleo
Llevar los registros administrativos en el ambito de su competencia, en
aplicacion de la normatividad vigente.

o Simplificar los tramites y procedimientos administrativos aplicables a la
empresa y a su constitucion dentro de su jurisdiccion.

Velar por el establecimiento de una politica general de proteccion, al
trabajador y su familia, como consecuencia de las relaciones de trabajo
digno.

« Dirigir, coordinar y supervisar y evaluar las acciones de Empleo y
Formacién Profesional en el ambito regional

S
AV y -
o ZGT Ejecutar de los programas de Empleo, Formaciéon Profesional vy
] = (ol . s
(% ienia £ Capacitacion Laboral.
\ % General &
\‘\OO *

n)

<=Normas Legales para la Aprobacién de los Documentos de Gestion Institucional,
Cuadro de Asignaciones de Personal de la Direccién Regional Sectorial de
Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac

e Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales y
sus modificatorias.

o Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion.
e Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico

e Ley N° 27658 Ley de Modernizacion de la Gestién del Estado.

18
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e Decreto Supremo N° 043-2004-PCM Lineamientos para la
elaboracidén del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP
de las Entidades de la Administracién Publica.

o Constitucion Politica.
El articulo 191 de la ley de Reforma Constitucional del
Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizaciéon (Ley N°
27680). Expresa:

Los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica
economica y administrativa en los asuntos de su competencia.

El Articulo 23 de la Constitucion del Estado y el Trabajo.

Justificacion del Proyecto

La Direccion Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno
Regional de Apurimac, es la responsable de la implementacién y ejecucion de las
politicas nacionales, regionales en materia de Trabajo Promocion del Empleo y de
Capacitacion Laboral, manteniendo vinculo técnico normativo con el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo y funcional administrativamente y
presupuestalmente del Gobierno Regional.

n concordancia a lo establecido en las normas que regulan el proceso de
{descentralizacién establece y norma la gestiébn descentralizada del estado, que
/Eomprende la trasferencia de competencias, funciones y recursos a los gobiernos

Bggionales a efectos de que estos puedan brindar directamente los servicio a la
ciudadania, debiendo el gobierno nacional asumir su rol regulador a través del
monitoreo , seguimiento y evaluacién de la politicas nacionales y sectoriales; asi
como, asistencia técnica y capacitacién para el adecuado cumplimiento de las
func:lones trasferida.

l’\‘1

\Hq\ xEF presente proyecto de Ordenanza Regional se enmarca dentro de lo previsto en
la Constitucién Politica del Perdt y normas nacionales y sobre todo da
. cumplimiento a las normas legales en materia de Trabajo y Promocion del
’a“ Ergpleo por tanto no afecta a ninguna norma legal nacional ni regional.

[
erencm =
ene A
0\3~ nalisis Costo Beneficio

El presente proyecto de Ordenanza Regional no genera costo alguno para el
Gobierno Regional. Los documentos como instrumento de gestién institucional,
que regiran, las funciones y competencias sectoriales, como objetivos misién,
vision, y estrategias, para el cumplimiento de la normatividad, finalidad, alcances,
enmarcados en el proceso de Transferencias de Funciones y competencia
sectorial.
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INFORME TECNICO Y/O OPINION FAVORABLE DEL GOBIERNO REGIONAL

*_ga %3Mra la Elaboracién del CAP (Cuadro para Asignacion de Personal) se ha
3 KAs) J ado de acuerdo y en base al D.S. N° 043-2004-PCM y la ley N° 27658 Ley

\ nﬁa Zo de modernizacion de la gestion Publica del estado.

e b El CAP actual ha sido aprobado por ordenanza Regional N° 054- 2010_CR
o PURIMAC y podra modificarse con el documento del mismo rango.

#.-De acuerdo a la Opinién Técnica N2002-2014-GRAP/09.03/SGDIEI, de la
&’ Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
a través de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional Estadistica e informatica
considera procedente la aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal de
la Direccién Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac,
lo mismo que debe de ser aprobado por el Consejo Regional mediante Ordenanza
Regional.

1 @ ‘“‘ establece y Norma la estructura, organizacién, competencia y funciones de Ios
Gl ‘vc,;?,w;/ Gobiernos Regionales quienes tienen por finalidad fomentar el desarrollo Regional
\“‘\Fs““" 7/ integral sostenible, promoviendo la inversién Pdlblica privada el empleo y
\:’*"-" garantizar el ejercicio pleno de sus derechos y la igualdad de oportunidades de
sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas Nacionales Regionales y

locales de Desarrollo.

: é Ley Marco N’ 27867 en su Articulo 45 Inciso a dice se confiere a los Gobiernos

Reglonales atribuciones de definir, Normar dirigir, gestionar sus politicas

l , reglonales y sectoriales, en el Inciso b) se le atribuye las funciones de elaborar y

-~.~aprobar normas de alcance Regional de disefar politicas, prioridades, estrategias,

programas y proyectos que promuevan el desarrolio Regional de manera
concertada y participativa conforme a la Ley de bases de la Descentralizacion.

Abancay, Abril 2014
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BASE LEGAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

De la Base Legal, Aprobacion y Actualizacion

Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias promulgadas por
las Leyes N° 27902, 28926 y 29053; inspiradas en el marco juridico de la
Constitucion Politica del Estado del Afio 1993 y la Ley N° 27783: Ley de Bases de

la Descentralizacién. A continuacion se detalla los dispositivos legales que sirven

Ley 26922, Ley Marco de la Descentralizacion.

Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley 27658 Ley Marco de Modernizacién y Gestién del Estado

Ley 27779, Ley que modifica la organizacién y funciones de los Ministerios
) Ley 27783, Ley de bases de la Descentralizacion

' Ley 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales

Ley 28926, Régimen Transitorio de las Direcciones Regionales Sectoriales

Ley 29053, Ley que modifica la Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales

Ley 29151, Ley sobre el Control Patrimonial

Sl =t
e Yerencta =i

\@g‘zﬂj Ley 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo
& O ‘_

=

==~ k) Ley de Presupuesto del Sector Publico (LPSP) 2007 -Ley 28927

I) LPSP del 2008 -Ley 29142

m) LPSP del 2009 -Ley 29289: Primera Disposicion Final en la que ratifica los
cinco programas establecidos en la LPSP del 2008.

n) Reforma de los Programas Sociales — DS 029-2007-PCM

0) D.S. N° 030-2002-PCM “Reglamento de la Ley Marco de Modernizacién del
Estado

p) Decreto Supremo 021-2006-PCM, sobre Transferencias Sectoriales

q) Decreto Supremo 043-2004-PCM sobre Lineamientos para la Elaboracion
del Cap. N° 018-2007-PCM, deroga la segunda disposicién complementaria
del DS 043-2006-PCM.

ry Decreto Supremo N° 015-2004-PCM
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Decreto Supremo N° 013-2007-PCM que Deroga Art. 9- DS 015-2004-PCM

Decreto Supremo N° 047-2009-PCM, Aprueba el “Plan de Transferencia de
competencias a los GR y GL del afio 2009 y otras disposiciones para el
desarrollo del proceso de descentralizacion” Segun, Decreto supremo
N°048-2009-PCM, declara a los departamentos de Ayacucho Apurimac y
Huancavelica como departamentos.

Abancay, Abril 2014
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PROYECTO DE ORDENANZA REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL N°...... -2014-CR-APURIMAC

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales Emana de la voluntad popular, y son

personas juridicas de derecho publico con autonomia Politica, Econdmica y
Administrativa, teniendo por misién organizar y conducir la gestién publica regional

de acuerdo a sus competencias exclusivas compartidos delegadas en el marco

de las politicas nacionales y sectoriales para contribuir al desarrollo integral y
sostenible de la regién, conforme lo expresan los Articulos 2°, 4° y 5° de la Ley N°
ﬁ»%g?%? Ley Organica de los Gobiernos Regionales, cuyas disposiciones se rigen
or los principios de exclusividad territorial, legalidad y de simplicidad

ST dministrativa.
& : {; Que, el numeral uno del articulo 1° de la Ley 27658 Ley Marco de la
) Modernizacién de gestion del Estado. Declara al estado Peruano en proceso de
modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la Gestion Publica y
construir un estado democratico y descentralizado.

Que, el Articulo 11° de los criterios para la elaboracion del “CAP”,
~informe previo a su aprobacion del “CAP”, segiin D.S. N° 043-2004-PCM, precisa
@*‘f‘g que el Cuadro para asignacion de Personal (CAP) , las Entidades deberan seguir

© lo&.riterios y disposiciones que se detallan en los encisos a, b, ¢, d, e, f, g, h, el
%f,i?fﬂ)uadro de Asignacion de Personal de la Direccién Regional Sectorial de Trabajo y
+ ‘promocion del Empleo de la Region Apurimac, se aprueba mediante Ordenanza

Regional.

Que, se advierte que cuenta con opinion favorable de la Gerencia de
Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento territorial en coordinacion con los
responsables de la formulacion de los documentos de gestion y de la Sud
gerencia de Desarrollo Institucional Estadistica e Informética, cumpliendo de esta
manera a los lineamientos previstos en el D.S. N° 043-2004-PCM.

Que, en la propuesta del “CAP” efectuado se han establecido los
cargos necesarios contando con los cargos ocupados y los de prevision los cuales
se detallan en los anexos que forman parte de la presente Ordenanza Regional.

Estando a los expuesto y conforme a las atribuciones conferidas por los
articulos 15°, 37°y 38° de la Ley N° 27867Ley Organiza de Gobiernos Regionales
concordantes con el Articulo 11 del D.S. N° 043-2004-PCM y la Ley N° 28273 Ley
del Sistema de Acreditacion y Transferencia de funciones de los (Gobiernos
Regionales, estando a lo acordado en la Sesion de Consejo Regional de
Apurimac.

25



5’2??;%5;% @

v Promocidn del Empleo .
en lod 7 Andes

L

HA DADO LA ORDENANZA REGIONAL SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal

“CAP” de la Direccion Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo de la

Region de Apurimac, el mismo que consta de 34 Plazas, con 06 plazas

ocupadas, 28 plazas previstos, cuyos cuadros forman parte de la presente
‘-"}‘I‘Ordenanza Regional.

\ ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia General, Gerencia de
-‘.‘E;;;{Planeamlento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y Direccion Regional
\\ N éétonal de Trabajo y Promocion del Empleo de la Regiéon Apurimac la
Y lmplementamon de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR Y DIFUNDIR |a presente Ordenanza
Regional en el Diario Oficial el Peruano, el Diario Judicial de la region vy en el
portal Electrénico de la Institucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 42
de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

A3 Registrese, Comuniquese y Publiquese.
- orencia 5
’éogeneml¢

26



