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EVOLUCIÓN DEL EMPLEO FORMAL PRIVADO EN EL 

DEPARTAMENTO DE APURÍMAC, 2022

La Dirección Regional de Trabajo
y Promoción del Empleo, dentro
de sus funciones tiene la
responsabilidad de elaborar y
difundir información en materia
de trabajo y promoción del
empleo, y de esta forma, los
agentes sociales y económicos
tomen las mejores decisiones.

En consecuencia, abordamos los
principales indicadores que
influyen en la demanda
empresarial como son: el sexo, la
edad, el nivel educativo, entre
otras variables como: la variación
anual del empleo según rama de
actividad y tamaño de empresa.
Así como también la relación de
ingreso promedio mensual de
acuerdo al nivel educativo y
finalmente el ingreso promedio
que perciben los trabajadores de
acuerdo a la rama de actividad.

Por ello, en esta oportunidad la
Dirección Regional de Trabajo y
Promoción del Empleo Apurímac;
pone a disposición el presente
Boletín intitulado “Evolución del
empleo formal privado en el
departamento de Apurímac,
2022” elaborado con información
de los años 2018 al 2022.

Es cierto que en los últimos años el
empleo formal se vino
incrementando principalmente en
el ámbito urbano de nuestra
región y de nuestro país. Sin
embargo, la inmovilización social
a causa de la emergencia
sanitaria conllevó a la
paralización de todas las
actividades económicas,
trayendo como consecuencia la
reducción del empleo
principalmente formal.

La demanda de trabajo por parte
de las empresas depende
directamente del nivel de
producción de bienes y servicios.
Su comportamiento se encuentra
en función no solo de la
producción y la tecnología, sino
también del factor institucional,
los cuales determinan la
capacidad de absorción de
mano de obra que tiene el
aparato productivo del país¹.

Por dichos motivos, el Observatorio
Socio Económico Laboral (OSEL) –
Apurímac, se ha visto en la
necesidad de analizar estos
indicadores, elaborando el
presente boletín con la finalidad
de dar a conocer la situación de
la informalidad del empleo formal
privado de la región, por ser el
grupo de trabajadores
dependientes que tienen una
mayor presencia en el empleo
informal.

Para el desarrollo de este
documento se utilizo como fuente
de información las planillas
electrónicas, que se obtienen del
registro de trabajadores que
presentan los empleadores a la
Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administración
Tributaria (SUNAT)

Observatorio Socio Económico 

Laboral Apurímac

¹ Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo

mailto:apurimac.osel@gmail.com


EVOLUCIÓN DEL EMPLEO FORMAL PRIVADO

En el gráfico N°1 se puede observar las

variaciones del empleo formal privado para
hombres y mujeres del año 2022 comparado
con los 3 años anteriores. En general se aprecia
que el empleo en el 2022 fue superior al de
todos los periodos observados.
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La variación del empleo privado formal muestra
un mayor impacto en la población de 30 a 64
años, ya que en términos generales para el año
2022 esta población tuvo una variación de
10,8%, mientras que la población de hasta 29
años tuvo una variación de 8,0%, ambos
respecto al año 2021.

Con respecto a las actividades económicas del
departamento, los datos mostraron que todas
tuvieron variaciones positivas en los niveles de
empleo formal privado.

GRÁFICO N°01

DEPARTAMENTO APURÍMAC: VARIACION 

DEL EMPLEO FORMAL PRIVADO SEGÚN 

SEXO, 2019 - 2022

(Porcentaje)

Fuente:MTPE – OGETIC – Planilla Electrónica (T-Registro, PLAME).
Elaboración: DRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) – Apurímac.

Caso contrario ocurre con la actividad
económica construcción, ya que el empleo en
el 2022 no ha podido regresar a los niveles que
tuvo en periodos pasados. Con respecto al
2019, el empleo en ese sector disminuyó en
29,1%.

NIVEL DE EMPLEO PRIVADO FORMAL 
SEGÚN SEXO

En el caso de los hombres, el empleo formal

privado creció en 7,1% del 2021 al 2022; sin
embargo, comparado con el 2020 (año de
pandemia), el empleo aumentó en 32,6%.
Cabe resaltar que el empleo también fue
mayor que antes de la pandemia, ya que hubo
un crecimiento del 15,7% del 2019 al 2022. Para
las mujeres, la situación fue similar: el empleo en
2022 fue mayor que lo registrado en 2019, 2020
y 2021.

Una observación adicional, es que la
recuperación del empleo formal marca un

ritmo diferente en varones y en mujeres, es así
que las variaciones del empleo formal privado
fueron más pronunciadas en las mujeres. Esto
indica que las mujeres están ganando cada
vez más espacio en el mercado laboral formal
privado de Apurímac.

EVOLUCIÓN DEL EMPLEO PRIVADO 
FORMAL SEGÚN GRUPO DE EDADES

GRÁFICO N°02

DEPARTAMENTO APURÍMAC: VARIACION 

DEL EMPLEO FORMAL PRIVADO SEGÚN 

GRUPO DE EDAD, 2019 - 2022

(Porcentaje)

Fuente:MTPE – OGETIC – Planilla Electrónica (T-Registro, PLAME).
Elaboración: DRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) – Apurímac.

EVOLUCIÓN DEL EMPLEO PRIVADO 
FORMAL SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD 

ECONÓMICA

La actividad económica que tuvo una mayor
variación positiva, fue el comercio, ya que del
2019 al 2022 y del 2020 al 2022, los niveles de
empleo formal privado incrementaron en 69,4%
y 56,6%, respectivamente. Del 2021 al 2022, la
actividad que más creció fue Servicios.
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EN LA REGIÓN APURÍMAC 2017 - 2021

1/ Incluye agricultura, pesca, explotación de minas y canteras
2/ Incluye actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler, restaurante y hoteles, suministro de
electricidad y agua; transporte, almacenamiento y comunicaciones; intermediación financiera;
administración pública y defensa; enseñanza; servicios sociales y de salud; otras act. serv.
comunitarios, sociales y personales; hogares privados con servicio doméstico; y organizaciones y
órganos extraterritoriales.
Fuente:MTPE – OGETIC – Planilla Electrónica (T-Registro, PLAME)
Elaboración: DRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL ) – Apurímac.

El nivel de instrucción alcanzado es de gran
relevancia a la hora de obtener un puesto
laboral; en el año 2020 a razón de la
emergencia sanitaria que se atraviesa en
nuestro país, se puedo observar la reducción
del empleo formal en todos los niveles
educativos. Sin embargo, los datos también
muestran que el mayor ascenso del empleo en
el año 2022 respecto al año 2021 fue de
quienes ostentan nivel educativo hasta
primaria, mostrando una incremento del
empleo de 12,4%. Seguido, de quienes poseen
educación secundaria y superior con 12,2 % y
11,2% respectivamente.

Para las empresas de 1 a 10 trabajadores la
cantidad de trabajadores registrados
incrementó en 8,0% de 2022 a 2021. Las
empresas de 11 de 100 trabajadores también
mostraron un incremento en el número de
trabajadores teniendo una variación de 14,1% y
para las empresas de 101 a mas trabajadores se
mostro una variación de 9,4%, en el mismo
periodo.

GRÁFICO N°03

DEPARTAMENTO APURÍMAC: VARIACION DEL 

EMPLEO FORMAL PRIVADO SEGÚN RAMA DE 

ACTIVIDAD ECONÓMICA, 2019 - 2022

(Porcentaje)

NIVEL DE EMPLEO PROMEDIO ANUAL 
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO EN EL 

SECTOR FORMAL PRIVADO

Por otro lado, el grupo con menor crecimiento
del empleo fue de quienes poseen Educación
superior y estudios técnicos que muestra una
variación de 11,2% y 7,3% con respecto al año
anterior, respectivamente.

GRÁFICO N°04

DEPARTAMENTO APURÍMAC: TRABAJADORES 

REGISTRADOS EN EL SECTOR PRIVADO 

FORMAL, SEGÚN NIVEL EDUCATIVO, 2021 - 2022

(Porcentaje)

1/ Incluye desde sin nivel educativo hasta superior universitario o no universitario incompleto
2/ Incluye nivel superior completo, universitario completo, bachiller, titulado, maestría completa o
incompleta, grado de magister, doctorado completo o incompleto y grado de doctor.
Fuente:MTPE – OGETIC – Planilla Electrónica (T-Registro, PLAME)
Elaboración: DRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL ) – Apurímac.

EVOLUCIÓN DEL EMPLEO FORMAL 
PRIVADO SEGÚN TAMAÑO DE 

EMPRESA

GRÁFICO N°05

DEPARTAMENTO APURÍMAC: TRABAJADORES 

REGISTRADOS EN EL SECTOR PRIVADO FORMAL, 

SEGÚN TAMAÑO DE EMPRESA, 2019 y 2022

(Porcentaje)

1/ Incluye trabajadores a plazo indeterminado – D. Leg.N°728, nombrado – D. Leg.276, a plazo indeterminado –

Ley 3005, nombrado – Carreras especiales del sector público.
Fuente:MTPE – OGETIC – Planilla Electrónica (T-Registro, PLAME)
Elaboración: DRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL ) – Apurímac.
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POBLACIÓN ASALARIADA PRIVADA INFORMAL

Observatorio Socio Económico Laboral – Apurímac  Correo Electrónico: apurimac.osel@gmail.com /  (083 ) 204628 

GRÁFICO N°07

DEPARTAMENTO APURÍMAC: INGRESO 

PROMEDIO MENSUAL EN EL SECTOR PRIVADO 

FORMAL POR RAMA DE ACTIVIDAD 

ECONÓMICA, 2022

(Soles)

GRÁFICO N°06

DEPARTAMENTO APURÍMAC: INGRESO 

PROMEDIO MENSUAL EN EL SECTOR PRIVADO 

FORMAL SEGÚN NIVEL EDUCATIVO, 2022

(Porcentaje y soles)

1/ Incluye sin nivel educativo y educación básica especial
2/ Incluye bachiller, titulado, estudios de maestría, entre otros
Fuente:MTPE – OGETIC – Planilla Electrónica (T-Registro, PLAME)
Elaboración: DRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL ) – Apurímac.

1/ Incluye suministros de electricidad, gas y agua; restaurantes y hoteles; transporte,
almacenamiento y comunicaciones; intermediación financiera, actividades inmobiliarias;
empresariales y de alquiler; administración pública y defensa; enseñanza; servicios sociales y de
salud; otras actividades de servicios comunitarios; sociales y personales, hogares privados con
servicio domestico; y organizaciones y órganos extraterritoriales.
2/ Incluye agricultura, ganadería, silvicultura y pesca.
Fuente:MTPE – OGETIC – Planilla Electrónica (T-Registro, PLAME)
Elaboración: DRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL ) – Apurímac.

Dentro del análisis realizado el ingreso mensual
promedio y las actividades económicas de la
región, se observa que el sector minería es la
actividad económica con el promedio de
ingreso mensual mas alto de entre todas las
actividades, su ingreso promedio alcanza S/ 5
990, esto hace que sea superior a las demás
actividades en hasta 81,6% como en el caso del
sector extractivo, que registro S/ 1 309, de
ingreso promedio mensual, siendo el mas bajo
durante en año 2022.

RELACION ENTRE LAS REMUNERACIONES 
Y EL NIVEL EDUCATIVO DEL EMPLEO 

FORMAL PRIVADO

Al analizar el efecto e la educación sobre el
nivel de ingreso, se puede determinar que los
estudios alcanzados por el individuo será de los
principales determinantes a la hora de percibir
mayor o menor remuneración. Por lo tanto, es de
esperar que los grupos de personas que
alcanzaron una educación superior universitaria
tendrán promedios mas altos en cuanto al nivel
de ingresos.

En el gráfico podemos observar que, dentro de
la región Apurímac; se muestra que, existe mayor
número de trabajadores que cuentan con
educación secundaria y superior no universitaria
dentro del sector privado formal y quienes
cuentan con un promedio de ingresos
mensuales de S/ 1702 Y S/ 2047 respectivamente.

Si bien es cierto, los trabajadores con educación
universitaria poseen el promedio de ingresos
mensuales mas elevado, no cuentan con los
mismos niveles de empleo que los trabajadores
con estudios secundarios y superior no
universitario.

Por otro lado, el promedio de ingresos entre las
personas de la región con estudios universitarios
es de S/ 3 587, mientras que el segmento con

menor nivel de ingresos, es la población que solo
cuenta con estudios hasta primaria, con un
ingreso promedio de S/ 1 429, generándose una
brecha de 39,9% entre ambos grupos
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INGRESOS MENSUAL PROMEDIO EN EL 
SECTOR PRIVADO FORMAL POR RAMA 

DE ACTIVIDAD

De igual forma, los datos nos muestran las
remuneraciones obtenidas en cada actividad,
siendo la segunda actividad con el ingreso

promedio mensual mas alto la rama de
actividad manufactura con S/ 2 134 y que
representa el 35,6% de la remuneración
promedio del sector minería. Seguido, de las
actividades de construcción con ingresos
promedio que llegaron aproximadamente a S/
1 588. Por su parte el sector comercio, registro un
ingreso promedio mensual de S/ 1 546 durante
el año 2022.
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