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INFORMALIDAD LABORAL DE LOS ASALARIADOS 

PRIVADOS EN LA REGIÓN DE APURÍMAC

La Dirección Regional de Trabajo
y Promoción del Empleo, dentro
de sus funciones tiene la
responsabilidad de elaborar y
difundir información en materia
de trabajo y promoción del
empleo, y de esta forma, los
agentes sociales y económicos
tomen las mejores decisiones.

Se puede definir entonces al
empleo asalariado informal como
el segmento no estructurado,
donde los trabajadores se vinculan
exclusivamente con los
empleadores a través de un
remuneración, no reciben
beneficios laborales y se
encuentran fuera del ámbito de la
cobertura de protección social.

Por ello, en esta oportunidad la
Dirección Regional de Trabajo y
Promoción del Empleo Apurímac;
pone a disposición el presente
Boletín intitulado “Informalidad
laboral de los asalariados privados
en la región de Apurímac”
elaborado con información de los
años 2017 al 2021.

A mas de 200 años de nuestra
independencia, la informalidad
laboral constituye uno de los
problemas estructurales mas
grandes que enfrenta nuestro país
ya que la crisis sanitaria y
económica que se genero por la
pandemia del Covid-19 ha
contribuido a agudizar el
problema a causa de las
cuarentenas decretadas por el
gobierno nacional.

Según la Organización
Internacional del Trabajo, se
considera que los asalariados
tienen un empleo informal si su
relación de trabajo, tanto de
hecho como de derecho, no esta
sujeta a la legislación laboral
nacional¹.

Por dichos motivos, el Observatorio
Socio Económico Laboral (OSEL) –
Apurímac, se ha visto en la
necesidad de analizar estos
indicadores, elaborando el
presente boletín con la finalidad
de dar a conocer la situación de
la informalidad del empleo para el
grupo de asalariados privados de
la región, por ser el grupo de
trabajadores dependientes que
tienen una mayor presencia en el
empleo informal.

Para esta publicación se obtuvo
información de la Encuesta
Nacional de Hogares sobre
Condiciones de Vida y Pobreza
(ENAHO), 2017 – 2021, elaborado
por el Instituto Nacional de
Estadística e Informática (INEI),

Observatorio Socio Económico 

Laboral Apurímac

¹ Directrices sobre una definición estadística de empleo
informal, adoptados por la Decimoséptima Conferencia
Internacional de Estadística del Trabajo (noviembre-diciembre
2003)
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POBLACIÓN ASALARIADA PRIVADA INFORMAL

Para el año 2021, en la región de Apurímac,
en términos absolutos, los trabajadores
asalariados privados con empleo informal son
mayormente hombres (41 mil 975
trabajadores), con una tasa de empleo
informal de 92,2%. En el caso de las mujeres,
existieron 11 mil 007 asalariadas informales,
cuya tasa de empleo informal alcanzó a
86,6%. Por lo que podemos decir que en
promedio 9 de cada 10 trabajadores
hombres y mujeres tienen un empleo informal,
(Ver cuadro N°01)

GRÁFICO N°01

REGIÓN APURÍMAC: EVOLUCIÓN DE LA PEA 

ASALARIADA PRIVADA SEGÚN SITUACIÓN 

DE INFORMALIDAD, 2017 – 2021 

(Porcentaje)

NOTA: La informalidad se calcula en base a la Metodología de la OIT, donde comprende aquellos
trabadores que laboran en unidades productivas que no cuentan con RUC registrado en SUNAT o
aquellos asalariados que no cuentan con beneficios sociales como seguro de salud pagado por el
empleador.
Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares sobre condiciones de Vida y Pobreza, 2017 – 2021.
Elaboración: DRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) – Apurímac.
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Según el grafico N° 02, se puede observar que

los ingresos promedios reales tanto de los
trabajadores asalariados privados informales
como de los formales han tenido un
comportamiento oscilante para el periodo
analizado.

En los últimos 5 años, la tasa de informalidad
de los trabajadores asalariados privados
presento una reducción de 3,1p.p, pasando
de 94,1%. en el 2017 a 91,0 %. en el 2021. La
menor tasa de informalidad se registró en el
año 2020, donde se registraron 32 mil 469
(84,8%) trabajadores en condiciones de
informalidad, mientras que la mayor tasa se
alcanzo en el año 2017 con 49 mil 718 (94,1%)
trabajadores en condición de informalidad.
(Ver gráfico n° 01)

Es así que, en los últimos 5 años, el ingreso
promedio real para los trabajadores
asalariados privados informales presentó un
incremento de S/ 168, registrando para este
segmento del mercado laboral en el 2021 su
mayor ingreso promedio mensual (S/ 955),
mientras que en el año 2017 mostro su menor
ingreso (S/ 787). Respecto a los formales, para
el mismo periodo, el ingreso promedio
presentó un incremento de S/ 698,
registrando en el 2019 su mayor ingreso (S/ 2
725) y mostrando menores niveles de ingreso
para los años siguientes, alcanzando el 2020
un ingreso promedio de S/ 2 419.

Durante el año 2021, la región de Apurímac
alcanzo un total de 58 mil 231 asalariados
privados, de los cuales el 91,0% representan a
los trabajadores en situación de informalidad
(52 mil 982 trabajadores)

PEA ASALARIADA PRIVADA 
SEGÚN SITUACIÓN DE 

INFORMALIDAD POR SEXO, 
2021

Total
Empleo
Informal

Empleo
Formal F/

Total Absoluto 58 231 52 982 5 249

Total Relativo 100,0 91,0 9,0

Sexo

Hombre 100,0 92,2 7,8

Mujer 100,0 86,6 13,4

CUADRO N°01

REGIÓN APURÍMAC: PEA ASALARIADA, 

SEGÚN SITUACION DE INFORMALIDAD 

POR SEXO, 2021

(Valores absolutos y porcentuales)

NOTA: La informalidad se calcula en base a la Metodología de la OIT, donde comprende aquellos
trabadores que laboran en unidades productivas que no cuentan con RUC registrado en SUNAT o
aquellos asalariados que no cuentan con beneficios sociales como seguro de salud pagado por el
empleador.
F/ Cifras referenciales
Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares sobre condiciones de Vida y Pobreza, 2021.
Elaboración: DRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) – Apurímac.

Mencionar también que para el presente
año, la brecha de ingresos laborales
percibidos entre formales e informales fue de
S/ 1 464, cifra mayor en S/ 530 en
comparación de la brecha salarial del año
2017 (S/ 934).
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EN LA REGIÓN APURÍMAC 2017 - 2021

GRÁFICO N°02

REGIÓN APURÍMAC: INGRESO REAL 

PROMEDIO MENSUAL DE LA PEA 

ASALARIADA PRIVADA FORMAL E 

INFORMAL, 2017 - 2021

(Soles)

NOTA: Para el calculo de los ingreso se excluye a los Trabajadores Familiares No Remunerados y a la
PEA ocupada sin ingresos. Se consideran los ingresos totales por trabajo de la ocupación principal y
secundaria del trabajador. La informalidad se calcula en base a la Metodología de la OIT, donde
comprende aquellos trabadores que laboran en unidades productivas que no cuentan con RUC
registrado en SUNAT o aquellos asalariados que no cuentan con beneficios sociales como seguro de
salud pagado por el empleador.
Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares sobre condiciones de Vida y Pobreza, 2017 – 2021.
Elaboración: DRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL ) – Apurímac.

Notas: Para el calculo de los ingreso se excluye a los Trabajadores Familiares No Remunerados y a la
PEA ocupada sin ingresos. Se consideran los ingresos totales por trabajo de la ocupación principal y
secundaria del trabajador. La informalidad se calcula en base a la Metodología de la OIT, donde
comprende aquellos trabadores que laboran en unidades productivas que no cuentan con RUC
registrado en SUNAT o aquellos asalariados que no cuentan con beneficios sociales como seguro de
salud pagado por el empleador
1/ incluye a los trabajadores sin niel educativo y educación básica especial
F/ Cifras referenciales
Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) sobre condiciones de vida y pobreza, 2021
Elaboración: DRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL ) – Apurímac.

Una de las causas de la informalidad es el
bajo nivel educativo. Esto debido a que la
productividad esta ligada al grado de
instrucción de la persona, por consiguiente,
un menor nivel educativo se relaciona a una
menor productividad y esta a su vez a un
mayor grado de informalidad. (Loayza,
2008)².

La tasa de informalidad según el nivel
educativo alcanzado para el año 2021 en
nuestra región se va reduciendo conforme los
asalariados privados alcancen un mayor
grado de instrucción. En el caso de los
ingresos promedios mensuales percibidos por
los trabajadores informales, estos tienen una
relación inversa con los niveles de estudios
culminados, ya que a menor grado de
instrucción educativa, el ingreso tiende a ser
mayor, es así que para aquellos trabajadores
que alcanzaron el nivel primario, percibieron
ingresos iguales a S/976, mientras que
aquellos trabajadores con nivel educativo
superior percibieron ingresos iguales a S/ 912,
ingreso menor a la RMV. Ver gráfico N° 03.

GRÁFICO N°03

REGIÓN APURÍMAC: PEA ASALARIADA PRIVADA 

E INGRESO PROMEDIO MENSUAL FORMAL E 

INFORMAL, SEGÚN NIVEL EDUCATIVO 

ALCANZADO, 2021

(Porcentaje y Soles)
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² Loayza, Norman (2008). Causas y consecuencias de la
informalidad en el Perú

El grafico N° 03 nos muestra que para los

diferentes niveles educativos alcanzados por
parte de los trabajadores en empleo formal el
ingreso promedio mensual supera la
Remuneración Mínima Vital (RMV).

Situación muy diferente a la de los
asalariados privados en situación de
informalidad, en donde solo los trabajadores
con nivel educativo alcanzado de primaria y
secundaria alcanzaron un ingreso promedio
mensual mayor a la RMV del 2021, siendo su
remuneración promedio mensual de S/976 y
S/ 985 respectivamente.
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Como se puede observar en el Gráfico n° 04,

de acuerdo al tamaño de empresa, para el
año 2021 la mayor población asalariada
privada con empleo informal, se concentró
en las empresas que poseen de 1 a 10
trabajadores, donde se alcanzó la suma de
46 mil 146 asalariados (87,1%). Mientras que,
en la empresas de 11 a 100 trabajadores y
aquellas con mas de 101 trabajadores
presentaron una menor cantidad de
trabajadores en condición de informalidad
teniendo 4 mil 823 (9,1%) y 2 mil 012 (3,8%)
trabajadores, respectivamente.

En contraste a las cifras antes mencionadas,
se puede observar que la mayor cantidad de
los asalariados privados formales se
concentran en unidades productivas de
mayor tamaño, alcanzando porcentajes de
68,7% (3 mil 603 trabajadores) y 17,7% (928
trabajadores) para empresas que poseen de
101 a más trabajadores y de 1 a 10
trabajadores respectivamente.
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GRÁFICO N°05

REGIÓN APURÍMAC: PEA ASALARIADA 

PRIVADA FORMAL E INFORMAL, SEGÚN 

GRUPO DE EDAD, 2021

(Porcentaje)

GRÁFICO N°04

REGIÓN APURÍMAC: PEA ASALARIADA 

PRIVADA FORMAL E INFORMAL, SEGÚN 

TAMAÑO DE EMPRESA, 2021

(Porcentaje)

Según el grupo de edad, en el año 2021, el
mayor número de asalariados en empleo
informal lo conforman los jóvenes entre las
edades de 14 a 29 años alcanzando la cifra
de 28 mil 398 trabajadores (53,6%), le siguen
adultos entre las edades de 30 a 59 años con
23 mil 298 trabajadores (44,0%) y por último
están los adultos mayores en edades de 60
años a más con 1 286 trabajadores (2,4%). En
lo que respecta a los formales, los adultos
entre las edades de 30 a 59 años constituyen
la mayor parte con 3 mil 694 trabajadores
(70,4%), seguido por los jóvenes de 14 a 29
años con 1 555 (29,6%). (Ver Gráfico N* 05)

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.
La informalidad se calcula en base a la Metodología de la OIT, donde comprende aquellos
trabadores que laboran en unidades productivas que no cuentan con RUC registrado en SUNAT o
aquellos asalariados que no cuentan con beneficios sociales como seguro de salud pagado por el
empleador
F/ Cifras referenciales
Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) sobre condiciones de vida y pobreza, 2021
Elaboración: DRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL ) – Apurímac.
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Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.
La informalidad se calcula en base a la Metodología de la OIT, donde comprende aquellos
trabadores que laboran en unidades productivas que no cuentan con RUC registrado en SUNAT o
aquellos asalariados que no cuentan con beneficios sociales como seguro de salud pagado por el
empleador
1/ Comprende de 14 a 29 años
2/ Comprende de 30 a 59 años
3/ Comprende de 60 a más años
F/ Cifras referenciales
Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) sobre condiciones de vida y pobreza, 2021
Elaboración: DRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL ) – Apurímac.

De acuerdo al cuadro N°02, se observa que

según el grupo ocupacional la mayor parte
de la PEA asalariada en informalidad se
concentra en los trabajadores de actividades
extractivas con el 45,9% del total (24 mil 313
trabajadores), seguido por el grupo
conformado por artesanos, operarios,
obreros, jornaleros con un 31,4% (16 mil 635
trabajadores). Mientras que los profesionales
y técnicos conforman el menor grupo de
asalariados privados informales con el 4.6% (2
mil 432 trabajadores).

Respecto al ingreso promedio por categoría
ocupacional para el año 2021, se muestra
que este es mayor a la Remuneración Mínima
Vital (RMV) establecida por ley, siendo un
ingreso promedio mensual de S/ 955. En el
caso de los grupos ocupacionales de
vendedores, trabajadores de actividades
extractivas y trabajadores de los servicios se
visualiza que son estos grupos los que
perciben ingresos por debajo de la RMV,
siendo sus ingresos promedios mensuales de
S/843, S/853 y S/861 respectivamente.
Mientras que, dentro de los grupos
ocupacionales, profesional técnico y
artesanos, operario, obrero jornalero y
conductor perciben una remuneración por
encima de las RMV alcanzado montos de S/
986 Y S/ 1159 respectivamente.
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CUADRO N° 02

REGIÓN APURÍMAC: INFORMALIDAD 

LABORAL ASALARIADA PRIVADA E INGRESO 

PROMEDIO MENSUAL, SEGÚN GRUPO 

OCUPACIONAL, 2021

(Porcentaje / Soles)

Nota: Clasificación basada en el “Código de Ocupaciones” (Adaptación de la Clasificación
Internacional Uniforme de Ocupaciones: Ciuo-88). Para el cálculo de los ingresos se excluye a los
Trabajadores Familiares No Remunerados y a la PEA Ocupada sin ingresos. Se consideran los
ingresos totales por trabajo de ocupación principal y secundaria del trabajador. La informalidad se
calcula en base a la Metodología de la OIT, donde comprende aquellos trabadores que laboran en
unidades productivas que no cuentan con RUC registrado en SUNAT o aquellos asalariados que no
cuentan con beneficios sociales como seguro de salud pagado por el empleador.
1/ Incluye gerente, administrador, funcionario y empleado de oficina.
2/ Incluye agricultor, ganadero, pescador, minero y cantero.
3/ Incluye a trabajadores del hogar
Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) sobre condiciones de vida y pobreza, 2021
Elaboración: DRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL ) – Apurímac.

CONCLUSIONES
 Por el alto grado de informalidad en la PEA

asalariada privada, se puede afirmar que

el carácter del empleo es de tipo informal,

donde 9 de cada 10 trabajadores (91,0%)

asalariados se ven afectadas por esta

situación en nuestra región.

 La tasa de informalidad de trabajadores

asalariados aumentó 6,2 p.p con respecto

al 2020, pero se redujo en 3,1 p.p a

comparación del 2017

 La brecha de ingresos entre asalariados

formales e informales se ubicó en 1455

soles. Dentro del periodo 2017-2021, el

ingreso real de los informales fue mayor en

el 2021; sin embargo, para los asalariados

formales, el ingreso promedio real mensual

fue mayor en 2019.

 Casi la totalidad de asalariados con

solamente nivel primaria fueron informales.

En contraparte, el 88,6% de asalariados con

educación superior no universitaria

estuvieron en dicha condición laboral.

 El 87.1% de la PEA asalariada privada

informal se concentra en las unidades

productivas que tienen de 1 a 10

trabajadores; mientras que solamente el

17,7% de los asalariados formales trabajan

en este tipo de empresas.

 Más de 2 tercios de asalariados informales

fueron o trabajadores de actividades

extractivas, o artistas, operarios, jornaleros y

conductores.

INFORMALIDAD LABORAL 

ASALARIADA PRIVADA E 

INGRESO PROMEDIO MENSUAL, 

SEGÚN GRUPO OCUPACIONAL, 

2021

PEA 

Asalariada

Privada

Informal 

(%)

Ingreso

Promedio

Mensual

(S/)

Profesional, técnico 1/ 4.6 S/        986 

Vendedor 9.3 S/        843 

Trabajador de actividades 

extractivas 2/
45.9

S/       853 

Artesano, operario, obrero, 

jornalero y conductor
31.4

S/  1,159 

Trabajador de los servicios 3/ 8.8 S/     861 

TOTAL 100.0 S/      955 
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