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INFORMALIDAD LABORAL DE LOS ASALARIADOS
PRIVADOS EN LA REGION DE APURIMAC

La Direccion Regional de Trabagjo
y Promocion del Empleo, dentro
de sus funciones tiene Ia
responsabilidad de elaborar vy
difundir informacion en materia
de trabgjo y promocion del
empleo, y de esta forma, los
agentes sociales y econdmicos
tomen las mejores decisiones.

Por ello, en esta oportunidad la
Direccion Regional de Trabgjo y
Promocion del Empleo Apurimac;
pone a disposicion el presente
Boletin infitulado  “Informalidad
laboral de los asalariados privados
en la region de Apurimac”
elaborado con informacion de los
anos 2017 al 2021.

A mas de 200 anos de nuestra
independencia, la informalidad
laboral constituye uno de los
problemas  estructurales  mas
grandes que enfrenta nuestro pais
ya que la crisis sanitaria vy
economica que se genero por la
pandemia del Covid-19 ha
confribuido @ agudizar el
problema a causa de las
cuarentenas decretadas por el
gobierno nacional.

Segun la
Internacional del Trabagjo, se
considera qQue los asalariados
fienen un empleo informal si su
relacion de frabagjo, tanto de
hecho como de derecho, no esta
sujeta a la legislacion laboral
nacional'.

Organizacion

' Directrices sobre una definicion estadistica de empleo
informal, adoptados por la Decimoséptima Conferencia
Internacional de Estadistica del Trabajo (noviembre-diciembre
2003)

Se puede definir entonces al
empleo asalariado informal como
el segmento no estructurado,
donde los trabajadores se vinculan
exclusivamente con los
empleadores a fravés de un
remuneracion, no reciben
beneficios laborales y se
encuentran fuera del ambito de la
cobertura de proteccion social.

Por dichos motivos, el Observatorio
Socio Economico Laboral (OSEL) -

Apurimac, se ha visto en la
necesidad de analizar estos
indicadores, elaborando el

presente boletin con la finalidad
de dar a conocer la situacion de
la informalidad del empleo para el
grupo de asalariados privados de
la region, por ser el grupo de
frabgjadores dependientes que
fienen una mayor presencia en el
empleo informal.

Para esta publicacion se obtuvo
informacion de la Encuesta
Nacional de Hogares sobre
Condiciones de Vida y Pobreza
(ENAHO), 2017 - 2021, elaborado
por el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI),

Observatorio Socio Economico
Laboral Apurimac
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POBLACION ASALARIADA PRIVADA INFORMAL

Durante el anho 2021, la region de Apurimac GRAFICO N°01

alcanzo un total de 58 mil 231 asalariados REGION APURIMAC: EVOLUC}ON DE LA PEA
privados, de los cuales el 91,0% representan a ASALARIADA PRIVADA SEGUN SITUACION
los trabajadores en situacion de informalidad DE INFORMALIDAD, 2017 - 2021

(52 mil 982 trabajadores) . (Porcentaje)

Para el ano 2021, en la region de Apurimac,
en férminos absolutos, los trabajadores
asalariados privados con empleo informal son 95.0
mayormente hombres 41 mil 975

. 94,1
frabajadores), con una tasa de empleo %00
informal de 92,2%. En el caso de las mujeres, ' 91.0
existieron 11 mil 007 asalariadas informales, 89.6 883
cuya tasa de empleo informal alcanzd a 85.0 '
86,6%. Por lo que podemos decir que en
. . 84.8
promedio 9 de cada 10 trabajadores
hombres y mujeres tienen un empleo informal, 80.0
(Ver cuadro N-01) 2017 2018 2019 2020 2021
CUADRO N°01 Empleo informal
REGION APURIMAC: PEA ASALARIADA, o ,
SEGUN SITUACION DE INFORMALIDAD easiores e o o st rotces av oo oo Ao s on SNAT
POR SEXO’ 2021 aquelllos asalariados que no cuentan con beneficios sociales como seguro de salud pagado por el
empleador.
(Valores absolutos y porcentuales) Fuelilte: INEI — Encuesta Nacional de Hogares sobre condiciones de Vida y Pobreza, 2017 — 2021.
Elaboracién: DRTPE — Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) — Apurimac.
PEA ASALARIADA PRIVADA 3 ,
SEGUN SITUACION DE Total Empleo | Empleo Segun el grafico N 02, se puede observar que
'NFORMA'-'ZD&'? POR SEXO, Informal | Formal F/ los ingresos promedios reales tanto de los
P 2982 & 219 frabajadores asalariados privados informales
Total Absoluto como de los formales han tenido un
Tofal Relativo 1000 1.0 o0 comportamiento oscilante para el periodo
Sexo analizado.

Hombre 100,0 92,2 7.8 . o _ .

Mujer 100,0 86,6 13.4 Es asi que, en los Ulfimos 5 anos, el ingreso
NOTA: La informalidad se calcula en base a la Metodologia de la OIT, donde comprende aquellos prome.dlo re|0| pOIrO |OS TrObOJOqoreS
trabadores que laboran en unidades productivas que no cuentan con RUC registrado en SUNAT o Osolanodos perOdOS |nformo|es presenTO un
aquellos asalariados que no cuentan con beneficios sociales como seguro de salud pagado por el . .
empleador. incremento de S/ 168, registrando para este
F/ Cifras referenciales
Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares sobre condiciones de Vida y Pobreza, 2021. SegmenTO del merCOdO |ObOfO| en el 202] SU
Elaboracién: DRTPE — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) — Apurimac. moyor ingreSO promedio meﬂSUCﬂ (S/ 955)1
En los Ultimos 5 anos, la tasa de informalidad mientras que en el ano 2017 mostro su menor
de los trabajadores asalariados privados ingreso (S/ 787). Respecto a los formales, para
presento una reduccion de 3,1p.p, pasando el mismo periodo, el ingreso promedio
de 94,1%. en el 2017 a 91,0 %. en el 2021. La presentd  un incremento de S/ 698,
menor tasa de informalidad se registrd en el registrando en el 2019 su mayor ingreso (S/ 2
ano 2020, donde se registraron 32 mil 469 725) y mosfrando menores niveles de ingreso
(84,8%) trabaojadores en condiciones de para los anos siguientes, alcanzando el 2020
informalidad, mientras que la mayor tasa se un ingreso promedio de S/ 2 419.

alcanzo en el ano 2017 con 49 mil 718 (94,1%)

frabajadores en condicion de informalidad. I\/I~enC|onor fambien que para el presente
(Ver grafico n- 01) ano, la brecha de ingresos laborales

percibidos entre formales e informales fue de
S/ 1 464, cifra mayor en S/ 5830 en
comparacion de la brecha salarial del ano
2017 (S/ 934).

Observatorio Socio Econémico Laboral — Apurimac Correo Electrénico: / (083) 204628
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EN LA REGION APURIMAC 2017 - 2021

) GRAFICO N°o2 Situacion muy diferente a la de los
REGION APURIMAC: INGRESO REAL asalariados  privados en  situacion  de

PROMEDIO MENSUAL DE LA PEA informalidad, en donde solo los trabajadores
ASAL"?I;I;%%‘?W ZT‘;"(‘)?;" FQ‘(Z;MAL E con nivel educativo alcanzado de primaria y
’ ) secundaria alcanzaron un ingreso promedio

(Soles) mensual mayor a la RMV del 2021, siendo su
S/ 3,000 $/2,725 remuneracion promedio mensual de S/976 y
S/ 2,468 S/ 2,419 S/ 985 respectivamente.

S/ 2,500
GRAFICO N°03

/2000 = S/1,72 REGION APURIMAC: PEA ASALARIADA PRIVADA
E INGRESO PROMEDIO MENSUAL FORMAL E

S/ 1,500 .
INFORMAL, SEGUN NIVEL EDUCATIVO
S/ 1,000 ALCANZADO, 2021
® - 5/ 955 (Porcentaje y Soles)
/500  s/787  s/794  S/869  5/814
100 %87 915 26,2 88.1 S/ 4,500
S - 90 S/ 4,000
2017 2018 2019 2020 2021 80 $/3,500
e=@==Fmpleo informal  ==@==Empleo formal Zg S/ 2,494 S/ 3,000
/1,080 S/ 2,500
NOTA: Para el calculo de los ingreso se excluye a los Trabajadores Familiares No Remunerados y a la 50
PEA ocupada sin ingresos. Se consideran los ingresos totales por trabajo de la ocupacién principal y 40 S/ 2,000
undaria del trabajador. La inf lidad leul b; la Metodologia de la OIT, dond!
comprende aquelos rabadores que laboran en unidades productivas aue no cuentan con RUC 30 sj976 /985 S/ 895 s/912  5/1,500
registrado en SUNAT o aquellos asalariados que no cuentan con beneficios sociales como seguro de 20 [ L o o S/ 1,000
salud pagado por el empleador.
Fuentz: IgNEI —pEncuestapNacionaI de Hogares sobre condiciones de Vida y Pobreza, 2017 — 2021. 10 1.3 8.5 13.8 11.9 S/ 500
Elaboracién: DRTPE — Observatorio Socio Econédmico Laboral (OSEL ) — Apurimac. 0 S/ -
\ \ Primaria 1/ Secundaria  Superior no Superior
Una de las causas de la informalidad es el Universitaria  universitaria
bajo nivel educativo. Esto debido a que la
productividad esta ligada al grado de Empleo Informal Empleo Formal F/
instruccion de la persona, por consiguiente, =@ Ingreso Informal ==@==Ingreso Formal
un menor nivel educativo se relaciona a una
menor productividad y esta a su vez @ un LI s e e e e
H H secundaria del trabajador. La informalidad se calcula en base a la Metodologia de la OIT, donde
mOy(); grOdO de InformOIIdOd' (LOOYZO, comprende aquellosjtrabadores que laboran en unidades productivas que r%o cuentan con RUC
registrado en SUNAT o aquellos asalariados que no cuentan con beneficios sociales como seguro de
2008) ' salgudtpagado por el empI:’ador 4 ' ¢
1/ incluye a los trabajadores sin niel educativo y educacién basica especial
i i P i F/ Cifras referenciales
LO TOSIO de InformOlIdOd Seg L_J_n el nlvel Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) sobre condiciones de vida y pobreza, 2021
edUCO‘hVO OICOnZOdO pOrO el ano 202] en Elaboracién: DRTPE — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL ) — Apurimac.
nuestra region se va reduciendo conforme los Como se puede observar en el Grafico ne 04,
osolc?noglos. anvodlc?s OI(EC'”C?” un (rjnoxllor de acuerdo al tamaho de empresa, para el
graco ae insfruccion.  tn €l CAaso de 10s aho 2021 la mayor poblacion asalariada

ingresos promedios mensuales percibidos por
los trabajadores informales, estos fienen una
relacion inversa con los niveles de estudios
culminados, ya que a menor grado de
instruccion educativa, el ingreso tiende a ser
nmayor, es asi que para agquellos tfrabajadores
que alcanzaron el nivel primario, percibieron presentaron una menor canfidad de

ingresos iguales a  $/976, mientras  que trabajadores en condicion de informalidad

aquellos trabagjadores con nivel educativo teniendo 4 mil 823 (9,1%) y 2 mil 012 (3,8%)
superior percibieron ingresos iguales a S/ 912, ; N '
ingreso menor a la RMV. Ver grafico N- 03. frabajadores, respectivamente.

privada con empleo informal, se concentro
en las empresas que poseen de 1 a 10
frabajadores, donde se alcanzo la suma de
46 mil 146 asalariados (87,1%). Mientras que,
en la empresas de 11 a 100 trabajadores y
aqguellas con mas de 101 trabagjadores

En contraste a las cifras antes mencionadas,
se puede observar que la mayor cantidad de
los asalariodos  privados  formales  se

El grafico N- 03 nos muestra que para los
diferentes niveles educativos alcanzados por
!oor’re de los Troboj.odores en empleo formal el concenfran en unidades productivas de
ingreso  promedio  mensual  supera  la mayor tamano, alcanzando porcentajes de
Remuneracion Minima Vital (RMV). 68,7% (3 mil 603 trabajadores) vy 17.7% (928
frabagjadores) para empresas que poseen de
;f;‘jjj;;(;,ag‘;me"",r,‘,efff“" Causas y. consecuencias de o 101 a mas tfrabajadores y de 1 a 10
frabajadores respectivamente.,

Observatorio Socio Econémico Laboral — Apurimac Correo Electrénico: / (083) 204628
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POBLACION ASALARIADA PRIVADA INFORMAL

GRAFICO N°04
REGION APURIMAC: PEA ASALARIADA
PRIVADA FORMAL E INFORMAL, SEGUN
TAMANO DE EMPRESA, 2021
(Porcentaje)

87,1
68,7
Empleo Informal Empleo Formal
m1lal0 11 a 100 Mas de 100

trabajadores F/ trabajadores F/ trabajadores F/

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.

La informalidad se calcula en base a la Metodologia de la OIT, donde comprende aquellos
trabadores que laboran en unidades productivas que no cuentan con RUC registrado en SUNAT o
aquellos asalariados que no cuentan con beneficios sociales como seguro de salud pagado por el
empleador

F/ Cifras referenciales

Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) sobre condiciones de vida y pobreza, 2021
Elaboracién: DRTPE — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL ) — Apurimac.

Segun el grupo de edad, en el ano 2021, el
mayor numero de asalariados en empleo
informal lo conforman los jovenes entre las
edades de 14 a 29 anos alcanzando la cifra
de 28 mil 398 trabajadores (63,6%), le siguen
adultos entre las edades de 30 a 59 anos con
23 mil 298 trabajadores (44,0%) y por Ulfimo
estan los adultos mayores en edades de 60
anos a mas con 1 286 trabajadores (2,4%). En
lo que respecta a los formales, los adultos
entre las edades de 30 a 59 anos constituyen
la mayor parte con 3 mil 694 trabajadores
(70,4%), seguido por los jovenes de 14 a 29
anos con 1555 (29,6%). (Ver Grafico N* 05)

|0 Mio &g un EM%O B,

INFORMAL ™ ©

Observatorio Socio Econémico Laboral — Apurimac

GRAFICO N°05
REGION APURIMAC: PEA ASALARIADA
PRIVADA FORMAL E INFORMAL, SEGUN
GRUPO DE EDAD, 2021
(Porcentaje)

Empleo Informal Empleo Formal

2.4 0.0
29.6
TOTAL: TOTAL:
44.0 529082 5249
PERSONAS 53.6 PERSONAS
70.4

Jovenes 1/ Adultos 2/ Adulto mayor 3/ F/

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.

La informalidad se calcula en base a la Metodologia de la OIT, donde comprende aquellos
trabadores que laboran en unidades productivas que no cuentan con RUC registrado en SUNAT o
aquellos asalariados que no cuentan con beneficios sociales como seguro de salud pagado por el
empleador

1/ Comprende de 14 a 29 afios

2/ Comprende de 30 a 59 afios

3/ Comprende de 60 a mas afios

F/ Cifras referenciales

Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) sobre condiciones de vida y pobreza, 2021
Elaboracién: DRTPE — Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL ) — Apurimac.

De acuerdo al cuadro NO2, se observa que

segun el grupo ocupacional la mayor parte
de la PEA asalariada en informalidad se
concentra en los frabajadores de actividades
extractivas con el 45,9% del total (24 mil 313
frabajadores), seguido por el grupo
conformado  por artesanos,  operarios,
obreros, jornaleros con un 31,4% (16 mil 635
frabajadores). Mientras que los profesionales
y técnicos conforman el menor grupo de
asalariados privados informales con el 4.6% (2
mil 432 trabajadores).

Respecto al ingreso promedio por categoria
ocupacional para el ano 2021, se muestra
que este es mayor a la Remuneracion Minima
Vital (RMV) establecida por ley, siendo un
ingreso promedio mensual de S/ 955. En el
caso de los gQrupos ocupacionales de
vendedores, ftrabagjadores de actividades
extractivas y trabagjadores de 10s servicios se
visualiza que son estos grupos los que
perciben ingresos por debagjo de la RMV,
siendo sus ingresos promedios mensuadles de

S/843, S/853 'y S/861 respectivamente.
Mientras que, denfro de los Qrupos
ocupacionales, profesional  técnico vy

artesanos, operario, obrero jornalero vy
conductor perciben una remuneracion por
encima de las RMV alcanzado montos de S/
986 'Y S/ 1159 respectivamente.

Correo Electrénico:
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EN LA REGION APURIMAC 2017 - 2021

CUADRO N° 02

REGION APURIMAC: INFORMALIDAD CONCLUSIONES
LABORAL ASALARIADA PRIVADA E INGRESO
PROMEDIO MENSUAL, SEGUN GRUPO s Por el alto grado de informalidad en la PEA

OCUPACIONAL, 2021
(Porcentaje / Soles)

INFORMALIDAD LABORAL PEA Ingreso el caracter del empleo es de tipo informal,

asalariada privada, se puede afirmar que

ING';?;E)A;%% gfévﬁgﬁsﬁm A;O_largda Promedio donde 9 de cada 10 trabajadores (91,0%)
, rivada
SEGUN GRUPO OCUPACIONAL, | Informal M"zgj)““' asalariados se ven afectadas por esta
O,

2021 (%) situacion en nuestra region.
Profesional, t&cnico 1/ 4.6 S/ 986
Vendedor 9.3 S/ 843 : ) )
rrabaiador d Hvidad % La tasa de informalidad de tfrabajadores
rabajador de actividades 45.9 . )
extractivas 2/ ° S/ 853 asalariados aumentd 6,2 p.p con respecto
Artesano, operario, obrero, 31.4 al 2020, pero se redujo en 3,1 pp a
jornalero y conductor S/ 1,189 comparacion del 2017
Trabajador de los servicios 3/ 8.8 S/ 861

TOTAL 100.0 S/ 955

% La brecha de ingresos enfre asalariados

Nota: Clasificacion basada en el “Cddigo de Ocupaciones” (Adaptacion de la Clasificacion

Internacional Uniforme de Ocupaciones: Ciuo-88). Para el célculo de los ingresos se excluye a los formoles e informoles se Ub|Cb en '| 455

Trabajadores Familiares No Remunerados y a la PEA Ocupada sin ingresos. Se consideran los
ingresos totales por trabajo de ocupacién principal y secundaria del trabajador. La informalidad se

calcula en base a la Metodologia de la OIT, donde comprende aquellos trabadores que laboran en SOleS Den'h’o del perIOdO 20] 7—202] , el
unidades productivas que no cuentan con RUC registrado en SUNAT o aquellos asalariados que no
cuentan con beneficios sociales como seguro de salud pagado por el empleador.

1/ Incluye gerente, administrador, funcionario y empleado de oficina. ingreso reOl de IOS informC”eS fue mOYOF en

2/ Incluye agricultor, ganadero, pescador, minero y cantero.

3/ Incluye 3 trabajadores del hogar el 2021; sin embargo, para los asalariados

Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) sobre condiciones de vida y pobreza, 2021
Elaboracién: DRTPE — Observatorio Socio Econédmico Laboral (OSEL ) — Apurimac.

formales, el ingreso promedio real mensual

fue mayor en 2019.

% Casi la fotalidad de asalariados con
solamente nivel primaria fueron informales.
En contraparte, el 88,6% de asalariados con
educacion  superior no  universitaria

estuvieron en dicha condicion laboral.

< El 87.1% de la PEA asalariada privada
informal se concentra en las unidades
productivas que tienen de 1 a 10
frabajadores; mientras que solamente el

17.7% de los asalariados formales trabajan

en este tipo de empresas.

% Mas de 2 tercios de asalariados informales
fueron o frabajadores de actividades
extractivas, o artistas, operarios, jornaleros y

conductores.
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